
 1 

 

 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाउँपालिकाको 

गाउँ स ा सञ्चािन कार्यविलि, २०७४ 
 

( स्वीकृत lमती : २०७४ / ०६ / २० गते ) 

      
 

 

 

 

 

  

 

खमु्ब ुkf;fªNxfd' ufpFkflnsf 

गाउँ कार्यपालिकको कार्ाालर् 

सोलुखुम्बु   

 

 

 



 2 

 

 

खमु्ब ुपासाङ ल्हाम ुगाउँ स ा सञ्चािन कार्यविलि, २०७४ 
 

प्रस्तािनााः न पािको स वििानको िा ा २२७  नसुा  प्र    कान न बमो  म स् ान र् तहको 
ब  क सञ्चािन कार्यविलि स्ि क त  ई िाग  न एसम्मको िालग खमु्ब ुपासाङ ल्हाम ुगाउँ स ाको 
कार्य सञ्चािन गनय, ब  कको सवु्र्िस् ा कार्म  ाख्न, आिश्र्क सलमलतहरूको ग न गनय    न्र् 
काम का िाही लनर्लमत एि  प्र ािका ी बनाउन खमु्ब ु पासाङ ल्हाम ु गाउँ कार्यपालिकाबा  
स्ि क त ग ी र्ो कार्यविलि  ा ी ग  एको छ । 

 

प  च्छ   – 1 

प्रा  म् क 

१. स  िप्त नाम   प्रा म् ाः (1) र्स लनर्माििीको नाम “खमु्ब ुपासाङ ल्हाम ुगाउँ स ा सञ चािन 
कार्यविलि-२०७४”  ह को छ। 

(2) र्ो कार्यविलि तरुुन्त प्रा म्  हनु छ । 

२. प   ाषााः विषर् िा प्रसङ्गि   को   य निाग मा र्स कार्यविलिमा,- 
(क) “स वििान”  न्नाि  न पािको स वििान सम्झन ुपछय । 
(ख) “स् ान र् तह”  न् नाि  न पािको स वििानको िा ा ५६ को उपिा ा ४ बमो  मका 

गाउँपालिका स ा सम्झन ुप यछ । 
(ग)  “स ा”  न् नाि  गाउँपालिकाको हकमा स वििानको िा ा २२२ बमो  मको गाउँस ा 

सम्झन ुप यछ ।  
(घ) “कार्यपालिका”  न् नाि  गाउँ कार्यपालिका सम्झन ुप यछ । 
(ङ) “ ध्र्ि”  न्नाि  स ाको  ध्र्ििाई सम्झन ुपछय ।  
(च) “उपाध्र्ि”  न्नाि  गाउँपालिकाको उपाध्र्ििाई सम्झन ुप यछ । 
(छ) “विि र्क”  न्नाि  स् ान र् कान नको मसौ ा िा कान नको स  ोिन मसौ ा सम त सम्झन ु

पछय। 
( )  “स स्र्”  न्नाि  गाउँ कार्यपालिकाको  ध्र्ि उपाध्र्ि कार्यपालिकाको स स्र् िा िडा 

स स्र् सम्झन ुपछय । 
(झ) “स ाको स चि”  न्नाि  गाउँपालिकाको प्रमखु प्र ासवकर्  लिक त िा  ध्र्िि  स ाको 

स चि  ई काम गनय तोक को कमयचा ी सम तिाई सम्झन ुपछय । 
(ञ) “ब  क”  न्नाि  गाउँ स ाको  लिि  न सम्झन ुपछय । 



 3 

( ) “प्रस्ताि”  न्नाि  स ाको विचा ा य प   ग  एको कुन  प्रस्ताि िा सो प्रस्तािसँग सम्ब न्ित 
स  ोिन प्रस्ताि सम त सम्झन ुपछय । 

( ) “प्रस्ततुकताय स स्र्”  न्नाि  स ाको विि र्क िा प्रस्ताि प्रस्ततुकताय स ाको स स्र् 
सम्झन ुपछय । 

(ड) “ब  क कि”  न्नाि  स ाको ब  क कि सम्झन ु पछय   सो  ब् ि  ब  क किसँग 
 ोलडएको   यक ीघाय त ा ब ण्डा सम तिाई  नाउँछ । 

(ढ) “विषर्गत  ाखा”  न्नाि  गाउँपालिकाको कार्य वि ा न लनर्माििी बमो  मको विषर्गत 
 ाखा स झन ुपछय ।  

(ण) “सलमलत”  न्नाि  र्स कार्यविलि बमो  म ग न हनु  स ाको सलमलत सम्झन ुपछय । 
(त) “स र्ो क”  न्नाि  र्स कार्यविलि बमो  म गठ त सलमलतको स र्ो क सम्झन ुपछय । 

 

 

प  च्छ   -२ 

स ाको ब  क त ा ब  क सञ्चािन सम्बन्ि  व्र्िस् ा 

 

३. स ाको  लिि  न बोिाउन : (१)  ध्र्िि  गाउँपालिकाको लनिायचनको   न्तम प  णाम घोषणा 
 एको लमलति  एक मवहना ल त्र स ाको पवहिो  लिि  न बोिाउन छ । त्र्सपलछ र्स कार्यविलि 
बमो  म  ध्र्िि  समर् समर्मा  न्र्  लिि  न बोिाउन छ ।  

त  स ाको एउ ा  लिि  नको समालप्त    को ब  कको प्रा म् का ब चको  िलि छ 
महीना  न् ा बढी हनु  छ न । 

(२)  ध्र्िि  कार्यस च  बमो  म स ाको ब  कको स चािन    न्त्र् गनेछ । 

(३) स ाको  लिि  न चाि  न ह को िा ब  क स् लगत  एको  िस् ामा ब  क बोिाउन 
िाञछन र् छ  न  स ाको सम्प णय स स्र् स ख्र्ाको एक चौ ाइ स स्र्हरूि  लि खत  न ुोि 
ग  मा  ध्र्िि  त्र्स्तो ब  क बस्न  लमलत, स् ान तोक्न छ । त्र्स ी तोवकएको लमलत, समर्   
स् ानमा स ाको  लिि  न बस्न छ । 

(४) स ाको  लिि  न कार्यपालिकाको क न्   ह को स् ानमा  ध्र्िि  तोक  बमो  म 
बस्न छ । 

(५) सामान्र्ताः लनिायचन पलछको पवहिो स ाको  िलि बढीमा पन्र ठ न   सोपलछको 
प्रत्र् क  लिि  नको  िलि बढीमा सात ठ नको हनु छ । 
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(५) उप फा (१) िा (३) बमो  म स ाको  लिि  न बोिाएको स चना  ध्र्िि  
स स्र्हरुिाई ठ न छ । त्र्स्तो स चना आिश्र्कता  नसुा  सािय लनक सञ्चा  माध्र्मबा  सम त 
प्रचा  प्रसा  गनुय पनेछ ।       

४. स स्र्हरुको उप स् लत   आसनाः (१) ब  कमा आसन ग्रहण गनुय   घ सब  स स्र्ि   ध्र्िि  
तोक को क्रम  नसुा  स ाको उप स् लत प ुस्तकामा हस्ताि  गनुयपनेछ ।  

(२) उप फा (१) बमो  म उप स् त स स्र्ि   ध्र्िि  तोक   नसुा को स् ानमा लनिाय  त 
समर्  गाि  आफ्नो आसन ग्रहण गनुयपनेछ ।  

(३)  पा गता  एका स स्र्को हकमा  ध्र्िि  लनिाय  त ग  को स् ानमा लन को सा मा 
एक  ना सहर्ोग  आिश्र्क  एमा सो को सम त व्र्िस् ा गनय सक्न छ ।  

५. स ाको गणप  क स ख्र्ा: (१) स ामा तत्काि कार्म  ह का स स्र् स ख्र्ाको पचास प्रलत त 
 न् ा बढी स स्र् उप स् त  एमा स ाको िालग गणप  क स ख्र्ा पगु को मालनन छ ।   

(२) उप फा (१) बमो  म गणप ुक स ख्र्ा नपगु मा  ध्र्िि  त न ठ न ल त्र  को 
ब  कका िालग  फा ३ बमो  म स  चत गनुयपनेछ । 

(३) उप फा (२) बमो  म आव्हान ग  को  लिि  नमा गणप ुक स ख्र्ा नपगु मा  ईु ठ न 
ल त्र  लिि  न बस्न  ग ी  फा ३ बमो  म स चना गनुयपनेछ ।  

(४) उप फा (३) बमो  म पनुाः स चना ग ाय गणप ुक स ख्र्ा नपगु मा कम्त मा पच्च स 
प्रलत त स स्र्हरुको उप स् लतमा स ा बस्न छ ।  

६. ब  कको सञ्चािन   स् गन: (१)  ध्र्िि  स ाको कार्यबोझिाई ध्र्ानमा  ाख  कार्यस च  
स्ि क त ग ी स ाको ब  क स चािन गनुयपनेछ ।  

(२) स ाको ब  क  ध्र्िि  लनिाय ण ग  को समर् तालिका बमो  म हनु छ ।  

(३)  ध्र्िि  प्रत्र् क ब  कको प्रा म्  त ा स् गनको घोषणा गनेछ । 

(४) स ाको  ध्र्ि ि  कमा उप स् त हनु नसक्न   िस् ामा उपाध्र्िि  ब  कको 
 ध्र्िता गनेछ । उपाध्र्ि पलन उप स् त हनु नसक मा  ध्र्िि  तोक को स ाको स स्र्ि  
ब  कको  ध्र्िता गने ग ी कार्यस च मा तोक्न ुपनेछ । 

७. कार्यस च    समर्ािलि प्रका नाः (१)  ध्र्िको लन े ानसुा  स ाको स चिि  कार्यस च    समर् 
तालिका  नसु च -१ बमो  म तर्ा  गनेछ   त्र्सको एक प्रलत सामान्र्तर्ा   चािीस घण् ा 
 गाि  प्रत्र् क स स्र्िाई उपिब्ि ग ाइन छ । 

त  वि  ष प   स् लतमा  ध्र्िको लन े ानसुा  ब  क बस्न  चौि स घण् ा  गाि  कार्यस च  
तर्ा  ग ी त्र्सको एक प्रलत स स्र्िाई स ाको स चिि  उपिब्ि ग ाउन सक्न छ । 
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८. समर्ािलि लनिाय ण: (१)  ध्र्िि  ब  कमा प   हनु  विषर्माल  छिफि गनय समर्ािलि तोक्न छ 
। 

२) उप फा (१) बमो  म तोवकएको समर्ािलि समाप्त  एपलछ र्स कार्यविलिमा  न्र् ा 
ि  खएकोमा बाह क  ध्र्िि   न्र् विषर्मा छिफि हनु नठ ई सो विषर्को  ुङ्गो िगाउन 
आिश्र्क सब  विि र्क िा प्रस्ताि लनणयर्ा य ब  कमा प्रस्ततु गनेछ । 

९. स ामा मत ान: (१) स ामा लनणयर्का िालग प्रस्ततु ग  एको सब   विि र्क िा प्रस्तािको लनणयर् 
उप स् त स स्र्हरूको बहमुतबा  हनु छ ।  

(२)  ध्र्िता गने व्र् ििाई मत ठ न   लिका  हनु  छ न ।  

त  मत ब ाब   एमा  ध्र्िता गने व्र् िि  आफ्नो लनणायर्क मत ठ न छ ।  

१०. मर्ायठ त स  ोिनाः कुन  स स्र्ि  प्रस्ततु गने विि र्क िा प्रस्तािमा कुन  आप ि नक, 
व्र् ग्र्ात्मक,  नािश्र्क,  नपुर्िु िा  सम्बद्ध  ब्  िा िाक्ा   प्रर्ोग  एको िाग मा 
 ध्र्िि  त्र्स्ता विषर् वित ण हनु ुन् ा   घ उपर्िु स  ोिन गनय िा ग ाउन सक्न छ । 

११. ब  कको प्रा म् ाः स ाको ब  क किमा  ध्र्ि आगमन  ई  ाविर् िनु ब   पलछ ब  क प्रा म्  
हनु छ । 

१२. ब  कमा पािना गनुयपने आच णहरूाः (१) ब  कमा   हार्का आच णहरू पािना गनुय पनेछाः 

(क)  ध्र्ि ब  क किमा प्रि   हुँ ा सब ि  सम्मान प्रक  गनय उठ्न ुपनेछ । 

(ख)  ध्र्िि  ब  कप्रलत सम्मान प्रक  ग ी आफ्नो आसन ग्रहण गनुयपनेछ । 

(ग) ब  क स् लगत  ई  ध्र्ि स ाबा  बावह  लनस्क  पलछ मात्र  रु स स्र्हरूि  ब  क 
कि छा न ुपनेछ । 

(घ) ब  कमा  ाग लिन  स स्र्ि  बोल् ा  ध्र्ििाई सम्बोिन ग    मात्र बोल्न ुपछय   
 ध्र्िि   न्र् ा आ    ठ एमा बाह क उल ए  बोल्न ुपनेछ । 

(ङ)  ध्र्िि  ब  किाई सम्बोिन ग   ह को समर्मा कुन  पलन स स्र्ि  स् ान छा न ु
हुँ  न    ध्र्िि  बोि को कु ा  ा न्तप ियक सनुु्न पनेछ । 

(च)  ध्र्िि  आसन ग्रहण ग   ह को   बोलि ह को  िस् ामा स स्र्को ब चबा  वहँ न ु
हुँ  न । 

(छ) कुन  स स्र्ि  बोलि ह को समर्मा   ा न्त गनय िा ब  कको मर्ाय ा   ग हनु  िा 
 व्र्िस् ा उत्पन्न हनु  कुन  काम गनुय हुँ  न । 

( ) ब  क किमा  ध्र्िको सामनु्न बा  िा पा  ग ी वहँ न िा  ध्र्िको आसनतफय  
वपठ्य  फकायए  बस्न हुँ  न । 
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(झ) ब  कको कार्यसँग प्रत्र्ि रुपि  सम्ब न्ित विषर् बाह क  न्र् विषर्को पसु्तक, 
समाचा पत्र िा  न्र् काग पत्रहरू पढ्न ुहुँ  न । 

(ञ) ब  कको  िलि   ब  क किमा मोबाईि फोन बन्  गनुय पनेछ । 

(२) स ामा पािना गनुयपने  न्र् आच णहरू समर् समर्मा स ाि  तोक  बमो  म हनु छ । 

१३. ब  कमा  ाग लिन  स स्र्ि  पािन गनुय पने लनर्महरूाः ब  कमा हनु  छिफिमा  ाग लिन  
स स्र्ि    हार्का लनर्महरूको पािन गनुय पनेछाः 

(क)  ध्र्िको ध्र्ानाकषयण गनयको लनलमि उठ्न ुपनेछ    ध्र्िि  लन को नाम बोिाएपलछ 
िा इ ा ा ग  पलछ मात्र बोल्न ुपनेछ । 

(ख) र्स कार्यविलिको  फा ३५ बमो  मका विषर्मा छिफि गनुय हुँ  न । 

(ग)    ष्ट,    ि,  पमान नक िा कुन  आप ि नक  ब्  बोल्न ुहुँ  न । 

(घ) व्र् िगत आि प िगाउन हुँ  न । 

(ङ) बोल्न पाउन   लिका िाई स ाको कार्यमा बािा पाने मनसार्ि   रुुपर्ोग गनुय हुँ  न । 

(च) स ा िा  ध्र्िको कुन  लनणयर् ब   ग  र्ोस ्  न्न  प्रस्तािमाल  बोल् ाको  िस् ामा 
बाह क स ा  ध्र्िको कुन  पलन लनणयर्को आिोचना गनुय हुँ  न । 

(छ)  ध्र्िि  प   नकु ि आच ण ग  को छ न  न्न  प्रस्तािको छिफिको क्रममा बाह क 
 ध्र्िको आच णको आिोचना गनुय हुँ  न । 

( ) ि  कमा पािना गनुयपने  न्र् लनर्महरू स ाि  तोक  बमो  म हनु छ । 

१४. छिफिमा बोल्न  क्रमाः ब  कमा बोल्न  क्रम   हार् बमो  म हनु छाः 

(क) प्रस्ताि प   गने स स्र्ि  बोलिसक पलछ  ध्र्िि  नाम बोिाएको िा इ ा ा ग  को क्रम 
बमो  मको स स्र्ि  बोल्न पाउन छन ्। 

(ख)  ध्र्िको  नमुलत लबना कुन  स स्र्ि  एउ   प्रस्तािमा एक प क  न् ा बढी बोल्न 
पाउन  छ न । 

(ग) प्रस्ताि प   गने स स्र्ि  उि  ठ नको लनलमि छिफिको  न्त्र्मा फ    बोल्न पाउन छ 
। सो प्रस्तािको सम्बन्िमा छिफिमा पवहि   ाग लिएको िा नलिएको   सकु   ए 
तापलन प्रस्तािक स स्र्ि  उि  ठ ई सक पलछ  ध्र्िको  नमुलत नलिई फ    बोल्न 
पाउन  छ न । 

१५. स्पष्ट पानय माग गनय सवकन ाः (१) ब  कमा छिफि चलि ह को समर्मा सम्ब न्ित विषर्मा कुन  
स स्र्ि  कुन  कु ा स्पष्ट पानय माग गनय  ध्र्ि माफय त  न ुोि गनय सक्न छ । 
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(२) उप फा (१) मा  नुसकु  कु ा ि  खएको  ए तापलन  ध्र्िको  नमुलत लिई कुन  
स स्र्ि  स ाको  ानका ीको िालग आफ सँग सम्ब न्ित  न्र् विषर्मा स्पष्ट  ानका ी ठ न 
सक्न छ । 

त  त्र्स्तो स्पष्ट  ानका ी ठ ँ ा कुन  वििा स्प  विषर् उ ाउन पाइन  छ न   सो स्पष्ट 
 ानका ी माल  कुन  छिफि गनय पाइन  छ न ।  

१६. लनणयर्ा य प्रस्ताि प   गनेाः (१) स ाको कार्यस च को कुन  प्रस्तािमाल  छिफि समाप्त  एपलछ 
सो प्रस्तािको पिमा हनु  स स्र्हरूिाई “हनु्छ, विपिमा हनु  स स्र्हरूिाई “ हनु्न”    त स्  
 हन चाहन  स स्र्हरूिाई “मत ठ न्न”   न्न   ब्  सलुनन  ग ी उच्चा ण गनुय  न   ध्र्िि  
कार्यसचु का विषर्हरू क्रम ाः लनणयर्ा य प   गनेछ । 

(२) उप फा (१) बमो  म प्रस्ताििाई लनणयर्ा य प   ग  पलछ  ध्र्िि  “हनु्छ”  िा “हनु्न”  
 न्न  स स्र्हरूमध्र्   नु पिको बहमुत  एको  ह र््ाउँछ सो कु ाको घोषणा गनेछ ।  

(३)  ध्र्िद्वा ा कुन  प्रस्ताि लनणयर्ा य प   ग  सक पलछ सो प्रस्तािमाल  छिफि गनय िा 
स  ोिन प्रस्ततु गनय पाइन  छ न ।  

१७. स ाध्र्िि  लन े न ठ न ाः (१) ब  कमा     व्र्िहा  गने स स्र्िाई आफ्नो व्र्िहा  लनर्न्त्रण 
गनय  ध्र्िि  च तािन  ठ ए पलछ त्र्स्तो स स्र्ि  आफ्नो व्र्िहा माल  तरुुन्त लनर्न्त्रण गनुय 
पनेछ । 

(२) उप फा (१) बमो  मको आ    पािना नगने स स्र्िाई  ध्र्िि  ब  कबा  बावह  
 ान आ    ठ न सक्न छ । आ    पाएपलछ त्र्स्तो स स्र्ि  ब  क किबा  तरुुन्त बावह   ान ु
पनेछ   लन ि  सो ठ नको बाँकी  िलिको ब  कमा उप स् त हनु पाउन  छ न । 

(३) उप फा (२) बमो  मको आ    पाएपलछ पलन त्र्स्तो स स्र् ब  क किबा  तरुुन्त 
बावह  नगएमा  ध्र्िि  लन िाई कमयचा ी िा स ुिाकमीको सहर्ोग लिई बावह  लनकाल्न 
सक्न छ । त्र्स ी लनकालिएकोमा त्र्स्तो स स्र्ि  त्र्सपलछको त न ठ नसम्म स ाको ब  क िा 
कुन  सलमलतको ब  कमा  ाग लिन पाउन  छ न । र्स ी लनकालिएकोमा स ाको स चिि  सो 
कु ाको स चना सब  सलमलतिाई ठ न छ । 

(४) र्स कार्यविलिमा  न्र्त्र  नुसकु  कु ा ि  खएको  ए तापलन कुन  स स्र्ि  ब  क 
किमा  ा न्त, सवु्र्िस् ा त ा  न ुासन  ङ्ग ग  मा िा गनय िाग मा िा स ाको प्रलतष्ठामा िक्का 
िाग्न  वकलसमि  ब  क कि ल त्र ध्ि सात्मक कार्य ग  मा िा बि प्रर्ोग ग  मा िा गनय िाग मा 
िा कुन   ौलतक हान  नोक्सान  प ुर््ाएमा  ध्र्िि  लन िाई ब  क किबा  तत्काि लनष्का न 
ग ी स स्र्िाई बढीमा सात ठ न सम्मको िालग स ामा आउन नपाउन  ग ी   िलत  एको 
 ौलतक सामाग्र को र् ा य िलतप लतय लन बा    ाउन  आ    ठ न सक्न छ । 
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(५)  फा (४) बमो  म लनष्कालसत  एको स स्र्ि  सो  िलि   स ाको िा कुन  
सलमलतको ब  कमा उप स् त हनु पाउन  छ न । लन िाई तोवकएको िलतप लतय  ध्र्िि  तोक को 
समर्ल त्र  ा खिा गने  ावर्त्ि सम्ब न्ित स स्र्को हनु छ । 

(६) र्स  फा बमो  म कुन  स स्र् लनष्का  त  एको िा फुकुिा  एको स चना स ाको 
स चिि  सब  सलमलतिाई ठ न छ ।  

१८. का िाही वफताय हनु सक्न ाः र्स कार्यविलिमा  न्र्त्र  नुसकु  कु ा ि  खएको  ए तापलन 
लनष्का  त िा का िाहीमा प  को स स्र्ि   चि बझु् ो सफाई प   ग  मा िा आफ्नो   ि 
स्ि का  ग ी माफी माग मा  ध्र्िि  ब  कको  ार् बझु  त्र्स्तो स स्र्िाई माफी ठ ई का िाही 
वफताय लिन सक्न छ । 

१९. ब  क स् लगत गने  लिका ाः ब  क किल त्र  व्र्िस् ा  ई िा हनु िालग ब  क लनर्लमत रुपि  
सञ्चािन गनय बािा पने    खएमा  ध्र्िि  सो ठ नको कुन  समर्सम्म िा आफ ि  तोक को 
 िलिसम्मको िालग स चना  ाँस ग ी ब  क स् लगत गनय सक्न छ ।  ध्र्ि ग  को त्र्स्तो 
स् गन माल  कुन  स स्र्ि  प्र्न  उ ाउन पाउन  छ न ्। 

२०. स स्र्को स् ान   ि  ह को  िस् ामा स ाको कार्य सञ्चािन: स ाको कुन  स स्र्को स् ान   ि 
 ह को  िस् ामा सम त स ाि  आफ्नो कार्य सञ्चािन गनय सक्न छ   स ाको का बाहीमा  ाग 
लिन नपाउन  कुन  व्र् िि   ाग लिएको कु ा पलछ पिा िाग मा प्रचलित कान न विप  त 
बाह कको कार्य  मान्र् हनु  छ न ।   

२१. स ाको लनणयर्को  ल ि ख   कार्ायन्िर्न: (१) स ा   र्सको सलमलतको लनणयर् त ा का बाहीको 
 ल ि ख स ाको स चिि  व्र्ि स् त   स ु ित  ाख्न ुपनेछ । 

(२) स ा त ा र्सका सलमलतको लनणयर्को सक्कि  ध्र्िको आ    लबना स ा िा स ा  

 िन बावह  ि  ान हुँ  न । 

२२. लनणयर् प्रमा णत गने: (१) स ाको ब  कि  ग  का लनणयर्  ध्र्िि  प्रमा णत गनेछ । 

(२) उप फा (१) बमो  मको लनणयर् स ु ित  ाख्न    कार्ायन्िर्न गने ग ाउन  कार्य स ाको 
स चिि  गनेछ । 

  

प  च्छ  -३ 

स् ान र् कान न लनमायण गने प्रवक्रर्ा 

२३. स् ान र् कान न लनमायण ग ाय विचा  गनुय पने पिहरुाः (१) स ाि  स् ान र् कान न लनमायण िा 
स  ोिन ग ाय  न्र् कु ाको  लत  ि   हार्को विषर्मा विचा  गनुय पनेछ,- 

(क) स वििान बमो  म आफ्नो  लिका को विषर्मा पने िा नपने, 

(ख) स वििान, स घ र् कान न त ा प्र    कान नको व्र्िस् ा, 
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(ग) त्र्स्तो कान न, स्िच्छ, न्र्ार्प णय त ा तकय  स गत हनु िा नहनु ,  

(घ)  लनमायण गनय िालगएको स् ान र् कान नको व्र्िहा  क कार्ायन्िर्न हनु सक्न  िा नसक्न , 

(ङ) कान न कार्ायन्िर्नको िालग आिश्र्क पने आल यक स्रोत त ा स स् ागत स  चना, 

(च) सिोच्च   ाितबा  प्रलतपाठ त लसद्धान्त िा  एको आ   , 

(छ) न पाि स का , स घ र् स सद्, प्र    स का  िा प्र    स ाि  त्र्स्त  विषर्मा आिा   त 
कान न लनमायण ग  को  ए सोमा  एको व्र्िस् ा 

( ) न पाि स का  िा प्रा    क स का ि  नम ना कान न उपिब्ि ग ाएको  ए सोमा  एको 
व्र्िस् ा, 

(झ) न पािि   न्त ाविर् स्त मा  नाएको प्रलतिद्धता, 

(ञ) सम्ब न्ित स् ान र् तहि  लनमायण ग  को  न्र् स् ान र् कान नहरुसँगको तािम ि त ा 
सौहा ता, 

( )   ल्िाल त्रका  न्र् स् ान र् तह िा  न्र्   ल्िासँग लसमाना  ोलडएका स् ान र् तहको 
हकमा त्र्स्ता   ल्िाका स् ान र् तहि  बनाएको स् ान र् कान नको व्र्िस् ा,  

( ) गाउँकार्यपालिका िा नग कार्यपालिकाि  लनिाय ण ग  का  न्र् आिश्र्क विषर्हरु ।  

(२) स ाि  स वििानको  नसु च -९ को विषर्मा स् ान र् कान न लनमायण ग ाय त्र्स्तो 
विषर्मा स घ र् स स  िा प्र    स ाि  बनाएको कान नको प्रलतक ि नहनु  ग ी लनमायण गनेछ । 

(३) एक स् ान र् तहबा   को स् ान र् तहको ि त्रमा हनु  िस्त ुिा स िाको विस्ता मा कुन  
वकलसमको बािा  ि ोि गने िा कुन  वकलसमको     ाि गने ग ी स् ान र् कान न लनमायण गनय 
हुँ  न ।   

(४) स ा िा कार्यपालिकाि  एक आपसमा बा झन  ग ी स् ान र् कान न लनमायण गनय हुँ  न । 

(५) स ाि  ठ एको  लिका  प्रर्ोग ग ी कार्यपालिकाि  लन े  का िा ठ ग्  यन बनाई िाग  
गनेछ ।  

२४. आिश्र्कताको पवहचान गने: (१) कार्यपालिकाि  विि र्क त ुयमा गनुय   घ त्र्स्तो विषर्को 
कान न लनमायण गनय आिश्र्क  ह  न ह को विषर्मा आिश्र्कताको पवहचान गनुय पनेछ । 

(२) उप फा (१) को प्रर्ो नको िालग सम्ब न्ित कार्यपालिकाि  स् ान र् कान न बनाउन ु
पने आिा    का ण, त्र्स्तो विषर्मा स घ र् िा प्र    कान न  ए न एको,   ल्िा ल त्रका   
 न्र् लछम की स् ान र् तहमा त्र्स सम्बन्ि  स् ान र् कान न लनमायण  ए न एको, स् ान र् कान न 
त ुयमाबा  हालसि गनय खो  एको िा  िागत   उपिब्ि , स् ान र् कान न कार्ायन्िर्नको िालग 
आिश्र्क पने स र्न्त्र त ा आल यक स्रोत, त्र्स्तो स्रोत   ुाउनको िालग आिश्र्क व्र्िस् ा   
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विि र्कमा  हन  मखु्र् मखु्र् प्राििानको सम त वि  षण ग ी स  िप्त  ििा णापत्र तर्ा  गनुय 
पनेछ ।  

(३) कान नको स  ोिनको िालग विि र्क त ुयमा ग ाय स  ोिन गनुय प  को आिा    का ण 
सवहतको  फाबा  त न महि  विि ण तर्ा  गनुय पनेछ ।  

२५. प्रस्ताि स्ि का र्ोग्र् छ िा छ न  न्न  लनणयर् गनेाः कुन  प्रस्ताि स्ि का  र्ोग्र् छ िा छ न  न्न  
कु ाको लनणयर्  ध्र्िि  गनेछ   त्र्स ी लनणयर् ग ाय  ध्र्िि  का ण खिुाई प्रस्तािको कुन  
    िा प    प्रस्ताि  स्ि का  गनय सक्न छ । 

२६. विि र्क िा प्रस्ताि प्रस्ततु: १) िावषयक आर्   व्र्र्को  नमुान सवहतको ब    त ा सोसँग 
सम्ब न्ित विलनर्ो न िा आल यक विि र्कहरू  ध्र्िबा  लनिाय  त लमलत   समर्मा स ाको 
ब  कमा प्रस्ततु गनुयपनेछ ।  

(२) िावषयक ब    त ा   य सम्बन्ि  विि र्क िा प्रस्ताि कार्यपालिकाको प्रमखु आफैं ि  िा 
लन ि  तोक  बमो  म उपाध्र्ि/उपप्रमखु िा कार्यपालिकाको स स्र्ि  मात्र प्रस्ततु गनुयपनेछ । 
 ध्र्िि  िावषयक ब    आर् व्र्र् विि ण त ा ब    स ामा आफँ  प   गने  एमा सो समर्मा 
उपाध्र्ि िा उपप्रमखुि  ब  कको  ध्र्िता गनेछ ।  

(३) कुन  विि र्क िा प्रस्ताि   य सम्बन्ि  हो िा होइन  न्न  प्र्न  उ  मा सो प्र्न को 
  न्तम लनणयर् गने  लिका   ध्र्िको हनु छ ।   

(४)   य सम्बन्ि  विि र्क िा प्रस्तािको  न्र् प्रवक्रर्ा   हार् बमो  म हनु छ,-   

(क)   य सम्बन्ि  विि र्क िा प्रस्तािमा छिफिका िालग  ध्र्िि  स्ि क त ग  को 
कार्यतालिका (लमलत   समर्) सब  स स्र्िाई स ाको स चिि  उपिब्ि 
ग ाउनपुनेछ 

(ख) िावषयक ब    सम्बन्ि  विि र्क स ाको ब  कमा प    ए पश्चात मात्र सब  
स स्र्िाई उपिब्ि ग ाइन छ । 

(ग)   य सम्बन्ि  विि र्क िा प्रस्तािका सम्बन्िमा र्स कार्यविलिमा उल्ि ख  एका 
विषर् बाह क  ध्र्िि  उपर्िु  हर्ायएको प्रवक्रर्ा  पनाइन छ ।  

(५)   य सम्बन्ि  विि र्क िा प्रस्ताि बाह कका विि र्क िा प्रस्ताि कुन  स स्र्ि  कम्त मा 
सात ठ न   घ  ताय गनुयपनेछ । 

(६)   य सम्बन्ि  विि र्क िा प्रस्ताि बाह कका विि र्क िा प्रस्ताि  ताय  ए पश्चात 
स ाको स चिि  सब  स स्र्िाई उपिब्ि ग ाउन ुगनुयपनेछ ।  

(७) विि र्क िा प्रस्ताि मा   छिफि   लनणयर् हनु  समर्तालिका  नसु च  -१ बमो  म 
 ध्र्िि  लनिाय ण ग   बमो  म हनु छ । 
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२७.   य सम्बन्ि  प ुक  नमुान: (१) स ाबा  पा  त चाि ुआल यक िषयका िालग   य सम्बन्ि  ऐनि  
कुन  स िाका िालग खचय गनय   ख्तर्ा ी ठ एको  कम  पर्ायप्त  एमा िा त्र्स िषयका िालग   य 
सम्बन्ि  ऐनि    ख्तर्ा ी न  एको स िामा खचय गनय आिश्र्क  एमा िा   य सम्बन्ि  ऐनि  
  ख्तर्ा ी ठ एको  कम न् ा बढी खचय हनु गएमा कार्यपालिकाको  ध्र्ि/प्रमखुि  स ामा र्स 
  घ प्रस्ततु ग  एको ब   को लसद्धान्त   मागय  नको प्रलतक ि नहनु  ग ी प ुक  नमुान प   
गनय सक्न छ । 

२८. विि र्क स ामा प   ग ाय स िग्न गनुय पने विि ण: स ामा प   गने विि र्कका सा मा   हार्को 
विि ण स िग्न गनुय पनेछ,- 

(क) विि र्कको उद्द श्र्   का ण सवहतको विि ण, 

(ख) विि र्क ऐन बन पलछ आल यक व्र्र् ा  हनु   ह छ  न  त्र्सको विस्त त विि ण 
सवहतको आल यक व प्पण , 

(ग) कुन  विि र्कमा लनर्म, कार्यविलि, लन े  का बनाउन  िा  लिका  प्रत्र्ार्ो न गने 
प्राििान  ह को  ए त्र्सको का ण, प्रत्र्ार्ो  त  लिका   न्तगयत बनाइन  लनर्म, 
कार्यविलि िा लन े  काको प्रक लत   स मा त ा त्र्सबा  पनय सक्न  प्र ाि सम्बन्ि  
व प्पण  । 

२९. विि र्क  ताय ग ाउन ु पने: (१) स ाको  लिका ि त्र ल त्र पने कुन  विषर्मा कुन  स स्र्ि  
विि र्क प   गनय चाह मा विि र्क तर्ा  ग ी स ाको ब  क बस्न  लमलत  न् ा कम्त मा पन्र ठ न 
 गाि   ध्र्ििाई उपिब्ि ग ाई  ताय ग ाउन ुपनेछ ।  

त  लनिायचनपलछको प्र म स ामा विि र्क प   गने समर्ािलि  ध्र्िि  तोक  बमो  म 
हनु छ । 

(२) उप फा (१) बमो  मको विि र्क प्रचलित कान न  नकु ि न   खएमा िा र्ो कार्यविलि 
 नकुुि न एमा  ध्र्िि  उि विि र्क विलिसम्मत रुपमा प   गनय प्रस्तािक स स्र्िाई ठ न ु
पनेछ ।  

(३) उप फा (१) िा (२) बमो  म  ध्र्िि  आ    ठ ए बमो  म स ाको स चिि  
प्रस्ताि  ताय गनुय पनेछ । 

(४) स ाको स चिि   ध्र्िि  आ    ठ एका विि र्क  नसु च -२ बमो  म  तायको 
 ल ि ख छुट्ट   ाख्न ुपनेछ । 

३०. प्रस्ताि  ताय ग ाउन ुपने: स ाको  लिका ि त्र ल त्र पने कुन  विषर्मा प्रस्ताि प   गनय चाहन  
स स्र्ि  प्रस्ताि तर्ा  ग ी स ाको ब  क बस्न ु न् ा कम्त मा सात ठ न  गाि   ध्र्ि समि 
प   गनुयपन छ ।  
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त  लनिायचनपलछको प्र म स ामा प्रस्ताि प   गने समर्ािलि  ध्र्िि  तोक  बमो  म हनु छ 
। 

(२) त्र्स्तो प्रस्ताि प्रचलित कान न  नकु ि न   खएमा िा र्ो कार्यविलि  नकुुि न एमा 
 ध्र्िि  उि प्रस्ताि विलिसम्मत रुपमा प   गनय प्रस्तािक स स्र्िाई ठ न ुपनेछ ।  

(३) उप फा (१) िा (२) बमो  म  ध्र्िि  आ    ठ ए बमो  म स ाको स चिि  
प्रस्ताि  ताय गनुय पनेछ । 

(४) स ाको स चिि   ध्र्िि  आ    ठ एका प्रस्तािहरु  तायको  ल ि ख  नसु च -२ 
बमो  म छुट्ट   ाख्न ुपनेछ ।  

३१. स चना लबना पलन प्रस्ताि प   गनय सवकन ाः (१) र्स प  च्छ  मा  नुसकु  कु ा ि  खएको  ए 
तापलन  ध्र्िको  नमुलत लिई   हार्को कुन  प्रस्ताि स चना लबना पलन प   गनय सवकन छ   
त्र्स्तो प्रस्तािद्वा ा कुन  वििा स्प  विषर् उ ाउन पाइन  छ नाः 

(क) िन्र्िा  ज्ञापन गने, 

(ख) प्रस्ताि त ा स  ोिन वफताय लिन , 

(ग) बिाइ ठ न  िा  ोक प्रक  गने, 

(घ) छिफि िा ब  क स् लगत गने, 

(ङ) ब  कको  िलि बढाउन  िा  

(च) छिफि समाप्त गने । 

(२) उप फा (१) मा उल्ि  खत प्रस्तािका सम्बन्िमा  ध्र्ि  नमुलत प्राप्त  ई ब  कमा 
प्रस्ताि प    एपलछ  ध्र्िि  उि प्रस्ताििाई ब  कको लनणयर्ा य प   गनेछ । 

३२. विि र्क   प्रस्ताि वित ण: िावषयक ब    सम्बन्ि  विि र्क कार्यपालिकाबा  स्ि क त ग ी लसि  
स ामा प   ग  न छ ।  न्र् सब  विि र्क िा प्रस्ताि स ामा प   गनुय  न् ा कम्त मा चौि स 
घण् ा  गाि  सब  स स्र्िाई स ाको स चिि  उपिब्ि ग ाउन ुपनेछ । 

३३. सझुाब स किन   प  मा यन: (१) विि र्क मसौ ा  एपलछ  ध्र्ििाई उपर्िु िाग मा त्र्स्तो 
विि र्कमा सािय लनक रुपमा िा िडाबा  िडाबास को सझुाब स किन गनय सक्न छ ।  

(२) उप फा (१) बमो  म प्राप्त हनु आएको सझुाबहरु सवहतको प्रलति  न सम्ब न्ित िडा 
सलमलति  कार्यपालिकािाई ठ न ुपनेछ ।  

(३) उप फा (२) बमो  म विि र्कमा िडा सलमलत माफय त प्राप्त हनु आएका सझुाबहरुको 
 ध्र्र्न ग ी कार्यपालिकाि  विि र्किाई आिश्र्कता  नसुा  प  मा यन गनेछ ।  

३४. विि र्क िा प्रस्ताि स ामा प   गने: (१)  ध्र्िबा  स्ि क त कार्यतालिका बमो  म विि र्क िा 
प्रस्ताि प्रस्ततुकताय स स्र्ि  स ाको ब  कमा प   गनेछ ।  
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(२) उप फा (१) बमो  म विि र्क प   ग ाय विि र्क प्रस्ततुकताय स स्र्ि  विि र्क प   
गनुय प  को का ण, विि र्कबा  गनय खो  एको व्र्िस् ा   त्र्सबा  प्राप्त गनय खो  एको 
उपि ब्िको बा  मा स  िप्त  ानका ी ठ     विि र्कमा छिफि ग  र्ोस ् न्न  प्रस्ताि स ामा प   
गनुय पनेछ । 

(३) विि र्क िा प्रस्ताि प   गनय तोवकएको स स्र् स ामा स्िर्  उप स् त हनु  सम य 
 एमा  ध्र्िि  तोक को कुन  स स्र्ि  विि र्क िा प्रस्ताि प   गनय सक्न छ । 

३५. स  ोिन सम्बन्ि   तयहरूाः कुन  विि र्क िा प्रस्तािको सम्बन्िमा   हार्का  तयका  ि नमा  ही 
स स्र्ि  स  ोिन प   गनय सक्न छाः 

(क) म ि प्रस्तािको लसद्धान्त विप ीत हनु ुहुँ  न । 

(ख) म ि प्रस्तािको कु ासँग सम्बद्ध त ा त्र्सको ि त्रल त्रको हनु ुपनेछ । 

(ग) ब  कि  पवहि  ग  सक को लनणयर्सँग बा झन  हनु ुहुँ  न । 

(घ)  स्पष्ट िा लन  यक हनु ुहुँ  न । 

३६. विि र्कमा  फाबा  छिफि: (१)  फा २६, २७, २९   ३० बमो  मको विि र्क िा प्रस्ताि 
ब  कमा  फािा  छिफिका िालग  ध्र्िि  आिश्र्क व्र्िस् ा गनुयपनेछ । र्स्तो छिफिमा 
 ध्र्िि  प्राप्त  ई सक का स  ोिन विि र्क िा प्रस्ताििाई सम त समाि   ग ाउन सक्न छ । 

 (२) उप फा (१) बमो  म छिफि समाप्त  ए पश्चात विि र्क िा प्रस्ताि प्रस्ततुकताय 
स स्र्ि   ध्र्िको  नमुलति  स ामा   हार्को कुन  एक प्रस्ताि प्रस्ततु गनुयपनेछ,-  

(क) विस्त त छिफिको िालग विि र्क िा प्रस्ताििाई स ाका सलमलतमा प ाइर्ोस ् न्न  िा  

(ख) विि र्क िा प्रस्ताि ब  कबा  पा  त गनय लनणयर्ा य प   गने ।  

त  सलमलतको ब  कमा प ाइन  विि र्क िा प्रस्ताि स ाको ब  कमा  फाबा  छिफि 
ग  न  छ न । 

३७. स ामा छिफि गनय नपाइन  विषर्हरूाः (१)   हार्का विषर्मा स ा िा सलमलतको कुन  ब  कमा 
छिफि गनय पाइन  छ नाः 

(क) स वििान िा प्रचलित कान नबा  लनष ि ग  एको विषर्, 

(ख) कान नत: गोप्र्  हन  कु ाहरू िा प्रका न ग ाय  ाविर् वहत विप  त हनु  कार्य,  

(ग) कार्यपालिकाको कुन  सलमलतको लनणयर्को आिोचना ग  एका विषर्, 

(ग) स ाको छिफिद्वा ा स्पष्ट  एसक को विषर्, 

(घ) प्रत्र्ि िा  प्रत्र्ि रुपमा प्रचा को िालग कुन  व्र् ि िा स स् ाको नाम आठ   एको 
विषर्, 
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(ङ) प्रचलित कान न बमो  म स् ावपत  एको न्र्ावर्क िा िा त्र्सको प ालिका ी, प्रचलित 
काननु बमो  म  ाँचबझु गनय, सझुाि ठ न िा प्रलति  न प   गनय गठ त आर्ोग िा 
सलमलतमा विचा ि न  ह को विषर्, 

(च) ऐलतहालसक त र् िा कान नको व्र्ाख्र्ा सम्बन्ि  विषर्, 

(छ) ग   स का ी व्र् िको कुन  ििव्र् सत्र् हो िा होइन  न्न  विषर्,  

( )    ष्ट  ाषा प्रर्ोग ग  एको,  

(झ) कार्यपालिकाको कुन  लनणयर् िा कुन  का िाही सम्बन्ि  विषर्मा छिफि ग ाय  ाविर् 
स ुिा,  खण्डता िा क  न लतक सम्बन्ि  स्ता स ि  न  ि विषर्हरूमा आचँ आउन 
सक्न   न  कार्यपालिकाबा  प्रमा णत ग  एको विषर् समाि    एको  

३८. सलमलतमा छिफि: (१)  फा ३६ को उप फा २(क) बमो  म विस्त त छिफि गनय स ाको 
सलमलतमा प ाइएकोमा सलमलति  त्र्स्तो विि र्क िा प्रस्तािमा छिफि ग ाय विि र्कमा स  ोिन 
प   गने स स्र्हरुिाई स  ोिन प   गनुय प  को आिा    का ण सम त खिुाई आफ्नो 
स  ोिनको विषर्मा प्रष्ट गनय सलमलतको ब  कमा समर् ठ न छ ।   

(२) उप फा (१) बमो  म स  ोिनकतायि  स  ोिनको विषर्मा आफ्नो िा णा  ाख पलछ प   
 एका स  ोिनका विषर्मा सम त सलमलति   फाबा  छिफि ग ी त्र्स्तो स  ोिन स्ि का  गने 
िा नगने सम्बन्िमा विि र्क प्रस्ततुकताय स स्र्को सम त  ार् लिई आिश्र्क लनणयर् गनेछ । 

३९. सलमलतको प्रलति  न   ब  कमा प्रस्ततु: (१) सलमलतमा विि र्क िा प्रस्ताि उप  छिफि समाप्त 
 एपलछ सलमलति  ग  को लनणयर्  नरुुप प्रलति  न तर्ा  ग ी सलमलतको स र्ो क िा लन को 
 नपु स् लतमा सलमलति  तोक को स स्र्ि  प्रलति  न सवहतको विि र्क िा प्रस्ताि  ध्र्िको 
 नमुलति  स ाको ब  कमा प   गनेछ । 

 (२) उप फा (१) बमो  मको प्रलति  न उप  छिफि समाप्त  ए पश्चात विि र्क िा 
प्रस्ताि प्रस्ततुकताय स स्र्ि   ध्र्िको  नमुलतमा विि र्क िा प्रस्ताि ब  कबा  पा  त गनय 
लनणयर्ा य प   गनेछ । 

४०. विि र्क वफताय लिन सक्न : (१) विि र्क प्रस्ततुकताय स स्र्ि  स ाको स्ि क लत लिई  नुसकु  
 िस् ामा विि र्क िा प्रस्ताि वफताय लिन सक्न छ ।  

त  िावषयक ब    त ा आल यक ऐन सम्बन्ि  विि र्क वफतायलिन सक्न  छ न ्।  

(२) विि र्क िा प्रस्ताि प्रस्ततुकताय स स्र्ि  विि र्क वफताय लिन  नमुलत माग्न  प्रस्ताि 
प   चाह मा लि खत स चना ठ न ुपनेछ । 

(३) विि र्क िा प्रस्ताि वफताय लिन  प्रस्तािको कस ि  वि ोि ग  मा प्रस्ताि गने त ा वि ोि 
गने स स्र्िाई  ध्र्िि  आ-आफ्नो कु ाहरू स्पष्ट पानय स  िप्त ििव्र् ठ न  नमुलत ठ न 
सक्न छ   त्र्सपलछ  रु छिफि हनु नठ ई प्रस्ताििाई लनणयर्ा य प   गनेछ । 
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(३) विि र्क िा प्रस्ताि वफताय लिन   न्र् प्रवक्रर्ा  ध्र्िि  लनिाय ण ग   बमो  म हनु छ । 

४१. स  ोिन प्रस्ताि स्ि क त गने िा नगने  लिका ाः (१)  फा २६, २७, २९, ३०   ३६ 
बमो  म  ताय  एको विि र्क िा प्रस्ताि उप  कुन  स स्र्ि  स  ोिन प   गनय चाह मा स ाको 
ब  क हनु ुन् ा कम्त मा चौि स घण् ा ठ न  गाि  स  ोिनको प्रस्ताि  ध्र्ि समि प   गनय 
सक्न छ । 

(२) उप फा (१) बमो  म प   ग  न  स  ोिन स्ि क त गने िा नगने  लिका   ध्र्िको 
हनु छ । 

(३)  ध्र्िि  स्ि क त ग  को स  ोिन िा स  ोिन सवहतको प्रस्ताि िा म ि प्रस्ताििाई 
लनणयर्ा य प   गनुय न् ा पवहि  ब  कमा पढ   सनुाउन छ । र्स ी लनणयर्ा य प   ग ाय एक न् ा 
बढी स  ोिनहरु  एमा  ध्र्िि  उपर्िु  हर्ायएको कुन  एक स  ोिन िा स  ोिन सवहतको 
प्रस्ताि िा म ि प्रस्ताििाई प्रा लमकता ठ इ प   गनय सक्न छ । 

(२) स ाको स चिि   ध्र्िि   नमुलत ठ एका स  ोिनहरूको विि ण स स्र्हरूिाई 
उपिब्ि ग ाउन छ । 

४२. विि र्क पा  त गने प्रस्ताि स ाको लनणयर्ा य प   गने: (१) स ामा  फािा  छिफि  एकोमा 
सो समाप्त  एपलछ   सलमलतमा विस्त त छिफि  एकोमा सलमलतको प्रलति  न उप  स ाको 
ब  कमा छिफि समाप्त  एपश्चात  ध्र्िको  नमुलत लिई स ामा लनणयर्ा य विि र्क प्रस्ततुकताय 
स स्र्ि  विि र्क पा  त ग  र्ोस ् न्न  प्रस्ताि प्रस्ततु गनेछ । 

(२) उप फा (१) बमो  मको विि र्क िा प्रस्तािमा प    एका स  ोिनहरूिाई  ध्र्िको 
 नमुलति  ब  कमा लनणयर्ा य छुट्ट  प   गनय सक्न छ ।  

(३) उप फा (१)   (२) बमो  म स ाको ब  कमा बहमुत स स्र्ि  स्ि क त ग  मा 
विि र्क िा प्रस्ताि पा  त  एको मालनन छ ।   

४३. विि र्कको पनुाः प्रस्तलुताः एक प क आव्हान ग ी बस को स ाको ब  कमा प   ग ी  स्ि क त 
 एको विि र्क सोही स ाको ब  कमा पनुाः प्रस्ताि ग  न  छ न । 

४४. विि र्क  ताय  ल ि ख  ाख्न : स ामा प   गने प्रर्ो नाको िालग  ध्र्ि समि प    एका 
विि र्क स ाको स चिि   नसु च  -२ बमो  म  ताय ग ी विि र्कमा  एको का बाहीको 
 द्यािलिक िगत तर्ा  ग ी  ाख्न ुपनेछ ।  

४५. सामान्र् त्र ुी सिुा :  ध्र्िि  स ाबा  पा  त  एको विि र्क िा प्रस्तािमा  फाहरूको स ख्र्ाको 
क्रम लमिाउन  त ा  ाषागत  दु्धता कार्म  ाख्न ुपनेछ ।  

४६. विि र्क प्रमाण क णको िालग  द्यािलिक प्रलत तर्ा  पाने: (१)  फा ४२ बमो  म स ाबा  
पा  त  एको विि र्किाई स ाको स चिि  पा  त  एका स  ोिन त ा आनषु लगक लमिान  ए 
त्र्स्तो लमिान ग ी विि र्क पा  त  एको लमलत सम त उल्ि ख ग ी प्रमाण क णको िालग न पािी 
काग मा चा  प्रलत तर्ा  गनपुनेछ ।  
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(२) उप फा (१) बमो  म तर्ा  ग  एको विि र्कमा िषयगत नम्ब  सम त उल्ि ख ग ी 
स ाको स चिि  प्रमाण क णको िालग  ध्र्ि समि प   गनुय पनेछ ।  

४७. विि र्क प्रमाण क ण   प्रका न त ा लबक्री वित ण: (१) स ाबा  पा  त  ई  फा ४६ को 
उप फा (२) बमो  म प    एको विि र्कको पवहिो     न्तम प ष्ठमा प  ा नाम,    त ा प  
सम त उल्ि ख ग ी प्रत्र् क प ष्ठमा हस्ताि  ग ी  ध्र्िि  प्रमाण क ण गनेछ । त्र्स ी 
प्रमाण क ण ग ाय लमलत   विि र्कको प ष्ठ स ख्र्ा सम त खिुाउन ुपनेछ ।  

(२) स ाबा  पा  त विि र्क उप फा (१) बमो  म प्रमाण क ण  एपलछ िाग  हनु छ । 

(३) उप फा (१) बमो  म विि र्क प्रमाण क ण  एको  ानका ी स ामा ठ न ुपनेछ । 

(४) उप फा (१) बमो  म प्रमाण क ण  एको विि र्कको एक प्रलत स ाको  ल ि खमा 
 ाख   को एक–एक प्रलत कार्यपालिकाको कार्ायिर्, िडा सलमलत   स घ   प्र   को सम्पकय  
मन्त्रािर्मा प ाउन ुपनेछ ।  

(५) उप फा (१) बमो  म प्रमाण क ण  एको विि र्क प्रका न ग ी कार्यपालिकाको 
ि िसाई मा सम त  ाख्न ुपनेछ ।  

(६) स ाि  पा  त ग  को विि र्क प्रमाण क ण  एपलछ त्र्सका मखु्र् मखु्र् व्र्िस् ाको 
बा  मा स् ान र् सञ्चा  माध्र्म िा  न्र् कुन  त  काबा  प्रचा  प्रसा  गनुय पनेछ । 

(७) कस ि  स् ान र् कान न ख    गनय चाह मा कार्यपालिकाको कार्ायिर्   िडा सलमलतको 
कार्ायिर्बा  िागत  स्त ु लत ी ख    गनय सक्न छ । 

४८. सलमलत ग न गनय सक्न : (१) कार्यपालिकािाई स ाप्रलत उि  ावर् बनाउन, स् ान र् कान न 
लनमायण प्रवक्रर्ािाई व्र्ि स् त बनाउन त ा कार्यपालिकाबा   एका का िाहीको  नगुमन   
म ल्र्ा न ग ी आिश्र्क लन े न ठ न सम त प्रर्ो नको िालग   हार् बमो  मको सलमलत ग न 
गनय सक्न छाः  

क. विि र्क सलमलत 

ख. ि खा सलमलत 

(२) उप फा (१) बमो  मको प्रत्र् क सलमलतमा बढीमा त न  ना स स्र्हरु  हन छन ्। 
सलमलतमा  हन  स स्र्हरु विषर्गत  न ुि िा विज्ञताका आिा मा  ध्र्िको प्रस्ताि बमो  म 
स ाि  लनिाय ण ग   बमो  म हनु छ ।  

(३) उप फा (२) बमो  म ग न हनु  सलमलतको स र्ो क  ध्र्िि  तोक  बमो  म हनु छ 
। स र्ो क ब  कमा उप स् त न एमा सलमलति  तोक को स स्र्ि  ब  कको  ध्र्िता गनेछ ।  

(४) सलमलतको स चिको कार्य कार्यपालिकाको विषर्गत  ाखा प्रमखुि  गनेछ ।  

(४) सलमलतको ब  कको गणप ुक स ख्र्ा कम्त मा  ईु  ना हनुपुनेछ । 
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(५) सलमलतको लनणयर् बहमुतबा  हनु छ ।  

(6) उप फा (१) बमो  मको सलमलति  आिश्र्कतानसुा  विषर्गत विज्ञ िा कमयचा ीिाई 
आमन्त्रण गनय सक्न छ । आम न्त्रत स स्र्ि  ब  कको लनणयर्मा मत ठ न पाउन  छ न।  

(7) प्रउप फा (१) बमो  मका सलमलति  आफ ि  ग  को कामको िावषयक प्रलति  न 
स ासमि प   गनुय पनेछ । 

४९. स् ान र् कान नको एकीक त    द्यािलिक  ल ि ख  ाख्नपुने: (१) स ाको स चिि   नसु च –३ 
बमो  मको ढाँचामा स ाि  बनाएको कान नको एकीक त    द्यािलिक  ल ि ख  ाख्न ुपनेछ । 

(२) कार्यपालिकाि  स् ान र् कान नको िषयगत   िणायनकु्रममा  द्यािलिक विि ण तर्ा  ग ी 
 ाख्न ुपनेछ ।   

(३) स् ान र् कान नमा स  ोिन  एमा त्र्स्तो स  ोिन सम त लमिाइ कार्यपालिकाि  
 द्यािलिक विि ण तर्ा  ग ी  ाख्न ु पनेछ । त्र्स ी  द्यािलिक ग  एको स् ान र् कान न 
स् ान र् तहको ि िसाई मा सम त  ाख्न ुपनेछ ।  

(४) उप फा (१) बमो  म  ा खएको  ल ि ख कस ि   ििोकन गनय चाह मा स ु ित 
रुपमा  ििोकन गनय ठ न ुपनेछ ।  

५०. कान न लनमायण प्रवक्रर्ा सम्बन्ि   न्र् व्र्िस् ा: स् ान र् कान न लनमायण िा स  ोिन सम्बन्ि   न्र् 
प्रवक्रर्ा प्रचलित कान न  नकु ि स ाि  आफँ  लनिाय ण ग   बमो  म हनु छ ।  

५१. स ाको स चिको  लिका ाः स ाको स चिि  स ाको िा कुन  सलमलत िा उपसलमलतको ब  कमा 
प्रि   गनय   ब  कमा कार्य त कमयचा ीिाई लन े न ठ न िा लनर्न्त्रण गनय िा ब  कि  माग को 
कार्यविलि सम्बन्ि  सल्िाह ठ न सक्न छ । 

प  च्छ  -४ 

 

विविि 

५२. स ािाई स बोिनाः (१) न पाि स का का म न्त्रप  षद्का स स्र्, प्र    प्रमखु त ा प्र    
स का का म न्त्रप  षद्का स स्र्िाई स ा  ध्र्िि  स ाको ब  किाई वि  ष स िोिन गनय 
 न ुोि गनय सक्न छ ।   

(२) उप फा (१) बमो  म सम्बोिनको िालग  पनाइन  प्रवक्रर्ा  ध्र्िि  तोक  बमो  म 
हनु छ । 

५३. प्रि   लनर्लमत गने  लिका ाः (१) स ाको ब  कमा प्रि   लनर्लमत गने  लिका   ध्र्िको 
हनु छ ।  
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५४. आन्त  क ठ ग्  यनाः स ाको स्ि क लत लिई  ध्र्िि  आिश्र्कता  नसुा  आन्त  क ठ ग्  यन 
बनाउन सक्न छ । 

(१) र्स कार्यविलिको   न्तम व्र्ाख्र्ा गने  लिका   ध्र्ििाई हनु छ   लन को लनणयर् 
  न्तम हनु छ ।  

(२) त्र्स्तो लनणयर्को  ानका ी ब  किाई ठ न ुपनेछ ।  

(३) र्ो कार्यविलिको प्रर्ोग ग ाय प्रवक्रर्ागत बािा   काउहरू फुकाउन    न्तम  लिका  
 ध्र्ििाई हनु छ । र्स ी  ा ी  एका आ    िा लन े नहरू र्स कार्यविलिमा प   स ह मालन 
कार्ायन्िर्नमा आउन छ । 

५५. स ाको स चिको काम िगाउन सक्न ाः स ाको स चि उप स् त न एमा र्स कार्यविलिमा स ाको 
स चिि  गने  न  तोवकएको कार्यहरू  ध्र्िि  तोक को  न्र्  लिक त स्त का कमयचा ीि  गनेछ 
।  

५६.  नपु स् लतको स चनााः (१) कुन  स स्र् िगाता    ई ि ा िा सो  न् ा बढी स ाको ब  कमा 
 नपु स् त  हन ुपने  एमा तत्सम्बन्ि   ग्र म स चना  ध्र्ििाई ठ न ुपनेछ । 

 (२) उप फा (१) बमो  म ठ इन  स चनामा आफ   नपु स् त  हन   िलि   का ण सम त 
उल्ि ख गनुय पनेछ ।  

५७. पािना गनुय पने आचा  स वहतााः स ाका प ालिका ी त ा स स्र्हरूि  स वििान त ा कान न 
बमो  मको उि  ावर्त्ि प  ा गने त ा लन हरूको काम का िाहीमा सािय लनक विश्वास कार्म 
गनय स ाबा  स्ि क त आचा  स वहताको पािना गनेछन ् । आचा  स वहताको नम ना स् ान र् 
तहको सम्पकय  मन्त्रािर् माफय त उपिब्ि ग ाउन छ । र्स्तो आचा स वहता स ाि  पा  त ग ी 
िाग  गनुय स् ान र् तहको कतयव्र् हनु छ । 

५८. स ाको   ग नमालनन : स ा प्रा म्  हनु ुप िय     सक पलछ  न्त्र् न एसम्मको  िलिमा आर्ो ना 
हनु  उद्घा न, स्िागत, सम्मान त ा  ल नन् न  स्ता वक्रर्ाकिापिाई स ाको   ग मालनन  छ न 
।  

५९.  ा न्त स ुिा सवु्र्िस् ा कार्म  ाख्न : गाउँस ा सञ्चािन  िलि   स ाको स ुिा य  ध्र्िि  
स ुिा लनकार्को सहर्ोग  न ुोि ग  मा  वििम्ब स ुिा उपिब्ि ग ाउन ुसम्ब न्ित स ुिा 
लनकार्को कतयव्र् हनु छ । 



 19 

 नसु च  - १ 

(कार्यविलिको  फा ७ को उप फा (१) सँग सम्ब न्ित) 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाउँपालिका 

गाउँ स ा 

कार्यस च    समर्तालिका 

ब  क स ख्र्ा  ब  क स् ानाः  

 ध्र्ितााः  

लमलत ब  क बस्न  समर् कार्यस च  कार्यस च  प्रस्ततुकताय क वफर्त 

     

     

     

 

छिफिको समर् तालिका 

लमलत ब  क बस्न  
समर् 

कार्यस च  प्रस्ता 
प्रस्ततुकतायको 
नाम 

छिफिमा बोल्न  स स्र्को नाम 
  तोवकएको समर् 

क वफर्त 
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 नसु च  - २ 

(कार्यविलिको  फा २९ को उप फा (४) सँग सम्ब न्ित) 

 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाउँपालिकाको गाउँ स ामा प्रस्ततु कान नको  ल ि ख 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाउँस ा 

 

 ताय 
न . 

 

विि र्कको 
नाम 

 

 ताय 
लमलत 

 

म ि÷स  ोिन 

 

प्रस्ततुकताय 

 

वित ण 
लमलत 

 

स ामा 
प्रस्ततु 
लमलत 

 

 फािा  
छिफि 

 

पा  त 
लमलत 

 

प्रमाण क ण 
लमलत 

 

क वफर्त 

 

           

           

           

           

           

 

 ल ि ख तर्ा  गनेको  ल ि ख  ाचँ गनेको 

 स्तखताः  स्तखताः  

नाम,   : नाम,   : 

प : प : 

लमलत: लमलत: 
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 नसु च  - ३ 

(कार्यविलिको  फा ४९ को उप फा (१) सँग सम्ब न्ित) 

 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाउँपालिका स ामा स्ि क त कान नको  ल ि ख 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाउँस ा 

 

 ताय 
न . 

 

विि र्कको नाम 

 

स ाबा  
स्ि क त 
 एको लमलत 

 

स  ोिन  एको 
 ए सोको लमलत 

 

स ामा 
प्रस्ततु 
लमलत 

 

पा  त 
लमलत 

 

प्रमाण क ण लमलत 

 

क वफर्त 

 

        

        

        

        

        

 

 ल ि ख तर्ा  गनेको  ल ि ख  ाचँ गनेको 

 स्तखताः  स्तखताः  

नाम,   : नाम,   : 

प : प : 

लमलत: लमलत: 

 


