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ख#ुब ुपासाङ)हाम ुगाउँपा/लका	
काय$पा&लकाको काया$लय, 
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भाग-१ 

ख'ुब ुपासाङ,हाम ुगाउँपा1लका 
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ूहर6 ऐन, २०८२ 
 

 

आDाले, 
नवराज गौतम 
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ख,ुब ुपासाङ6हाम ुगाउँपा<लकाको नगर ूहर$ सेवालाई @यवःथापन गन' बनेको नगर ूहर$ ऐन, 
२०८२ 

ूःतावनाः नेपालको सं/वधानमा एकल अ4धकार अ6तग8त रहेको नगर ूहर:लाई ूभावकार: =पमा प>रचालन गर: खBुब ु
पासाङEहाम ुगाउँपा4लकाको नी4त, काननु तथा 4नण8य काया86वयनमा अपेिMत उपलNधी हा4सल गन8 तथा गाउँपा4लका4भऽ 
काननुी शासन ःथा/पत गदR नाग>रकह=लाई शाि6त, सरुMा र सSुयवःथाको ूTयाभ4ुत गन8 नगर ूहर:माफ8 त ूवाह हनेु 
सेवालाई सMम, सेवामूलक, जनउXरदायी र गणुःतर:य बनाउने सBब6धमा आवँयक काननुी Sयवःथा गन8 वा[छनीय 
भएकोले, नेपालको सं/वधानको धारा २२६ (१), ःथानीय सरकार स`ालन ऐन, २०७४ को दफा ११(२) खeड (क) 
र दफा १०२ (१) बमोिजम खBुब ुपासाङEहाम ुगाउँपा4लकाको गाउँसभाले यो ऐन बनाई लाग ुगरेको छ। 

प>रhछेद-१ 

ूारिBभक 

१. संिMi नाम र ूारBभः  

(१) यस ऐनको नाम “नगर ूहर: ऐन, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो ऐन खBुब ुपासाङEहाम ुगाउँपा4लका Mेऽभर लाग ुहनेुछ।  

(३) यो ऐन गाउँपा4लकाको ःथानीय राजपऽमा ूकािशत भए पlात ूारBभ हनेुछ।  

२. प>रभाषाः /वषय र ूसnले अकo अथ8 नलागेमा यस ऐनमा,Ñ 

(क) “गाउँपा4लका” भpाले खBुब ुपासाङEहाम ुगाउँपा4लका सBझनपुछ8। 

(ख) “गाउँसभा” भpाले गाउँपा4लकाको गाउँसभा सBझनपुछ8। 

(ग) “काय8पा4लका” भpाले गाउँपा4लकाको काय8पा4लका सBझन ुपछ8। 

(घ) “अsयM” भpाले गाउँपा4लकाको अsयM सBझन ुपछ8। 

(ङ) “उपाधtM” भpाले गाउँपा4लकाको उपाsयM सBझन ुपछ8। 

(च) “ूमखु ूशासकuय अ4धकृत” भpाले ःथानीय सरकार स`ालन ऐन, २०७४ को दफा ८४ बमोिजम 4नयwु 
गाउँपा4लकाको ूमखु ूशासकuय अ4धकृत सBझनपुछ8।  

(छ) “काया8लय” भpाले गाउँपा4लकाको काया8लय सBझन ुपछ8। 

(ज) “ऐन” भpाले नगर ूहर: ऐन, २०८२ सBझन ुपछ8। 

(झ) “नगर ूहर: सेवा” भpाले गाउँपा4लकाको नगर ूहर: सBबx सेवा सBझन ुपछ8। 

(ञ) “नगर ूहर:” भpाले गाउँपा4लकाबाट 4नयwु नगर ूहर: कम8चार: सBझन ुपछ8 र सो शNदले नगर ूहर:को 
है4सयतमा काम गन| गर: संःथागत सBझौताबाट उपलNध नगर ूहर:लाई समेत जनाउँछ। 

(ट) “नगर ूहर: कम8चार:” भpाले नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक, हवEदार, जवान र सहयोगी समेतलाई सBझन ुपछ8। 

(ठ) “पदपू4त8 स4म4त” भpाले दफा १३ बमोिजमको पदपू4त8 स4म4त सBझन ुपछ8। 
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(ड) “प>रवार” भpाले नगर ूहर: कम8चार:सँग बःने तथा 4नज आफ� ले पालनपोषण गनु8पन| कम8चार:को प4त, प�ी, छोरा, 
अ/ववा/हता छोर:, धम8पऽु, अ/ववा/हता धम8पऽुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सBझनपुछ8 र सो शNदले प�ुष ू हर:को 
हकमा 4नजको बाजे, ब�यै तथा म/हला नगर ूहर:को हकमा 4नजको सासू ससरुासमेतलाई जनाउँछ। 

(ढ) “भXा” भpाले गाउँपा4लकाले समय समयमा तो/क�दए बमोिजमको भXा सBझनपुछ8। 

(ण) “ःथायी पद” भpाले Bयाद नतो/कएको गाउँपा4लकाको गाउँसभा�ारा ःवीकृत ःथायी पद सBझनपुछ8। 

(त) “तो/कएको” वा “तो/कए बमोिजम” भpाले गाउँपा4लकाले समय समयमा 4नण8य गर: तो/कएको वा तो/कएबमोिजम 
सBझनपुछ8। 

३. ऐनको Sया�या काय8पा4लकाले गन|ः (१) नगर ूहर: वा अ6य पदा4धकार:ले यस ऐनको ूयोग गदा8 कुनै Sयिw वा 
नगर ूहर: कम8चार:लाई मका8 परेमा 4नजले काय8पा4लका समM 4नवेदन �दन स�नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पेस हनु आउने 4नवेदन सBब6धमा काय8पा4लकाले सामा6यतः 4नवेदन परेको 4म4तले ३० 
�दन4भऽमा 4नण8य ग>रस�नपुन|छ। 

प>रhछेद-२ 

नगर ूहर: सेवा गठन, रेखदेख र 4नय6ऽण सBब6धी Sयवःथा 

४. नगर ूहर: सेवाको गठनः गाउँपा4लकामा एक नगर ूहर: सेवा रहने छ। नगर ूहर: सेवाको गठन र Tयसमा रहने 
नगर ूहर:ह=को सं�या गाउँसभाले तोकेबमोिजम हनेुछ। 

५. नगर ूहर:को रेखदेख तथा 4नय6ऽणः नगर ूहर:को प>रचालन, रेखदेख, 4नय6ऽण र 4नद|शन �दने अ4धकार ूमखु 
ूशासकuय अ4धकृतलाई हनेुछ र 4नजको आदेश र 4नद|शन पालन गनु8 ूTयेक नगर ूहर:को कत8Sय हनेुछ। 

६. नगर ूहर: सेवामा रहने पद र तह (१) नगर ूहर: सेवामा देहायका पद र तहह= रहनेछनः् 

(क) नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक      सहायकःतर चौथो 

(ख) नगर ूहर: हवEदार       सहायकःतर तेौो  

(ग) नगर ूहर: जवान        सहायकःतर दोौो 

(घ) नगर ूहर: सहयोगी        ौेणी/व/हन/आधारभतू 

(२) उपदफा (१) बमोिजमका पद र तहका नगर ूहर:ले अनसूुची-१ मा उEलेख भएबमोिजमको द�या8नी िच� ूयोग 
गन|छ। 

(३) गाउँसभाले नगर ूहर:को दरब6द: 4सज8ना गन8 स�नेछ र सो दरब6द:मा आवँयकतानसुार पदपू4त8 ग>रनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम थप दरब6द: 4सज8ना गनु8 अिघ सो पद 4सज8ना गन8को कारण, काय8बोझ, काय8को ूकृ4त, 
आवँयकता र औिचTयका आधारमा सnठन तथा Sयवःथापन सव|Mण गर: गनु8 पन|छ। 

(५) नगर ूहर: सेवामा रहने नगर ूहर: कम8चार:ह=को तह र ौेणी अनसुारको स��या गाउँसभाले 4नधा8रण गर: 
ःवीकृत गरेबमोिजम हनेुछ। 
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(६) गाउँपा4लकाले नगर ूहर:को ूTयेक पदका ला4ग काय8 /ववरण तो�नेछ र Tयःतो काय8 /ववरणमा सBबि6धत पदको 
काम, कत8Sय, उXरदा/यTव तथा अ4धकार समेत उEलेख गन|छ। 

(७) नगर ूहर: सnठन समावेशी ःव=पको हनेुछ। 

प>रhछेद-३ 

नगर ूहर:को काम, कत8Sय र अ4धकार सBब6धी Sयवःथा 

७. नगर ू हर: कम8चार:को काम, कत8Sय र अ4धकारः (१) काय8पा4लका, वडा स4म4त, सBबx शाखा तथा गाउँपा4लकाका 
पदा4धकार: तथा अ4धकार ूाi अ4धकार:को 4नण8य तथा 4नद|शन काया86वयन गनु8 नगर ूहर:को ूमखु कत8Sय 
हनेुछ। नगर ूहर:को काम, कत8Sय र अ4धकारको /वःततृ /ववरण देहायबमोिजम रहनेछः 

(क) गाउँपा4लकाको चल, अचल सBपिX, भवन, ज�गा, पाक8 , मेिशन, उपकरण आ�दको सरुMा र संरMण गन|। 

(ख) गाउँपा4लका Mेऽ4भऽ हनेु सभा, समारोह, परBपरा तथा जाऽा र चाडपव8को सरुMा Sयवःथापन गन|। 

(ग) बजार तथा सवार: पा/क8 ङ ःथलको रेखदेख र Sयवःथापन गन|। 

(घ) गाउँपा4लकाको सरसफाई सBब6धी अनगुमन, 4नयमन तथा कारबाह: गन|। 

(ङ) गाउँपा4लकाबाट 6या/यक रोहमा भएका 4मलापऽ तथा 4नण8य काया86वयन गन|। 

(च) साव8ज4नक, ऐलानी, पत�, बगैचा, नद: उकास, नद: /कनार, नद: क>रडोर, साव8ज4नक गEल:, चोक, गBुबा, 
मठमि6दर, पाट:पौवा, पोखर:, ढुnेधारा, कुवा, साव8ज4नक भवन, बाटो, 4नकास, चौर, खेलमैदान, कुलो, नहर, 
अ6Tय�ीःथल, धा4म8कःथल, पूरातािTवक महTवका सBपदा आ�दको संरMण र सरुMण गन|। 

(छ) /वप� SयवःथापनसBब6धी खोजी, उxार, राहत तथा पनुःथापना सBब6धी काय8 गन|। 

(ज) अन4धकृत बा� /व�ापन तथा हो4ड8ङबोड8 4नय6ऽण तथा कारबाह: गन|। 

(झ) छाडा पश ुचौपायाको 4नय6ऽण तथा Sयवःथापन गन|। 

(ञ) सBबि6धत शाखा र वडा काया8लयको सम6वयमा भवन 4नमा8ण अनमु4त इजाजत न4लई 4नमा8ण भएका भवनज6य 
संरचना र अना4धकृत 4नमा8ण 4नय6ऽण, साव8ज4नक सBपिX अ4तबमण रोकथाम तथा 4नय6ऽण गन|। 

(ट) फोहरमैला Sयवःथापनमा अनगुमन, 4नयमन, 4नय6ऽण तथा कारबाह: सBब6धी काय8 गन|। 

(ठ) साव8ज4नक आवागमनमा बाधा प�ुने गर: रािखएका 4नमा8ण साममी हटाउने। 

(ड) ःवाः�यका ला4ग हा4नकार िचज, अखा� तथा सडेगलेको खा� पदाथ8 /वबu /वतरणमा रोक लगाउन सहयोग गन|। 

(ढ) अ4धकार ूाi अ4धकार:को 4नण8य र आदेश बमोिजम खतरा उTपp हनेु �ख का�न लगाउने, घर पखा8ल भए 
भTकाउन लगाउने। 

(ण) वडा स4म4तसँगको सम6वयमा टोल /वकास संःथा, यवुा समूह, म/हला समूह तथा सामदुा/यक/नेपाल ूहर:सँगको 
सहकाय8मा सरसफाई, सरुMा र सामािजक /वकृ4त हटाउने काय8 गन|। 

(त) गाउँपा4लकाको /व4भp तहबाट भएका 4नण8य, ःवीकृत योजना तथा काय8बम काया86वयन गन8 गराउन सहयोग गन|। 
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(थ) राजःव शाखासँगको सम6वयमा करदातालाई कर 4तन8 सहजीकरण गन|। 

(द) /वना इजाजत पेशा Sयवसाय स`ालन गरेको पाइएमा Tयःता पेशा Sयवसायको दता8/नवीकरण गन8 सहजीकरण 
गन|। 

(ध) गाउँपा4लका Mेऽमा 4भXेलेखन, तलु, Sयानर तथा पो�र टाँःन ू4तब6ध लगाउने 4नण8य काया86वयन गन|। 

(न) गाउँपा4लका Mेऽ4भऽ साव8ज4नक ःथलमा अनमु4त न4लई ग>रने जाद,ु सक8 स, जवुा लगायतका /वकृ4तज6य 
/बयाकलापमा रोक लगाउने। 

(प) पया8वरणमा असर पन| सबै /क4समका ूदषुण 4नय6ऽण गन|। 

(फ) वातावरणलाई असर पन| खालका �ला/�कज6य पदाथ8को ूयोगलाई 4नय6ऽण गन|। 

(ब) साव8ज4नक ःथलमा धुॆ पान, मादक पदाथ8 सेवन तथा स4ुत8ज6य पदाथ8को ूयोगलाई 4नय6ऽण गन|। 

(भ) गाउँपा4लका Mेऽ4भऽ स`ालनमा रहेका होटल, रे�ुरेeट, लउ6ज, रे�ो, बार र �लवमा बालबा4लकाको उपयोग तथा 
सहभा4गतालाई 4नषधे गन| तथा ती ःथानह=मा सामािजक /वकृ4तज6य काय8 4नय6ऽण गन8 अ6य सरुMा 4नकायसँग 
सम6वय गर: काय8 गन|/गराउने। 

(म) सवार: साधनबाट हनेु वाय ुतथा sव4न ूदषुण 4नय6ऽणमा सहजीकरण गन|। 

(य) धवुाँ, ू काश, sव4न अथवा अ6य कुनै कारणले साव8ज4नक =पमा बाधा प�ुने गर: Sयवसाय, उ�ोगध6दा वा काय8बम 
चलाउन रोक लगाउने काय8मा सहयोग गन|। 

(र) गाउँपा4लकाले तोकेको अ6य काय8 गन|, गराउने। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको काय8 सBपादन गदा8 गाउँपा4लकाको अsयM, उपाsयM, ूमखु ूशासकuय अ4धकृत, 
सBबि6धत वडा अsयM र शाखा ूमखुसँग समेत आवँयकता अनसुार सम6वय गनु8 नगर ूहर:को कत8Sय हनेुछ। 

(३) नगर ूहर:को �ुट:को खटन-पटन तथा अ6य िजBमेवार:को बाँडफाँट गाउँ काय8पा4लकले तोकेबमोिजम ूमखु 
ूमखु ूशासकuय अ4धकृतले गन|छ। 

(४) काया8लयले तोकेको जनुसकैु समयमा प4न उपिःथत भई काम गनु8 नगर ूहर:को कत8Sय हनेुछ। 

(५) ूमखु ूशासकuय अ4धकृतले नगर ूहर:को हािजर:, 4बदा तथा �ुट: अ4भलेख अ�ाव4धक गर: रा�छे। 

प>रhछेद-४ 

तह /वभाजन र पदपू4त8 सBब6धी Sयवःथा 

८. ःथायी पद 4सज8ना तथा दरब6द: खारेजः (१) नगर ूहर: सेवाको ला4ग आवँयक पन| /व4भp तहका दरब6द:ह=को 
4सज8ना र आवँयक नपन| दरब6द:को खारेजी गाउँसभाले गन|छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको दरब6द:को 4सज8नाका ला4ग ूःताव पेस गनु8 भ6दा अिघ सो पद 4सज8ना गनु8पन| कारण, 
ूःता/वत पदले गनु8पन| कामको /ववरण, मौजदुा दरब6द:ले थप गरेको काय8बोझ सBहाEन स�ने नस�ने अवःथा, 
आ4थ8क Mमता तथा ूःता/वत पदले संगठनाTमक ःव=पमा पान| ूभाव समेत ःप� खलुाई काय8पा4लका माफ8 त 
गाउँसभामा पेस गनु8 पन|छ। 
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(३) उपदफा (१) बमोिजम नगर ूहर: सेवाअ6तग8त रहेको कुनै दरब6द: खारेज गनु8 परेमा खारेज गनु8 पना8को कारण 
ःप� खलुाई काया8पा4लका माफ8 त गाउँसभामा पेस गनु8 पन|छ। 

९. नगर ूहर: सेवामा श�ु 4नयिुw हनेु पदह=ः नगर ूहर: सेवामा रहने देहायका पदह=को पू4त8 साधारणतया खEुला 
ू4तयो4गता�ारा हनेुछः 

(क) नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक 

(ख) नगर ूहर: जवान 

(ग) नगर ूहर: सहयोगी 

१०. 4नयिुw गन| अ4धकार:ः नगर ूहर:को 4नयिुw पदपू4त8 स4म4तको 4सफा>रसमा ूमखु ूशासकuय अ4धकृतले गन|छ। 

११. पदपू4त8 सBब6धी Sयवःथाः (१) नगर ूहर: कम8चार:ह=को ला4ग 4लइने करार सेवाको पदमा शतू4तशत 
समावेिशताको 4सxा6तको आधारमा खEुला ू4तयो4गता�ारा पदपू4त8 ग>रनेछ। 

(२) नगर ूहर:को 4नयिुwका ला4ग आवँयक पन| शार:>रक त6द=ुःती, अ6तरवाता8को /व4ध, पर:Mाको पा बम तथा 
पर:Mा ूणाल: सBब6धी अ6य Sयवःथा ूच4लत काननु बमोिजम पदपू4त8 स4म4तले तय गरेबमोिजम हनेुछ। 

(३) गाउँपा4लका�ारा खEुला ू4तयो4गताबाट पदपू4त8 ग>रने पदमा 4नयिुw गदा8 गाउँपा4लका4भऽ ःथायी बसोबास भएका 
उBमेदवारको हकमा 4निlत अंकभार छु¡ाउन स/कनेछ। 

१२. नगर ूहर:को 6यूनतम यो�यता तथा अयो�ताः (१) खEुला ू4तयो4गता�ारा 4नयwु हनेु नगर ूहर: सेवाको /व4भp 
पदमा उBमेदवार हनु 6यूनतम शैिMक यो�यता र अ6य यो�यता देहायबमोिजम हनेुछः 

(क) नगर ूहर: सहयोगी पदको ला4ग साधारण लेखपढ गन8 जाpे र १८ वष8 पूरा भई ४५ वष8 ननाघेको हनुपुन|छ।  

(ख) नगर ूहर: जवान पदको ला4ग मा6यता ूाi शैिMक संःथाबाट कMा ८ उिXण8 गरेको र १८ वष8 पूरा भई ३५ 
वष8 ननाघेको हनुपुन|छ। तर खEुला ू4तयो4गतामा भाग 4लने बहालवाला नगर ूहर:/नेपाल: सेना/नेपाल ूहर: वा 
सेवा 4नवXृ वा रािजनामा �दई उपदान स/ुवधा 4लएका सै4नक/ूहर:को हकमा ४५ वष8 ननाघेको हनुपुन|छ। 

(ग) नगर ूहर: हवEदार पदको ला4ग मा6यता ूाi शैिMक संःथाबाट १० कMा उिXण8 गरेको र १८ वष8 पूरा भई 
३५ वष8 ननाघेको हनुपुन|छ। तर बहालवाला नगर ूहर: वा सेवा 4नवXृ तथा रािजनामा �दई उपदान स/ुवधा ूाi 
सै4नक/ूहर:का हकमा ४५ वष8 ननाघेको हनुपुन|छ। 

(घ) नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक पदको ला4ग मा6यता ूाi शैिMक संःथाबाट ूमाणपऽ तह वा सो सरह उXीण8 
गरेको र १८ वष8 पूरा भई ४० वष8 ननाघेको हनुपुन|छ। तर बहालवाला नगर ूहर: वा सेवा 4नवXृ तथा रािजनामा 
�दई उपदान स/ुवधा ूाi सै4नक/ूहर:को हकमा ४५ वष8 ननाघेको हनुपुन|छ। 

(ङ) नगर ूहर: हवEदार र नगर ूहर: सहायक 4नर:Mकको >रw पदमा आ6त>रक ू4तःपधा8 तथा नयाँ 4नयिुw�ारा 
पदपू4त8 हनेु पदको उBमेदवार हनु सोभ6दा एक तह म4ुनको पदमा 6यूनतम तीन वष8 सेवा अव4ध पूरा भएको हनु ु
पन|छ। 

(च) नै4तकपतन देिखने कुनै फौजदार: अ4भयोगमा सजाय नपाएको। 

(छ) कुनै राजनी4तक पाट¢को सदःय नरहेको। 
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(ज) मानवअ4धकार र मानवीय काननुको उEलंघनमा सजाय नपाएको। 

(झ) म/हलाह�को ला4ग घट:मा ४.५ /फट र प�ुषको ला4ग घट:मा ५ /फट उचाई भएको। 

(ञ) छाती नफुलाउँदा घट:मा ३१ इ6च र फुलाउँदा ३३ इ6च भएको। 

(ट) आखँा माइनस २ वा �लस २ भ6दा बढ: कमजोर नभएको। 

(ठ) ःवीकृत िच/कTसकबाट 4नरो4गताको ूमाणपऽ पाएको। 

(ड) नेपाल: नाग>रकता ूमाणपऽ पाएको। 

तर मा4थ उEलेिखत बुंदा नं. (क), (ख) र (ग) बमोिजमका पदमा 4नयwु गदा8 नेपाल ूहर: एवं नेपाल: सेनाबाट 
4नवXृ भएका वा उपदान सेवा 4लई रािजनामा गरेका Sयिwह�लाई प/हलो ूाथ4मकता �दइनेछ। 

(२) देहायको अव4धभर नगर ूहर: कम8चार: आ6त>रक ू4तःपधा8का ला4ग सBभाSय उBमेदवार हनु स�ने छैनः 

(क) 4नलBबन भएमा 4नलBबन भएको अव4धभर, 

(ख) आ6त>रक ू4तःपधा8 रो£ा ग>रएकोमा सो अव4धभर, 

(ग) बहाल रहेको पदमा तीन पटकभ6दा बढ: न4सहत पाएको भए अि6तम पटक न4सहत पाएको 4म4तले एक वष8सBम, 

(३) देहायको Sयिw नगर ूहर: सेवामा 4नयwु हनु अयो�य मा4ननेछः 

(क) गैरनेपाल: नाग>रक, 

(ख) नै4तक पतन देिखने फौजदार: अ4भयोगमा कसूरदार ठह>रएको Sयिw, 

(ग) भ/वंयमा सरकार: सेवाका ला4ग अयो�य ठह>रने गर: सेवाबाट बखा8ःत भएको Sयिw, 

(घ) अदालतबाट मानव अ4धकार वा मानवीय काननुको उEलंघनमा कसूरदार ठह>रएको Sयिw। 

१३. पदपू4त8 स4म4तः (१) नगर ू हर:को खEुला तथा आ6त>रक ू 4तःपधा8�ारा पदपू4त8 हनेु पदको ला4ग देहाय बमोिजमको 
पदपू4त8 स4म4त रहनेछ। 

(क) ूमखु ूशासकuय अ4धकृत     -संयोजक 

(ख) अsयMले तोकेको एकजना सरुMा /व�    -सदःय 

(ग) कम8चार: ूशासन शाखा ूमखु     -सदःय सिचव 

ःप/�करणः- खeड (ख) को ूयोजनको ला4ग सरुMा 4नकायको ूहर: 4नर:Mक वा सो सरहको पद वा सो भ6दा 
मा4थको पदमा बहाल रहेको वा अवकाश ूाi सरुMाकम� मsयेबाट तो�न स/कनेछ। 

१४. पदपू4त8 स4म4तको काम, कत8Sय र अ4धकारः (१) नगर ूहर: कम8चार:को पदपू4त8को 4सल4सलामा पदपू4त8 स4म4तको 
काम, कत8Sय र अ4धकार देहाय बमोिजम हनेुछः 

(क) खEुला र आ6त>रक ू4तःपधा8को माsयमबाट हनेु पदपू4त8को ला4ग ू4तशत 4नधा8रण गन|। 

(ख) पदपू4त8 काय8ता4लका बनाउने। 
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(ग) पर:Mाको /क4सम तो�ने। 

(घ) पदपू4त8का ला4ग सूचना ूकािशत गन|। 

(ङ) शार:>रक त6द=ुःती पर:Mा स`ालन गर: 4लिखत पर:Mाको ला4ग सं�या 4नधा8रण गर: न4तजा ूकाशन गन|। 

(च) 4नयिुwका ला4ग 4सफा>रस गन|। 

(छ) नगर ूहर: सेवाको पदमा 4नयिुw र आ6त>रक ू4तःपधा8को माsयमबाट 4नयिुw गदा8 अपनाउन ुपन| सामा6य 
4सxा6त अनसुार पदपू4त8सँग सBबि6धत अ6य काय8 गन|। 

१५. यो�यताबम सूची तयार गन|ः (१) उBमेदवारह=ले �दएको 4लिखत पर:Mा, शार:>रक त6द=ुःती र अ6तवा8ता8मा 
ूाi गरेको अ¥ समेतको आधारमा यो�यताबम सूची तयार गर: 4नयिुwका ला4ग 4सफा>रस गन|। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पदपू4त8 स4म4तले 4नयिुwका ला4ग 4सफा>रस गदा8 कूल >रw पदको बढ:मा प6ी ू 4तशतसBम 
यो�यताबम अनसुार वैकिEपक उBमेदवार रा� ुपन|छ। 

(३) वैकिEपक उBमेदवारले छ म/हनासBम प4न 4नयिुw ूाi गन8 नसकेमा उw सूची ःवतः खारेज हनेुछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम 4नयिुwका ला4ग 4सफा>रस ग>रएका उBमेदवारलाई 4सफा>रस भएको 4म4तले ७ �दन4भऽ 
ूमखु ूशासकuय अ4धकृतले 4नयिुw पऽ �दन ुपन|छ।  

१६. �ये§ताबम कायम गन|ः (१) खEुला ू4तयो4गताबाट पदपू4त8 भएका नगर ूहर: सेवाअ6तग8तका /व4भp पदह=मा 
रहने नगर ू हर:ह=को जे§ताबम कायम गदा8 4नजह=ले आधारभतू ता4लममा ू ाi गरेको अ¥ र शैिMक यो�यतालाई 
आधार मानी �ये§ता कायम ग>रनेछ। 

(२) आ6त>रक ू4तःपधा8को माsयमबाट पदपू4त8 भएका बहालवाला नगर ूहर:को हकमा पदपू4त8 स4म4तले 4सफा>रस 
गरेको यो�यताबमलाई नै �ये§ताको बम मा4ननेछ। 

१७. पर:Mण कालमा रािखनेः (१) नयाँ 4नयिुw हनेु नगर ूहर: कम8चार:लाई एक वष8को पर:Mण कालमा रािखनेछ। 
सो अव4धमा Tयःतो नगर ूहर: कम8चार:ले स6तोषजक काम नगरेमा ूमखु ूशासकuय अ4धकृतले थप छ म/हना 
पर:Mण कालमा रा� स�नेछ। म/हला नगर ूहर: कम8चार:को हकमा छ म/हना माऽ प>रMण काल रहनेछ भने 
तीन म/हना प>रMण काल थप गन8 स/कनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम थप भएको पर:Mणकालमा रहेको नगर ूहर: कम8चार:को काम स6तोषजनक नभएमा 
4नजलाई 4नयिुw गन| अ4धकार:ले कारण खलुाई पचा8 खडा गर: अवकाश �दन स�नेछ। 

१८. 4नयिुw बदर हनेु अवःथाः (१) 4नयिुw गन| अ4धकार:ले देहायको अवःथामा नगर ूहर: कम8चार:को 4नयिुw बदर 
गन8 स�नेछः 

(क) पर:Mणकालमा िजBमेवार: वहन गन8 असMम देिखएमा वा आचरण स6तोषजनक नभएमा, 

(ख) नगर ूहर: आधारभतू ता4लममा असफल भई तो/कए बमोिजमको मौका �दंदा समेत सफल हनु नसकेमा, 

(ग) यस ऐन बमोिजमको यो�यता नभएको वा नरहेको ूमािणत भएमा। 
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१९. 4नयिुw सदरः (१) पर:Mण कालमा रहेका नगर ूहर:ले तो/कएको आधारभतू ता4लममा उXीण8 भई नेपालको 
रा/�य झeडा र गाउँपा4लकाको झeडा छुवाई शपथ महण गराए पlात ूमखु ूशासकuय अ4धकृतबाट 4नयिुw 
सदर हनेुछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम 4नयिुw सदर भएमा पर:Mणकालको अव4धलाई नोकर:को अव4धमा गणना ग>रनेछ। 

२०. पदा4धकार कायम रहनेः देहायको अवःथामा नगर ूहर:को आ¨नो पदा4धकार कायमै रहनेछः 

(क) आ¨नो पदमा कामकाज ग>ररहँदासBम, 

(ख) 4बदामा बसेको अव4धभर, 

(ग) 4नलBबनमा रहेको अव4धभर, 

(घ) गाउँपा4लका�ारा तो/कएको अ6य काय8 ग=©लेको अव4धभर, 

(ङ) अ6य पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अव4धभर। 

२१. /वशेष ूाथ4मकता �दइनेः यस ऐन बमोिजम काय8रत शैिMक यो�यता पगेुका नगर ूहर:लाई मा4थEलो तहमा करार 
कमोिजम 4नयिुw गदा8 4नजले तEलो पदमा रह: काय8 गदा8को काय8 सBपादन मूEया¥न, �ये§ता र दMताको 
मूEया¥न र ता4लममा ूाi गरेको अ¥लाई /वशेष ूाथ4मकता �दइनेछ। 

प>रhछेद-५ 

नगर ूहर:को आचरण सBब6धी Sयवःथा 

२२. दान उपहार 4लन नहनेुः गाउँपा4लकाको काममा असर पन8 स�ने गर: नगर ूहर: र 4नजको प>रवारका सदःय 
समेतले गाउँपा4लकाको पूव8 ःवीकृत /वना ःवदेशी तथा /वदेशी संघसंःथा, 4नकाय वा Sयिw कसैबाट कुनै ूकारको 
दान, उपहार, परुःकार, कोसेल: र उपकार ःवीकार गनु8 हुँदैन। 

२३. च6दा 4लन नहनेुः कुनै नगर ूहर:ले गाउँपा4लकाको पूव8 ःवीकृ4त /वना कुनै प4न कामको 4न4मX कुनै /क4समको 
च6दा मा�न अथवा ःवीकार गनु8 हुँदैन र अ� कुनै /क4समको आ4थ8क सहायता ूाi गन| काममा समेत भाग 4लन 
हुँदैन। 

२४. ःवीकृ4त /वना अचल सBपिX ख>रद गन8 नहनेुः गाउँपा4लकालाई पूव8 सूचना न�दई नगर ूहर:ले आ¨नो बसोबासको 
4न4मX आवँयकपन| बाहेक आ¨नो वा आ¨नो प>रवारको कुनै सदःयको नाममा कुनै अचल सBपिX ख>रद गन8 
हुँदैन। गाउँपा4लकाको ःवीकृ4त 4लएर भने ख>रद गन8 स�नेछ। 

२५. सBपिXको /ववरण �दनपुन|ः हाल बहालमा रहेको नगर ूहर:ले यो ऐन लाग ुभएको तीन म/हना4भऽ र नयाँ 4नयूिw 
भएका नगर ूहर: कम8चार:ले 4नयिुw भएको 4म4तले तीन म/हना4भऽ गाउँपा4लकाले तो/कएको कम8चार: समM 
देहायको सBपिXको /ववरण दािखला गनु8पन| छ। 

(क) आ¨नो वा प>रवारको सदःयको नाममा भएको ूTयेक अचल सBपिX र शेयर, बªक मौ�दातको /ववरण। 

(ख) आफूसँग वा आ¨नो नाउँमा रहेको नगद, जबाहरत, सनु, चाँद:को अ6दाजी मूEय। 
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(ग) खeड (क) बमोिजमको /ववरण दािखला गदा8 संयwु प>रवारमा रहेको नगर ूहर: कम8चार:ले आ¨नो प>रवारको 
ूमखुको नाममा 4नजसँग रहेको सBपिXको /ववरण दािखला गनु8पन|छ। 

(घ) आ¨नो सBपिXमा थपघट भएमा अि�तयारवालालाई सोको सूचना तीन म/हना4भऽ �दन ुूTयेक नगर ूहर:को कत8Sय 
हनेुछ। 

२६. Sयापार Sयवसाय गन8 नहनेुः कुनै प4न नगर ूहर: कम8चार:ले काया8लयको ःवीकृ4त/वना देहायका काम गनु8 हुँदैनः 

(क) कुनै Sयापार गन8, 

(ख) कुनै फम8को /हःसेदार हनु र 

(ग) कुनै Sयवसाय चलाउन। 

२७. गाउँपा4लकाको काममा थाहा पाएका कुराह= ूकाशन गन8 नहनेुः नगर ूहर:ले गाउँपा4लका�ारा अथवा /वशेष 
=पमा अि�तयार नपाई आ¨नो कत8Sयको पालना गदा8 ःथानीय 4नकाय वा गै॑सरकार: संघसंःथाबाट ूाi गरेको 
वा आफ� ले लेखेको अथवा स¥लन गरेको कुनै कागजपऽ वा समाचार ूTयM वा अूTयM =पबाट अ� अना4धकृत 
नगर ूहर:लाई वा गै॑सरकार: Sयिwलाई अथवा पऽप4ऽकालाई जानकार: �दन हुँदैन। 

२८. रे4डयो वा प4ऽकासँग सBपक8  रा� नहनेुः नगर ूहर:ले गाउँपा4लकाको अनमु4त ूाi नगर: कुनै पऽप4ऽकामा 
आ¨नै वाःत/वक अथवा काEप4नक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख ूकािशत गन8 अथवा रे4डयो�ारा ूसारण गन8 
हुँदैन। तर, यःतो ूकाशन वा ूसारण सा/हिTयक, कलाTमक, ऐ4तहा4सक अथवा वै�ा4नक र Sयवसा/यक /वषयको 
भएमा यःतो ःवीकृ4त 4लईरहन ुपदRन र ूकाशन वा ूसारण गरेप4छ जाहेर: गनु8पन|छ। 

२९. गाउँपा4लकाको आलोचना गन8 हुँदैनः नगर ूहर:ले कुनै कुराको आलोचना गदा8 गाउँपा4लकाको नी4त, काननु वा 
4नण8यको /व=xमा हनेु गर: अथवा गाउँपा4लका र गाउँपा4लकाबासीको आपसी सBब6धमा खलल प�ुने गर: भाषण 
वा सBवाद गन8 र लेख रचना ूकाशन गनु8 हुँदैन। 

३०. 4नवा8चनमा भाग 4लन नहनेुः नगर ूहर:ले कुनै प4न राजनी4तक दलको ला4ग कुनै 4नवा8चनमा भाग 4लन वा कसैको 
4न4मX मत मा�न वा अ6य कुनै ूकारले ूभाव पान8 हुँदैन। तर, कसैलाई मत �दएको वा �दने /वचार गरेको कुरा 
ूकट नगर: ूच4लत काननुबमोिजम आ¨नो मता4धकार ूयोग गन8 बाधा पन| छैन। 

३१. राजनी4तमा भाग 4लन नहनेुः नगर ूहर:ले कुनै राजनै4तक संःथाको सदःय बp, राजनी4तमा भाग 4लन, राजनै4तक 
संःथालाई सहायताको 4न4मX च6दा �दन अथवा कुनै राजनै4तक संःथा, भात ृसंगठनको सदःय हनु वा जनुसकैु 
/क4समको आ6दोलनलाई कुनै ूकारले आ¨नो ूभाव पान8 सहयोग गन8 हुँदैन। 

३२. समय पालन र 4नय4मतताः नगर ूहर:ले ठ¬क समयमा तथा 4नय4मत =पमा आ¨नो पालोमा काया8लयमा हािजर 
हनु ुपद8छ र साधारणतया प/हले 4बदाको 4नकासा न4लई काममा अनपुिःथत हनु ुहुँदैन। 

३३. अनशुासन र आ�ापालनः (१) नगर ूहर:ले आ¨नो कत8Sय तTपरताको साथ पालन गनु8पन|छ। 

(२) नगर ूहर:ले आ¨नो काया8लयको काम सBब6धी कुरामा आफूभ6दा मा4थका अ4धकृतले �दएको आ�ालाई 
तदा�कताकासाथ पालन गनु8पन|छ। 

(३) नगर ूहर:ले आफूभ6दा मा4थका सबै अ4धकृतह=ू4त उिचत आदर देखाउन ुपन|छ। 
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(४) गाउँपा4लकाले नगर ूहर:को ला4ग तोकेको पोशाक लगाउन ुूTयेक नगर ूहर:को कत8Sय हनेुछ। 

३४. बा/हर: ूभाव पान8 नहनेुः नगर ूहर: कम8चार:ले आ¨नो नोकर: सBब6धी कुरामा आफूभ6दा मा4थका अ4धकृतमा4थ 
कुनै अनिुचत ूभाव पान8 अथवा ूभाव पान| ूय� गन8 हुँदैन। 

३५. बह/ुववाह, बाल/ववाह, अनमेल /ववाहमा ू4तब6धः नगर ूहर:ले मलुकुu देवानी सं/हता तथा ूच4लत काननु /वपर:त 
हनेु गर: /ववाह गनु8 गराउन ुहुँदैन। 

३६. सामािजक स©ालको ूयोग गन8 ू4तब6धः नगर ूहर:ले गाउँपा4लकाको काम कारबाह: वा कुनै पदा4धकार: वा 
जनुसकैु तहको सरकारको नी4त, काननु वा 4नण8यको आलोचना गन| वा ॅम 4सज8ना हनेु /क4समको शNद, वा�य, 
िचऽ वा कुनै इमेज पो� गन8 हुँदैन। तर, गाउँपा4लकाको नी4त, काननु वा काय8बमको ूचार ूसार हनेु गर: कुनै 
Sयहोरा सामािजक स©ालमा ू/व� गन8 भने यस दफाले ू4तब6ध लगाएको मा4नने छैन। 

३७. जवुा तास खेEन तथा खेलाउन नहनेुः नगर ूहर:ले काया8लय समय, काया8लय प>रसर र काया8लयको प/हरनमा 
रहेको वा नरहेको अवःथामा समेत जवुा तास खेEने, खेलाउने वा खेEन द�ुTसाहन गन| वा नगर ू हर:को Sयावसा/यक 
ू4त§ामा4थ आचँ आउने /क4समका कुनै प4न काय8 गनु8 गराउन ुहुँदैन। 

३८. अ6य आचरणसBब6धी Sयवःथाः नगर ूहर:ले यस ऐनमा उEलेख गरेका आचरणसBब6धी Sयवःथाको अ4त>रw 
ूच4लत काननुले गरेका आचरण सBब6धी Sयवःथा समेत प>रपालना गनु8पन|छ। 

प>रhछेद-६ 

सजाय र पनुरावेदन सBब6धी Sयवःथा 

३९. सजायः उिचत र पया8i कारण भएमा नगर ूहर:लाई देहाय बमोिजमको /वभागीय सजाय गन8 स/कनेछः- 

(क) सामा6य सजायः- 

(१) सचेत गराउने। 

(२) शार:>रक थकाई हनेु (फ/टक) सजाय गन|। 

(३) न4सहत �दने। 

(४) दईु वष8देिख पाँच वष8सBम बढुवा रो£ा गन| वा दईु वष8देिख पाँच वष8सBम तलब व/ृxसBम रो£ा गन|। 

(५) पद:य दा/यTव पालना गन| 4सल4सलामा लापरवाह: गर: गाउँपा4लकालाई हानी नो�सानी पयुा8एमा भएको हानी 
नो�सानीको सBपूण8 वा आंिशक =पमा तलब भXाबाट क®ी गर: असलु गन|। 

(६) तEलो तहमा घटुवा गन|। 

(ख) /वशेष सजायः- 

(१) भ/वंयमा गाउँपा4लकाको सेवाको 4न4मX अयो�य नठह>रने गर: सेवाबाट हटाउने। 

(२) भ/वंयमा सरकार: सेवाको 4न4मX अयो�य ठह>रने गर: सेवाबाट बखा8ःत गन|। 
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४०. सचेत गराउने, न4सहत �दने वा ू4तकुल राय ले�ःे नगर ूहर:ले काममा साधारण लापरवाह: गरेमा सचेत गराउने 
वा न4सहत �दन स�नेछ। दईु पटकसBम सचेत गराउँदा वा न4सहत �दँदा प4न 4नजले काममा लापरवाह: गरेमा 
4नजको चालचलन सBब6धी ू4तवेदनमा ू4तकुल राय लेखी 4नजको Sयिwगत फाइलमा अ4भलेखन ग>रनेछ।  

४१. दजा8 र तलब घटाउने वा सेवा स/ुवधा र आ6त>रक ू4तःपधा8मा सहभागी हनु रो£ा गन|ः नगर ूहर: कम8चार:को 
देहायको अवःथामा सजाय गन| अ4धकार:ले तEलो पद वा तEलो टाइम ःकेल वा Tयह: टाइम ःकेलको तEलो 
ःकेलमा घटुवा गन8 स�ने र गाउँपा4लकालाई हा4न नो�सानी पयुा8एकोमा सो समेत 4नजबाट भराउन र सेवा स/ुवधा 
र आ6त>रक ू4तःपधा8मा सहभागी हनु रो£ा गन8 स�नेछः 

(क) स6तोषजनक काम नगरेमा। 

(ख) अनशुासन/हन काय8 गरेमा। 

(ग) पद:य आचरण उEलंघन गरेमा। 

(घ) नोकर:बाट अलग हनु झु̄ ा कारण पेस गरेमा। 

(ङ) आफूभ6दा मा4थEलो कम8चार:ले �दएको आदेश 4नद|शन नमानेमा वा काया86वयन नगरेमा। 

(च) मना4सव कारण नभई वा 4बदा न4लई 4बदा बसेमा वा गैरहािजर भएमा। 

४२. नोकर:बाट बखा8ःत गन|ः (१) देहायको अवःथामा सजाय गन| अ4धकार:ले कुनै नगर ूहर: कम8चार:लाई भ/वंयमा 
सरकार: नोकर:बाट अयो�य नठह>रने गर: सेवाबाट बखा8ःत गन8 स�नेछः 

(क) राजनी4तमा भाग 4लएमा वा राजनी4तक दलको सदःयता 4लएमा वा 4नवा8चनमा उBमेदवार भएमा। 

(ख) सरकारवाद: हनेु फौजदार: म°ुामा कैदको सजाय पाई म°ुा अि6तम फैसला भएमा। 

(ग) 4बदा ःवीकृत नगराई लगातार तीस �दन �ुट:मा अनपुिःथत भएमा। 

(घ) अयो�यताको कारणले आ¨नो पद:य िजBमेवार: र दा/यTव पूरा गन8 नसकेमा। 

(ङ) आचरण सBब6धी 4नयमह= पटक पटक उEलंघन गरेमा। 

(च) पटक पटक अनशुासन/हन काम गरेमा।  

(२) देहायको अवःथामा सजाय गन| अ4धकार:ले कुनै नगर ूहर: कम8चार:लाई भ/वंयमा नोकर:बाट अयो�य ठह>रने 
गर: सेवाबाट सेवाबाट बखा8ःत गन8 स�नेछः 

(क) नै4तक पतन देिखने फौजदार: अ4भयोगमा अदालतबाट दोषी ूमािणत भएमा। 

(ख) ॅ�चार गरेको ठहर भएमा। 

(ग) /वदेशी मलुकुको ःथायी आवसीय अन4ुमत 4लएमा वा अःथायी अनमु4त 4लनको ला4ग आवेदन गरेमा। 

(घ) नोकर: वा आ6त>रक ू4तःपधा8को माsयमबाट 4नयिुw पाउनका ला4ग नाग>रकता, उमेर र यो�यता ढाँटेको ूमािणत 
भएमा। 

(ङ) बह/ुववाह गरेको ूमािणत भएमा। 
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४३. सजाय �दने अ4धकार:ः नगर ूहर: कम8चार:लाई कारबाह: गन| अ4धकार ूमखु ूशासकuय अ4धकृतलाई हनेुछ।  

४४. सजाय सBब6धी काय8/व4धः (१) नगर ूहर: कम8चार:लाई सजायको आदेश �दन ुअिघ कारबाह: गन8 ला4गएको 
Sयहोरा उEलेख गर: हनु स�ने सजायसमेत खलुाई सूचना �दई 4नजलाई आ¨नो सफाई पेस गन| मौका �दनपुन|छ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सूचना �दँदा लगाइएका आरोप ःप� =पले /क/टएको हनुपुन|छ। Tयःतो नगर ूहर: 
कम8चार:ले सजाय गन| अ4धकार:ले १५ �दन4भऽ आ¨नो सफाइको र ूःता/वत सजायको सBब6धमा 4लिखत 
ःप�ीकरण पेस गन| मौका �दन ुपन|छ। तर देहायको अवःथा /व�मान भएमा सफाइ पेस गन| मौका �दइने छैनः 

(क) भागी ठेगाना पXा नलागेको वा अ� कुनै कारणले सBपक8  ःथा/पत गन8 असBभव भएको नगर ूहर:को हकमा। 

(ख) नै4तक पतन देिखने फौजदार: अ4भयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहर भई अि6तम फैसला भएको नगर ूहर: 
कम8चार:को हकमा। 

 (३) सजाय गन| अ4धकार:ले आवँयक ठानेमा ःवयम ्वा अ6य कुनै अ4धकृत�ारा जाँचबझु गन8/गराउन स�नेछ। 
जाँचबझु गन| अ4धकार:ले आवँयकतानसुार ूमाण संकलन गर: सBबि6धत नगर ूहर: कम8चार:लाई समेत बझुी 
कारण स/हत आ¨नो ठहरको ू4तवेदन तथा भएको सबदु ूमाण दािखला गनु8पन|छ। 

(४) कुनै नगर ूहर: कम8चार: मा4थ लागेको कुनै अ4भयोगको जाँचबझु गनु8परेमा सजाय गन| अ4धकार:ले जाँचबझु 

    समाi नभइ[झेल सो नगर ूहर: कम8चार:लाई 4नलBबन गन8 स�नेछ। तर यःतो 4नलBबनको अव4ध ३ म/हनाभ6दा 
बढ: हनेुछैन। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम 4नलBबन अवःथामा रहेको नगर ूहर: कम8चार:लाई 4नजले पाउने तलब भXाको आधा 
रकम भwुानी �दइनेछ। 

(६) कुनै फौजदार: अ4भयोगमा 4गर¨तार भई थ4ुनएको नगर ूहर: कम8चार: थ4ुनएको अव4धभर ःवतः 4नलBबन भएको 
मा4ननेछ। तर, 

(क) 4नलBबनमा रहेको कम8चार: उपर लागेको अ4भयोग ूमािणत नभई सफाई पाएमा 4नजले सो अव4धको आधा तलब 
पाएको भए सो क®ा गर: र नपाएको भए परैु (तलब व/ृx हनेु भएमा सो समेत) पाउने छ। कसरुदार ठह>रएमा 
4नलBबन भएका 4म4तदेिखको बाँकu तलब भXा पाउने छैन। 

(ख) कुनै कम8चार: गाउँपा4लकाको कामको सBब6धमा वा नेपाल सरकारबाट भएको कारबाह:को 4सल4सलामा 4नलBबन 
भएको नभई अ� नै कारणबाट 4नलBबन रहन गएको रहेछ भने Tयसर: 4नलBबन रहेको अव4धको तलब भXा 
पाउने छैन। 

४५. सजायको आदेश �दनेः जाँचबझुको काम समाi भएप4छ सBबि6धत नगर ूहर: कम8चार:लाई 4नज4सत ःप�ीकरण 
मा4गएको भए 4नजले तो/कएको समय4भऽ ःप�ीकरण न�दएमा वा 4नजले �दएको ःप/�करण स6तोषजनक नलागेमा 
सजाय गन| अ4धकार:ले सजाय �दन स�नेछ र सजायको आदेशको एक ू4त 4नजलाई �दनपुन|छ। 

४६. सेवाको अ6Tय गन|ः कुनै नगर ूहर: कम8चार:लाई देहायको अवःथामा 4नजको सेवा अ6Tय गनु8पदा8 दफा ४४ 
बमोिजमको काय8/व4ध अपनाउन ुपन|छैन। 

(क) पर:Mणकालमा रहने गर: 4नयिुw भएकोमा 4नयिुw सदर नहुँदै 
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(ख) ःवीकृत िच/कTसकको बोड8ले शार:>रक ±/�ले अनपुयwु ठहया8एमा। 

४७. पनुरावेदनको काय8/व4धः (१) ूमखु ूशासकuय अ4धकृतले सजाय �दएको हकमा अsयM समM र अsयMले �दएको 
सजायको हकमा िजEला अदालतमा पनुरावेदन ला�नेछ।  

(२) दफा ४२ अ6तग8त �दइएको सजायमा िचX नबझुी पनुरावेदन गन| कम8चार:ले आ¨नो नामबाट पनुरावेदन �दन ु
पन|छ। 

(३) पनुरावेदन गन| Sयिwले आ¨नो सफाइको 4न4मX ूमाण स/हत पनुरावेदन पेस गदा8 िश� भाषामा लेिखएको हनु ु
पन|छ। पनुरावेदनका साथमा जनु आदेशको /व�x पनुरावेदन ग>रएको हो सो आदेशको न£ल प4न रा�पुन|छ। 

(४) पनुरावेदन �दँदा पनुरावेदन �दने Sयिw जनु काया8लयको हो सोह: काया8लय ूमखु वा जसको आदेशको /व�x 
पनुरावेदन ग>रएको छ सो अ4धकार: माफ8 त �दनपुन|छ। 

(५) सजायको सूचना पाएको प�तीस �दन4भऽ पनुरावेदन �दनपुन|छ। 

(६) पनुरावेदन तहबाट भएको 4नण8य अि6तम हनेुछ। 

प>रhछेद-७ 

तलब, भXा र उपचार खच8 सBब6धी Sयवःथा 

४८. तलब भXाः नगर ूहर: कम8चार:ले 4नयिुw पाएको वा बढुवा भएको 4म4तदेिख तलब भXा पाउने छ। तलब र 
राशन भXा नेपाल ूहर:ले पाउने स/ुवधालाई आधार 4लई काय8पा4लकाले तोके अनसुार हनेुछ। 

४९. टाइम ःकेलः (१) टाइम ःकेलअनसुार तलब पाउने पदमा नयाँ 4नयिुw पाउने Sयिwले सामा6यतः ःकेलमा 
उEलेिखत 6यूनतम तलब पाउने छ। तर अि�तयारवालाले कारणसमेत जनाई 4लिखत अनरुोध गरेमा गाउँपा4लकाले 
4नजको ूारिBभक तलबलाई टाइम ःकेल4भऽको कुनै मा4थEलो ःथानमा तो�न स�नेछ। असाधारण यो�यता भएका 
Sयिwह�को हकमा माऽ अि�तयारवालाले यःतो अनरुोध गन8 स�नेछ। 

५०. तलब व/ृxः देहायको अवःथामा बाहेक ूTयेक नगर ूहर: कम8चार:ले एक वष8 सेवा पूरा गरेप4छ एक मडेव/ृx 
पाउनेछः 

(क) पर:Mणकाल, 

(ख) कायम मकुायम र 

(ग) तलब व/ृx रो£ा। 

तर 4नयिुw सदर भएप4छ नगर ूहर: कम8चार:ह�को पर:Mणकालमा रहेको अव4धसमेत तलब व/ृxको 4न4मX 
जो4डनेछ। 

(घ) काया8लयमा गैर-हािजर रह: /वभागीय कारबाह: श�ु ग>रएको वा कारबाह:को बममा काया8लयमा अनपुिःथत रहेको 
नगर ूहर: कम8चार:ले भने आफू अनपुिःथत रहेको 4म4तदेिखको तलब, भXा र रासन पाउने छैन। 

५१. उपचार खच8ः (१) कुनै नगर ूहर: कम8चार: 4नय4मत काय8 सBपादनको 4सल4सलामा 4बरामी भएमा औष4ध 
उपचारको ला4ग देहाय बमोिजम भएको खच8को रकम गाउँपा4लकाले उपचार खच8वापत �दनेछः 
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(क) अःपताल भना8 भई वा नभई उपचार गराउँदा लागेको अःपतालको 4बल बमोिजमको खच8 र अःपतालको 
िच/कTसकको रोगको 4नदानसह4तको ूिेँब�शनबमोिजम ख>रद गरेको औष4ध खच8। 

(ख) �ला/�क सज8र: वा 4नजी न4स8n होममा गरेको िचरफार(सिज8कल अपरेशन) बाहेक सबै /क4समको िचरफार गदा8 
लागेको 4बल बमोिजमको खच8। 

(ग) आ¨नो घर वा डेरा छाडी अकo िजEलामा वा /वदेशमा गई औष4ध उपचार गराउँदा Tयःतो ःथान प�ुदाको र 
फक8 दाको 4बरामीको र कु�वा चा/हने अवःथा भए एक जना कु�वासBमको यातायात खच8 रकम र खाना खच8वापत 
4नज 4बरामी नगर ूहर: कम8चार:को 4नयमानसुार पाउने दै4नक भXाको पचहXर ू4तशत रकम। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप4न नगर ूहर: कम8चार:को सेवा अव4धभरमा ःथायी ूहर: 
कम8चार:ह�ले १८ म/हना बराबरको तलब रकमसBम माऽ उपचार खच8 �दइनेछ। 

तर काया8लयको कामको 4सल4सलामा चोटपटक ला�न गई घाइते भएको नगर ूहर:को उपचारमा ला�ने सBपूण8 
खच8 वा नेपाल रा�य4भऽ औष4ध उपचार हनु नस�ने भनी नेपाल सरकार�ारा 4नयwु मे4डकल बोड8ले 4सफा>रस 
गरेको नगर ूहर: कम8चार:ले /वदेशमा गई उपचार गराउन चाहेमा 4नजलाई गाउँपा4लकाले उपचार खच8 र एक 
जना 4बरामी कु�वाको खच8 समेत उपलNध गराउनेछ। 

(३) यस ऐन बमोिजम पाउने उपचार खच8 कुनै नगर ूहर: कम8चार:ले पेँकuको �पमा 4लन चाहेमा मना4सब देिखए 
उपदफा (२) को अधीनमा रह: प4छ /हसाब बझुाउने गर: पेँकu �दन स�नेछ। 

(४) झ®ुा Sयहोरा पेस गर: ऐन बमोिजम उपचार खच8 माग गन| वा ूाi गन| नगर ूहर: कम8चार:लाई /वभागीय कारबाह: 
ग>रनेछ। Tयसर: उपचार खच8 4लई सकेको भए सो रकमसमेत Tयःतो नगर ूहर: कम8चार:बाट असलु उपर 
ग>रनेछ। 

प>रhछेद-८ 

4न4मXसBब6धी Sयवःथा 

५२. 4न4मX भई काम गन| Sयवःथाः (१) एक म/हना नना²ने गर: कुनै कारणले ूहर: सहायक 4नर:Mक अनपुिःथत 
भएमा सोह: काया8लयका सबभ6दा 4स4नयर नगर ूहर: कम8चार:ले सो पदको 4न4मX भई काम गन|छन। 

(२) यसर: 4न4मX भई काम गरेको अव4धको सBपूण8 िजBमेवार: 4न4मX भई काम गन| नगर ूहर: कम8चार:को हनेुछ। 

५३. एक पदमा एक Sयिwमाऽ कामय मकुाय वा काय8वाहक हनेुः कुनै एक पदमा एक समयमा एकभ6दा बढ: Sयिw 
कायम मकुायम वा काय8वाहक मकुरर हनु स�ने छैन। 

५४. काम गरेको अव4धको तलब भXाः (१) कुनै पदमा काय8वाहक वा 4न4मX भई काम गन| नगर ूहर: कम8चार:ले 
जनु पदमा काम गरेको छ सोह: पदको तलब भXा र राशन पाउने छ। तर प6ी �दनसBम काय8वाहक वा 4न4मX 
भई काम गरे वापत कुनै /क4समको तलब भXा र रासन �दइने छैन र प6ी �दन बढ: अव4ध काय8वाहक वा 4न4मX 
भई काम गरेकोमा पूरै अव4धको काय8वाहक वा 4न4मX भई काम गरेवापत तलब भXा र राशन �दइने छ। 
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प>रhछेद-९ 

ता4लम 

५५. ता4लमको Sयवःथाः नगर ूहर:लाई कुशल एवम ्दM बनाउन गाउँपा4लकाले तो/कए बमोिजमको ता4लम स`ालन 
गन|छ। 

५६. ता4लमको अ4नवाय8ताः (१) नगर ूहर: सेवामा रहेका सबै नगर ूहर:लाई आवँयकतानसुार ता4लम 4लन अ4नवाय8 
हनेुछ। ता4लममा सहभागी हनेु नगर ूहर:ले लापरवाह: देखाएमा वा Sयवसा/यक �ानू4त उदा4सनता तथा 
गैरिजBमेवार: देखाएको खeडमा सो Sयहोरा अ4भलेखमा जनाइनेछ। 

(२) Sयावसा/यक ता4लम हा4सल गन8 उदा4सनता देखाएको Sयहोरा अ4भलेखमा जनाई सकेप4छ 4नजह=लाई पनुः एकपटक 
ता4लमको मौका �दइनेछ। Tयसप4छ प4न उदा4सनता र गैरिजBमेवार: देखाउनेलाई तEलो पदमा घटुवा गन8 वा 
सेवाबाट हटाउन स/कनेछ। 

५७. ता4लमको पा बमः /व4भp ता4लमह=को पा बम तयार गन8 नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक समेत रहने एक 
स4म4तको गठन हनेुछ। 

५८. ूिशMाथ�ले पाउने स/ुवधाः (१) गाउँपा4लका बा/हरका ूिशMाथ�ह�लाई ता4लम 4लन आउँदा जाँदाको दै4नक ॅमण 
भXा ूच4लतकाननु बमोिजमहनेुछ। 

(२) रासन पाउने नगर ूहर: कम8चार:ह�लाई नेपाल ूहर:ले पाए सरह रासन भXा उपलNध गराइनेछ। 

५९. ता4लम सफल भएमाः (१) देहायको ता4लममा सफल हनेु नगर ूहर: कम8चार:ह�को हकमा देहाय बमोिजम हनेुछः 

(क) नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक (आधारभतू) ता4लममा सफल भएका र पर:Mणकालमा रहेका नगर ूहर: सहायक 
4नर:Mकह� करारमा 4नयिुwका ला4ग सामा6यतया यो�य हनेुछन।् 

(ख) >रबुट ता4लममा सफल >रबुटह� नगर ूहर: जवानह�मा करार सेवामा 4नयिुwको ला4ग यो�य हनेुछन।् 

(२) उपदफा (१) मा उEलेख भएको Sयवःथालाई काया86वयन गन8 पदपू4त8 स4म4तले ठहया8ए बमोिजम 4नयिुw गन| 
अ4धकार:ले 4नण8य �दनेछ। 

६०. ूारिBभक पोशाकः नयाँ भना8 हनेु नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक तथा जवानह�लाई गाउँपा4लकाबाट ःकेल 
बमोिजमको ूारिBभक पोशाक /वतरण ग>रनेछ। 

६१. ता4लममा सामेल गराउने सं�याः नगर ूहर:को दै4नक काय8मा तथा सामा6य ूशासनमा बाधा नपन| गर: ूमखु 
ूशासकuय अ4धकृतले ता4लम 4लन नगर ूहर: कम8चार:ह� तो�नेछन।् 

६२. ूिशMण भXाः रा/�य ूहर: ूिशMण ू4त§ानका ूिशMकह�ले पाए सरह ूिशMण भXा �दइनेछ। 

६३. अ4त4थ ूिशMकह�को पा>रौ4मकः अ4त4थ ूिशMकह=को पा>रौ4मक काय8पा4लकाले तो/कए बमोिजम हनेुछ। 

६४. आ6त>रक ता4लमः एकैपटक 4नयिुw भएमा नगर ूहर: कम8चार:लाई आ6त>रक ता4लममा पठाउँदा साधारणतया 
समान अवसर ूाi हनेु गर: ता4लमको Sयवःथा 4मलाउनपुन|छ। 
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प>रhछेद-१० 

पोशाक सBब6धी Sयवःथा 

६५. नगर ूहर: पोशाकः नगर ूहर:को पोशाकको रंग, /क4सम र अ6य /ववरण काय8पा4लकाले तोके बमोिजम हनेुछ। 

६६. पोशाक, सामान तथा उपकरणः ूTयेक नगर ूहर: कम8चार:लाई तोकेबमोिजमको पोशाक, सामान तथा उपकरण 
उपलNध गराइनेछ। 

६७. मौसम अनसुारको पोशाकः नगर ूहर: कम8चार:लाई मौसम अनसुार तो/कएको पोशाक उपलNध गराइनेछ। 

६८. तयार: पोशाक /वतरण गन8 नस/कएमा �दइने स/ुवधाः नगर ूहर: कम8चार:लाई तयार: पोशाक /वतरण गन8 
नस/कएको अवःथामा ःथानीय दररेट बमोिजम 4सलाई �याला �दइनेछ। 

६९. नगर ूहर:को पोशाक स®ा भना8ः नगर ूहर: कम8चार:ह�लाई 4नजह�को मालसामान र पोशाक 4निlत अव4ध 
नपगुी वा कामकाजको 4सल4सलामा फाट: गएमा 4नजले पेस गरे बमोिजमको स®ा गर: नयाँ �दइनेछ। 

प>रhछेद-११ 

4बदा सBब6धी Sयवःथा 

७०. 4बदा अ4धकारको =पमा नहनेुः (१) नगर ूहर: कम8चार:ले अ4धकारको �पमा 4बदाको दावी गन8 पाउने छैन। 

(२) कामको अनकूुलता हेर: 4बदा �दने अ4धकार:ले आ¨नो तजबीजबाट 4बदा �दन अथवा न�दन प4न स�नेछ। साथै 
आवँयक परेमा 4बदामा बसेको नगर ूहर: कम8चार:लाई 4नजको ःवीकृत 4बदा रx गर: बोलाई काम लगाउन 
स�नेछ। 

(३) 4बदाको /क4समह=ः नगर ूहर: कम8चार:ह�ले देहाय बमोिजमका 4बदा पाउनेछन।् 

(क) भैपर: आउने र पव8 4बदा 

(ख) /क>रया 4बदा 

(ग) ूसू4त 4बदा 

(घ) स®ा 4बदा 

(ङ) ूसू4त ःयाहार 4बदा 

(च) 4बरामी 4बदा 

७१. 4बदा ःवीकृत नगराई घर बःने नगर ूहर: कम8चार:लाई सेवाबाट हटाउनेः (१) यस ऐन बमोिजम 4बदा ःवीकृत 
नगराई घर बःने ूहर: कम8चार: काया8लयमा हािजर हनु पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) को उEलंघन गर: गैर हािजर हनेु नगर ूहर: कम8चार:लाई गाउँपा4लकाको काया8लयले सेवाबाट 
हटाउन स�नेछ। तर 4बदाको 4नकास नहुँदै 4बदा बसी प4छ सो गैर हािजर भएको अव4धको ला4ग 4बदाको 4नवेदन 
गर: सो ःवीकृत भएमा यो 4नयम उEलंघन गरेको म4नने छैन। 
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७२. भैपर: आउने/पव8 /वदाः (१) नगर ूहर: कम8चार:ले ूTयेक सालमा १२ �दनमा नबढाई भैपर: आउने/पव8 4बदा 
पाउने छ। 

(२) भैपर: आउने/पव8 4बदा साधारणतयः एक पटकमा २ �दनमा नबढाई 4लन पाइने छ। 

(३) भैपर: आउने/पव8 4बदा एक सालको अकo सालमा 4लन पाइने छैन। 

(४) 4बदा बःन ुपरेमा कुनै ूहर: कम8चार:ले 4बदाको ःवीकृ4त 4लई रहन न³याएमा 4बदा बसेप4छ ःवीकृत गराए प4न 
ह6ुछ। 

(५) भैपर: आउने/पव8 4बदा बसेका नगर ूहर: कम8चार:ह�ले पूरा तलब, भXा, रासन पाउनेछ। 

(६) भैपर: आउने/पव8 4बदा श4नवार बाहेक अ� 4बदाह�सँग 4मलाई 4लन पाइने छैन। 

७३. /क>रया 4बदाः (१) नगर ूहर: कम8चार: आफ�  /क>रयामा बःन ुपरेमा कुल धम8 अनसुार बढ:मा १५ �दन /क>रया 
4बदा पाउने। यःतो 4बदा म/हला नगर ूहर: कम8चार:को प4तले /क>रया बःनपुरेमा Tयःतो म/हला कम8चार:लाई 
�दइनेछ। 

(२) यःतो /क>रया 4बदा बःने नगर ूहर: कम8चार:ले पूरा तलब, भXा र राशन पाउनेछ। 

७४. ूसू4त 4बदाः (१) म/हला नगर ूहर: कम8चार: गभ8वती भएमा 4नजले सTुकेर:को अिघप4छ गर: ९८ �दन ूसू4त 
4बदा पाउनेछ। 

(२) ूसू4त 4बदा बःने म/हला नगर ूहर: कम8चार:ले पूरा तलब, भXा र राशन पाउनेछ। 

(३) ूसू4त 4बदा सेवा अव4धभर दईु पटक माऽ �दइनेछ साथै गाउँपा4लकाले �दएको स/ुवधा उपभोग गन8 पाउनेछ। 

(४) उEलेख भएअनसुारको 4बदाको अ4भलेख काया8लयले अsयाव4धक रा�पुन|छ।  

७५. ूसू4त ःयाहार 4बदाः (१) ूसू4त ःयाहार 4बदा सेवा अव4धभर दईु पटक माऽ �दइनेछ साथै गाउँपा4लकाले �दईएको 
थप स/ुवधा उपभोग गन8 पाउने छ। 

(२) नगर ूहर: कम8चार:को प�ी सTुकेर: हनेु भएमा Tयःतो कम8चार:ले सTुकेर: हनुभु6दा अिघ वा प4छ प6ी �दन ूसू4त 
ःयाहार 4बदा 4लन स�नेछ। यो 4बदा सेवा अव4धमा दईु पटकसBम पाउनेछ। 

(३) ूसू4त ःयाहार 4बदामा बःने कम8चार:ले पूरा तलब, भXा र रासन पाउनेछ। 

(४) ूसू4त ःयाहार 4बदा 4लने नगर ूहर: कम8चार:को 4बदा काया8लयले अsयाव4धक रा�पुन|छ।  

(५) सTुकेर: ःयाहार 4बदामा बःने कम8चार:ले ज6म दता8 ूमाण पऽ वा सBबि6धत अःपतालको ूमाणपऽ गाउँपा4लकामा 
पेस गनु8 पन|छ। 

७६. स®ा 4बदाः कुनै प4न साव8ज4नक 4बदाको �दन �ुट: गन| नगर ूहर: कम8चार:लाई आलोपालो 4मलाई सBबि6धत 
4बदा �दने अ4धकार:ले स®ा 4बदा �दन स�नेछ। तर यःतो स®ा 4बदा एकपटकमा सात �दनभ6दा बढ: हनेु छैन। 
तर करार सेवामा 4नयूw नगर ूहर: सेवाका कम8चार:ह�को हकमा करारनामामा उEलेख भए अनसुारको 4बदा 
माऽ पाउनेछ। 

७७. 4बरामी 4बदाः नगर ूहर: कम8चार:ले वष8भ>रमा १२ �दन 4बरामी 4बदा पाउनेछ। 
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७८. 4बदा �दने अ4धकार:ः 4बदा ःवीकृत गन| अ4धकार ू मखु ू शासकuय अ4धकृतलाई हनेुछ। ःवीकृत भएका 4बदाह�को 
अ4भलेख १५ �दन4भऽ ूशासन शाखामा अ4नवाय8 उपलNध गराउन ुपन|छ। 

७९. 4बदा प>रणत नहनेुः यस प>रhछेद बमोिजम नगर ूहर: कम8चार:ले जनु 4बदा 4लई बसेको हो सो नै उपभोग गनु8 
पन|छ। प/हले कुनै एक /क4समको 4बदा ःवीकृत भएकोमा Tयःतो 4बदा प4छ /क>रया वा ूसू4त 4बदा बाहेक अकo 
/क4समको 4बदामा प>रणत गराउन पाइने छैन। 

८०. साव8ज4नक 4बदा गा4भनेः भैपर: आउने र पव8 4बदा बाहेक अ� कुनै ूकारको 4बदा 4लई बसेका ूहर: कम8चार:ले 
सो 4बदा भwुान हुँदा साव8ज4नक 4बदा पन8 गएमा र साव8ज4नक 4बदा प4छ काया8लयमा हािजर नभएमा सो साव8ज4नक 
4बदाको अव4ध प4न 4नज कम8चार:ले 4लएको 4बदा वा सो 4बदा बाँकu नभएमा पाउने अ� 4बदामा बसेको मा4ननेछ। 

८१. काया8लयमा अनपुिःथत हनेु उपर कारवाह:ः 4बदा ःवीकृत नगराई काया8लयमा अनपुिःथत हनेु नगर ूहर: 
कम8चार:लाई गयल र तलबक®ी गर: /वभागीय सजाय समेत गन8 स/कनेछ। यसर: गयल भएको अव4ध सेवा 
अव4धमा गणना हनेु छैन। 

८२. 4बदा 4लने /व4धः (१) यस प>रhछेद बमोिजम 4बदा 4लन चाहने नगर ूहर: कम8चार:ले आफूलाई चा/हएको 4बदाको 
अव4ध, कारण, भए सो समेत खोल: र:तपूव8कको 4लिखत दरखाःत आफू हािजर रहेको शाखामफ8 त 4बदा ःवीकृत 
गन| अ4धकार: समM पेस गनु8 पन|छ। 4बदा ःवीकृत भए नभएको सBबि6धत शाखा ूमखुले सBबि6धत कम8च 
�दनपुन|छ। 

(२) कुनै /क4समको 4बदा ःवीकृत �दने अ4धकार:ले प>रिःथ4तको /वचार रािखकन माऽ 4बदा �दने वा न�दने 4नण8य 
गन|छ। 

(३) भैपर: आउने 4बदाको सBब6धमा 4बदा ःवीकृत गन| अ4धकार:ले उप4नयम (१) बमोिजम दरखाःत न�दए प4न आ¨नो 
तजबीजबाट मौिखक अनरुोधको आधारमा प4न Tयःतो 4बदाको ःवीकृत �दन स�नेछ। 

(४) देहायमा लेिखएबमोिजमका कुरामा 4बदा �दने अ4धकार:लाई िचX बझेुमा 4नजले 4बदाको ला4ग दरखाःत परेको 
4म4तभ6दा अगा4डदेिख प4न 4बदा बःन पाउने गर: 4नवेदकलाई 4बदा �दन स�नेछः 

(क) 4बदा �दने अ4धकार:को पूव8 ःवीकृ4त 4लई रहन सBभव 4थएन भने वा 

(ख) पूव8 ःवीकृ4तको ला4ग 4नवेदकले भरम�दरु ूयास गरेको 4थयो भpे आधार देिखएमा। तर 4बदा बसी सकेप4छ 
ःवीकृ4तको ला4ग दरखाःत परेकोमा अःवीकृ4त हनु गई Tयसको फलःव�प 4बदाको 4नवेदन गन| नगर ूहर: 
कम8चार:लाई नोकर:बाट हटाइएमा 4नजले पनुरावेदन गन8 स�नेछ। 

८३. 4बदाको अ4भलेखः 4बदा �दने अ4धकार:ले आ¨नो मातहतका सबै नगर ूहर: कम8चार:को 4बदाको अ4भलेख /कताव 
खडा गर: लगत रा� ेर ूशासन शाखालाई १५ �दन4भऽ अ4नवाय8 4लिखत जानकार: �दन ुपन|छ। 

८४. 4नकासा 4लन न³याएमाः कुनै नगर ूहर: कम8चार:लाई आवँयक पर: 4बदामा नबसी नहनेु अवःथा पन8 आएको 
भpे 4नकटतम मा4थEलो अ4धकार:लाई लागेमा र सो 4बदा िःवकृत हनेु देिखएमा 4नजले Tयःतो नगर ूहर: 
कम8चार:लाई 4बदामा बःन 4लिखत आदेश �दई Tयसको सूचना 4बदा �दने अ4धकार: समM पठाउनपुछ8। 

८५. गयल खाल: जनाउनेः कुनै नगर ूहर: कम8चार: गयल पर: सो कुराको जनाउ गाउँपा4लका ूशासन शाखामा पठाई 
सके प4छ सBबि6धत नगर ूहर: कम8चार:ले 4बदा ःवीकृत हनु पन| Sयहोरा दशा8ई आफू गयल परेको सूचना पाएको 
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4म4तले १५ �दन4भऽ आफूलाई गयल गन| अ4धकार: भ6दा एकतह मा4थको सBबि6धत अ4धकार: समM ू4तवेदन 
�दन स�नेछ। सो ू4तवेदन उपर छान/वन र जाँच गदा8 नगर ूहर: कम8चार:को ू4तवेदन Sयहोरा साँचो देिखन 
आएमा सBबि6धत अ4धकृतले 4बदा ःवीकृत गर: थमौती Sयहोरा लेिख पठाउन स�नेछ। 

८६. झठुो कारण देखाएमा सजाय हनेुः कुनै नगर ूहर: कम8चार:ले कुनै झु́ ा कारण देखाई 4बरामी 4बदा, /क>रया 4बदा 
र ूसू4त 4बदा 4लई बसेको ठह>रएमा Tयःतो नगर ूहर: कम8चार: /वभागीय सजायको भागी हनेुछ। 

८७. ता4लम अव4धमा 4बदा बःने बारेः यस ऐनमा अ6यऽ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप4न ता4लम अव4धभर साव8ज4नक 
4बदा र /क>रया 4बदाबाहेक साधारणतया अ� कुनै 4बदा �दइने छैन। 

प>रhछेद-१२ 

/व/वध 

८८. अवकाश, उपदान र 4नविृXभरणः नगर ूहर: सेवाका नगर ूहर:को अवकाश, उपदान र 4नविृXभरण सBब6धी 
Sयवःथा गाउँपा4लकाको कम8चार: सेवासBब6धी काननुले तोकेबमोिजम हनेुछ। 

८९. /वभागीय आदेश र 4नद|शनः ऐनको प>र4ध4भऽ रह: देहायका /वषयमा ूमखु ूशासकuय अ4धकृतले आवँयक 
आदेश तथा 4नद|शन जार: गन8 स�नेछ।  

(क) काय8मा 4छटो छ>रतोपन Eयाउने /वषय, 

(ख) मातहतको नगर ूहर: काया8लयलाई 4नय6ऽण गन| /वषय, 

(ग) मातहत काया8लयको काय8मा सम6वय कायम Eयाउने /वषय, 

(घ) ूच4लत काननुमा उEलेख भएका कुराह= ःप� तथा /वःततृ गन| /वषय, 

(ङ) /वभागीय अनशुासनसBब6धी Sयवःथा। 

९०. परुःकारः कुनै नगर ूहर:ले आ¨नो कत8Sयपालनको 4सल4सलामा ूसंशनीय, जोिखमपूण8 काम गरेमा Tयःतो नगर 
ूहर: कम8चार:लाई काय8पा4लकाले परुःकार ःव=प पदक वा एकम�ु रकम उपलNध गराउन स�नेछ। 

९१. ूोTसाहन तथा जोिखम भXाः नगर ूहर:लाई अ4त>रw समय काय8 गराउन ुपरेमा ूमखु ूशासकuय अ4धकृतको 
4सफा>रसमा काय8पा4लकाको 4नण8य बमोिजम ूोTसाहन तथा जोिखम भXा उपलNध गराउन स�नेछ। 

९२. पेशागत संघ सnठनको सदःयता 4लन न4मEनेः नगर ूहर:ले गाउँपा4लकामा रहेका कुनै प4न पेशागत सnठनको 
सदःयता 4लन, सभा सBमेलननमा भाग 4लन ू4तब6ध ग>रएको छ। यस Sयवःथाको उEलµन गरेको पाइएमा 
/वभागीय कारबाह: हनेुछ। 

९३. नगर ूहर:को उमेर हदसBब6धी Sयवःथाः (१) नगर ूहर: सेवामा हाल काय8रत नगर ूहर:को उमेर हद 
गाउँपा4लका कम8चार: सेवासBब6धी ऐन, २०७७ बमोिजम हनेुछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप4न यो ऐन जार: भएपlात गाउँपा4लकाको नगर ूहर: सेवामा 
ूवेश गन| नगर ूहर:को उमेर सBब6धी Sयवःथा देहायबमोिजम हनेुछः 

(क) नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक ५० वष8 
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(ख) नगर ूहर: हवEदार ४८ वष8 

(ग) नगर ूहर: जवान ४८ वष8 

(घ) नगर ूहर: सहयोगी ५५ वष8 

९४. 6या/यक स4म4तको Mेऽा4धकार हनेुः नगर ूहर: सेवाले सBपादन गन| काम कारबाह: सBब6धमा सरोकारवालाले 
कुनै गनुासो, उजरु: वा 6या/यक 4नवेदन पेस गन8 चाहेमा गाउँपा4लकाअ6तग8तको 6या/यक स4म4तमा पेस गन8 
स�नेछ। 

९५. सरुMा 4नकायसँग सहकाय8ः नगर ूहर: सेवाले शाि6त, सरुMा र सSुयवःथा कायम गन8 तथा गाउँपा4लकाबासीको 
अमनचयन ःथा/पत गन8 नेपाल सरकार, ूदेश सरकार, अ6य ःथानीय तह सBबx सरुMा 4नकायह=सँग आवँयक 
सम6वय, सहयोग र सहकाय8 गन|छ। 

९६. अ6य Sयवःथाः गाउँपा4लकाले यस ऐनमा उEलेख नभएका नगर ूहर:को सेवा सBबx कुनै /वषयमा 4नण8य गनु8 
परेमा सेवाको ूकृ4त नेपाल ूहर:सँग 4मEदोजEुदो भएको कारण नेपाल ूहर: सBबx काननुलाई आधार मानी 4नण8य 
गन|छ। 

९७. ऐन संशोधनः यस ऐनमा आवँयक संशोधन गनु8 परेमा गाउँपा4लकाको गाउँसभाले गन|छ। 

९८. खारेजी र बचाउः यो ऐन लाग ुहनुपूुव8 नगर ूहर: सBब6धी भए गरेका सBपूण8 काय8ह= यसै ऐनबमोिजम भए गरेको 
मा4ननेछ।  

आ�ाले, 
नवराज गौतम 

ूमखु ूशासकuय अ4धकृत 
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अनसूुची-१ 

(दफा ६ (१) सँग सBबि6धत) 

नगर ूहर: सेवामा देहायका पद, तह र द�या8नी िच� रहनेछनः् 

पद तह द�या8नी िच� 

नगर ूहर: सहायक 4नर:Mक सहायक ःतर चौथो  

 

नगर ूहर: हवEदार सहायक ःतर तेॐो  

 

नगर ूहर: जवान सहायक ःतर दोॐो  

 

नगर ूहर: सहयोगी ौेणी/व/हन/आधारभतू  

 

 


