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        खुम्ब ुपासाडल्हाम ुगाईँपाविकाका 

        सोिखुमु्ब ुवजल्िा 

      प्रदेश न.ं१ 

      नपेाि 

 

कायय सम्पादनमा अधाररत प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी काययविधी, २०७९ 

पाररत वमवतः २०७९/०४/०७ 

प्रस्तािनाः यस गाईँपाविकाबाट प्रिाह गररने सेिा प्रिाहिाइ थप चुस्त एिं प्रभािकारी बनाइ सेिा प्रिाहिाइ 

सेिाग्राहीमैत्री बनाईँदै मुस्कान सवहतको सेिा वनरन्तर प्रिाह गने ईद्देश्यिे कमयचारीहरुिाइ ईत्सावहत गनय 

काययसम्पादनमा अधाररत भइ प्रोत्साहन भत्ता ईपिब्ध गराईन, काययमा एकरुपता एिं समानता कायम गनय, 

सहज तथा पारदशी ढंगिे व्यिवस्थत गनय िाञ्छनीय भएकािे प्रोत्सहान भत्ता ईपिब्ध गराईन देहायका सूचक 

तथा मागयदशयन समेतको अधारमा कमयचारीहरुिाइ प्रोत्सहान भत्ता ईपिब्ध गराईने सम्बन्धमा गाईँ 

काययपाविकािे यो काययविवध िागू गनय बाञ्छनीय भएकािे "प्रशासकीय काययविवध वनयवमत गने ऐन,  २०७९ 

को दफा ४ िे ददएको ऄवधकार प्रयोग गरी काययपाविकािे यो कायय सम्पादनमा अधाररत प्रोत्साहन भत्ता 

सम्बन्धी काययविधी, २०७९ पाररत गरी िागू गरेको छ ।  

 

पररच्छेद १ 

प्रारवम्भक 

१. सवंिप्त नाम र प्रारम्भः 

(१) यस काययविवधको नामः कायय सम्पादनमा अधाररत प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी काययविधी, २०७९ रहकेो छ। 

(२) यो काययविधी खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपाविका िेत्रभर िागू हुनेछ। 

(३) यो काययविवध गाईँ काययपाविकािे पाररत गरी स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको वमवतदेवख प्रारम्भ हुनेछ 

। 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसगंि ेऄको ऄथय निागमेा यस काययविवधमाः 

(क) कमयचारी भन्नािे खुम्ब ुपासाङल्हामु गाईँपाविका र सो ऄन्तगयतका िडा कायायियहरुमा स्थायी तथा सेिा 

करारमा कायायरत कमयचारी समेतिाइ जनाईँछ।  

(ख) "भत्ता" भन्नािे यो काययविधी बमोवजमको काम गरे िापतको शुरु तिि ऄंकको ऄवधकतम ५० 

प्रवतशतसम्म पाईने रकम सम्झनु पदयछ।  
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(ग)  "शाखा प्रमुख" भन्नािे यस गाईँ काययपाविका सञ्चाििन र व्यिस्थापन गनय चािु ऄिस्थामा रहकेा 

शाखाको वजम्मेिार व्यवििाइ सम्झनु पदयछ।  

(घ) "काययसम्पादन मूल्याङ्कन" भन्नािे प्रत्येक ४ मवहनामा तोदकएको कायय वििरणका अधारमा कमयचारीिे 

प्राप्त गने ऄवधकतम ६० ऄंकिाइ बुझाईँछ। 

(ङ)  "प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृत" भन्नािे गाईँपाविकाको प्रशासकीय प्रमुखको रुपमा काम गने कमयचारी 

प्रमुखिाइ सम्झनु पदयछ । 

(च) "जनप्रवतवनवध" भन्नािे गाईँपाविकाको वनिायवचत ऄध्यि, ईपाध्यि, िडाध्यि, काययपाविका र गाईँ सभा 

सदस्यिाइ सम्झनु पदयछ । 

पररच्छेद २ 

प्रोत्सहान भत्ताका िावग वनधायररत सचूकः 

३. ऄवतररि समयः 

(क) यस काययविवध ऄनुसार प्रोत्सहान भत्ता प्राप्त गनय कमयचारीहरुिे कायायिय समय भन्दा ऄवतररि समय 

समेत काम गनुय पनेछ।  

ख) ऄवतररि समय काम गरेिापत कमयचारीहरुिे िढीमा १५ ऄंक प्राप्त गनेछन।  

ग) ऄवतररि समय काम गदाय प्राप्त हुने ऄंकको मापदण्ड ऄनुसुची १(क) मा ईल्िेख भए ऄनुसार हुनेछ।  

४. ऄनशुासन र पोशाकः  

(क) यस काययविवध ऄनुसार प्रोत्सहान भत्ता प्राप्त गनय कमयचारीहरुिे ऄनुशावसत भइ वनयवमत कायायिय 

पोशाकमा ईपवस्थत भएको हुनुपनेछ।  

(ख)  ऄनुशासन र पोशाक िापत कमयचारीहरुिे िढीमा १० ऄंक प्राप्त गनेछन।  

(ग) ऄनुशासन र पोशाक िापत पाईने ऄंक ऄनुसुची १ (ख) मा ईल्िखे भए बमोवजम हुनेछ।  

५. वनयमवमत हावजरीः  

(क) यस काययविवध ऄनुसार प्रोत्सहान भत्ता प्राप्त गनय कमयचारीहरुिे कायायियमा वनयवमत हावजर भएको 

हुनुपनेछ।  

(ख) वनयवमत हावजरी िापत कमयचारीहरुिे बढीमा १५ ऄकं प्राप्त गनेछन ।  

(ग) वनयवमत हावजरी िापत पाईने ऄंक ऄनुसुची १ (ग) मा ईल्िेख भएबमोवजम हुनेछ।  

६. काययवििरण बमोवजमको कामः  

(क) यस काययविवध ऄनुसार प्रोत्सहान भत्ता प्राप्त गनय कामयचारीहरुिे अफुिाइ तोदकएको कययवििरण 

ऄनुसारको काम सम्पादन गरेको हुनुपनेछ।  

(ख) काययवििरण बमोवजमको काम गरेिापत कमयचारीहरुिे बढीमा ६० ऄंक प्राप्त गनेछन। 

(ग) कायय सम्पादन िापतको मुल्याङ्कन चौमावसक रुपमा गररनेछ।  
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(घ) काययवििरण बमोवजमको काम बापत पाईने ऄङ्क ऄनुसुची १(घ) मा ईल्िेख गरे बमोवजम हुनेछ । 

पररच्छेद-३ 

जनप्रवतवनवधहरूको प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी व्यिस्था 

 

७. प्रोत्साहन भत्ता ईपिब्ध गराआनःे  

(क) गाईँपाविकाको िडा नं १, ४, ५ र ३ को फावददङभन्दा मावथको िेत्रबाट बैठक, सभा र काययक्रमहरूमा 

अईँदा जाँदाको ऄिस्थामा मात्र प्रोत्साहन भत्ता ईपिब्ध गराआनेछ । 

(ख) गाईँपाविकाको िडा नं १, ४, ५ र ३ को फावददङभन्दा मावथको िेत्रबाट बठैक, सभा र काययक्रमहरूमा 

ईपवस्थवतको िावग म्यासेञ्जर, एस् एम् एस्, आमेि, टिेीफोन िा सकेसम्म वछटो माध्यमबाट पत्रचार 

गररनेछ । 

(ग) काययपाविका बैठक, गाईँ सभा र कायायियमा हुने काययक्रमहरूमा खाने र बसे्न व्यिस्था गाईँपाविकािे 

गनेछ । तर गाईँपाविकािे तोकेको स्थानमा बाहके ऄन्यत्रको खाने बसे्न खचय व्यहोररने छैन । 

(घ) बैठक, सभा र काययक्रमहरूमा ईपवस्थत हुदँा एक पटकमा देहायबमोवजमको रकम एकमुषट ईपिब्ध 

गराआनेछ ।    

िडा न ं स्थान ददन दर जम्मा पषु्टयाईं 

१ खररखोिा २ १५००/- ३०००/- जान अईन १/१ ददन िागे्न  

३ फावददङभन्दा 

मावथ 

२ १५००/- ३०००/- जान अईन १/१ ददन िागे्न 

४ खुम्जुङभन्दा मावथ ४ १५००/- ६०००/- जान अईन २/२ ददन िागे्न 

५ नाम्चेभन्दा मावथ ४ १५००/- ६०००/- जान अईन २/२ ददन िागे्न 

   

स्पावष्टकरणः खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपाविका भौगोविक रूपमा २८º ०६＇४६＂ईत्तरदेवख २७º ३४＇१९＂

ईत्तरी अिांश र ८६º ३०＇४३＂ पूियदेवख ८६º ५८＇५९＂पूिी देशान्तर बीच समुद्री सतहबाट १५९९ 

मीटर देवख विश्वको सिोच्च वशखर सगरमाथा ८८४८.८६ मीटर ईचाआसम्म १५३६.३९ िगय दकिोमीटर 

िेत्रमा फैविएर रहकेोछ । िेत्रफिको अधारमा यो गाईँपाविका प्रदेश नं. १ को दोस्रो र नेपािको पाँचौं ठूिो 

गाईँपाविका हो। हाि गाईँपाविका केन्द्रसम्म सडक सञ्जािको सुविधा नपुगेको कारण जनप्रवतवनवधहरू तीन 

ददनसम्म हहडेर बैठक, सभा र काययक्रमहरूमा सहभागी हुनुपने बाध्यात्मक ऄिस्था रहकेोछ । सडक सञ्जािको 

पहुचँ नपुगेकोिे यस िेत्रमा ऄन्यत्र भन्दा खाद्य िस्तुको ढुिानी तथा न्यूनतम खाने र बसे्न सुविधा महगँो छ । 

प्रदेश सरकारिे स्थानीय तहका जनप्रवतवनवधहरूको सेिा सविधा वनधायरण गरेको भएतापवन त्यसमा तोदकएको 

यातायात खचयबाट बैठक, सभा र काययक्रमहरूमा सहभागी हुन अईँदा र जाँदाको न्यूनतम खाने र बसे्न खचय 

ऄपुग हुने हुदँा जनप्रवतवनवधहरूिाइ समय र ऄवतररि अर्थथक भार परररहकेोछ । मावथ ईल्िेवखत कुराहरूिाइ 

मध्यनजर गदै बठैक, सभा र काययक्रमहरूमा सबै भूगोि, जावत, िगय, विङ्ग र िेत्रको समािेशी, सदक्रय र 

वनयवमत ईपवस्थवतिाइ प्रोत्साहन गरी समृद्ध गाईँपाविका वनमायणका िावग नीवत तथा काययक्रमहरू तजुयमा, 
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कायायन्ियन, ऄनुगमन र व्यिस्थापनमा जनप्रवतवनवधहरूिाइ दक्रयशीि र रचनात्मक भूवमका वनिायह गराईन 

प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी व्यिस्था गनय मनावसि देवखन्छ ।  

पररच्छेद-४ 

विविध 

८. तोदकददए बमोवजम हुनःे कमयचारीहरुको काययवििरण सम्बन्धमा कानूनमा प्रस्ट ईल्िेख भएकोमा सोही 

बमोवजम र ऄन्य थप कामको हकमा प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृतिे तोदकददए बमोवजम हुनेछ।  

९. पशे गनुयपनःे कमयचारीहरुको कायायिय समयको ऄवतररि काम गरेको समय र वनयवमत हावजरी भएको 

हावजरी वबबरण तयार गरी कमयचारीहरुिाइ प्राप्त हुने ऄंक समेतको वििरण सुचना प्रविधी शाखाबाट 

तयार गरी प्रशासन शाखामा पेश गनुयपनेछ। 

१०. कमयचारीहरुिे प्राप्त गरेको कुि ऄंकको अधारमा देहाय ऄनुसारको प्रोत्सहान भत्ता प्राप्त गनेछन्। 

वस.न.ं प्राप्त गरेको ऄकं प्रोत्सहान भत्ता प्राप्त गन ेप्रवतशत (शरुु तिब स्केिको) कैदफयत 

१ ८० % भन्दा बढी ५०%  

२ ७०-८०% सम्म ४५%  

३ ६०-७०% सम्म ४०%  

४ ५०-६०% सम्म ३५%  

५ ५० % भन्दा कम प्रोत्सहान भत्ता ईपिब्ध गराइने छैन  

यस काययविवध बमोवजम कुनै शाखाका िा ऄन्य कमयचारीिे प्राप्त गरेको ऄंक ईपर वचत्त नबुझी काययपाविकािे 

माग गरेमा सो को अधार र प्रमाण सवहतको जिाफ प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृतिे काययपाविकामा पेश गनुय 

पनेछ ।  
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ऄनसुुची १ 

ऄनसुुची १ (क) ऄवतररि समय काम गरे िापतको ऄकं देहाय बमोवजम हुनछे। 

 

वस.नं. ऄवतररि समयमा काम गरेको न्युनतम समय प्राप्त गने ऄंक कैदफयत 

१ मावसक ५ घण्टा भन्दा कम ०  

२ मावसक ५ घण्टा भन्दा बढी १० घण्टासम्म ५  

३ मावसक १० घण्टा भन्दा बढी १५ घण्टासम्म १०  

४ मावसक १५ घण्टा भन्दा बढी 

 

१५  

 

नोटः 

िडा सवचि तथा प्राविवधक कमयचारीहरुिे कायायिय समय भन्दा ऄवतररि समयमा दफल्डमा गइ काम गरे 

िापतको समयिाइ ऄवतररि समयमा गणना गररनेछ। िडासवचिबाट ऄवतररि समयमा सजयवमन गरेको 

कामको प्रमावणत सम्बवन्धत िडाको िडाध्यिबाट हुनुपनेछ। प्राविवधक कमयचारीहरुिे ऄवतररि समयमा काम 

गनुयपरेमा कायायियमा िगबुक भरी प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृतबाट प्रमावणत गराईनु पनेछ। यसरी प्राप्त हुने 

ऄवतररि समय प्रवतददन २ घण्टा भन्दा बढी गणना गनय पाइने छैन। 

  

ऄनसुुची १(ख) 

 ऄनुशासन र पोशाक िापतको ऄंक प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृत िा वनजिे तोकेको वजम्मेिार ऄवधकृत 

कमयचारीबाट वनम्न अधारमा ददनुपनेछ। 

 अफूभन्दा मावथल्िो दजायको कमयचारी, जनप्रवतवनवध तथा सेिाग्राहीसँग अदारपूियक सम्मावनत 

व्यिहार गरेको हुनुपने।  

 कायायियमा कायय सम्पादन गदाय सेिाग्राहीहरुसँग भद्र मयायददत र नम्र व्यिहार प्रदशयन गनुय पनेछ  

 अफू भन्दा तल्िो तहका कमयचारी प्रवत से्नहपूियक ईवचत व्यिहार गरेको हुनुपने।  

 कायायिय समयमा मध्यपान, धुम्रपान िगायत मादक पदाथय सेिन नगरेको हुनुपने।  

 िैवङ्गक हहसा हुने कुनै पवन दक्रयाकिाप नगरेको हुनुपने।  

 वबदा वस्िकृत गराएर वबदामा बसेको हुनुपने, वनयवमत तोदकएको पोशाक सफासँग िगाएको हुनुपने । 

 कायायिय समयमा सँधै मुस्कान सवहतको सेिा प्रिाह गनुय पने । 

 कमयचारीिे कायायियमा सामान कागजातहरु एिं ऄवभिेखहरुको वहफाजत गनुय  पने । 
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 अफ्नो काययकििाइ व्यिवस्थत, सफा र चुस्त राख्नु पने ।  

 सुशासन ऐन, वनजामती सेिा ऐन तथा वनयमाििीमा ईल्िेख गररएका अचरण र ऄनुशासन पािना 

गरेको हुनु पने ।  

ऄनसुुची १(ग) 

मवहना भरी कायायिय खुिेको सबै ददन ईपवस्थत हुने कमयचारीहरुिे हावजरी िापतको पुरा १५ ऄंक प्राप्त 

गनेछन ।  

ऄनुपवस्थत हुनेहरुको हकमा ऄंक वनधायरण गदाय मवहना भररमा जम्मा कायायिय खुिेको ददन र ऄनुपवस्थत 

भएको ददनको अधारमा वनम्नबमोवजमको सुत्रबाट ऄंक वनधायरण गररनेछ। 

 प्राप्त हुने ऄंक = मवहना भररमा ईपवस्थत भएको जम्मा ददन 

कायायिय खुिेको ददन 

ताविम तथा ऄन्य कायायिय सम्बन्धी कामको वशिवशिामा काजमा रहकेो कमयचारीहरुको हकमा काजको 

ददनिाइ यस प्रयोजनको िावग ईपवस्थत भएको ददनमा गणना गररनेछ। → 

मवहना भररमा ७ ददन भन्दा बढी ऄनुपवस्थत भएमा कमयचारीहरुिे वनयवमत हाँवजरी िापतको ऄंक प्राप्त गने 

छैनन।  

ऄनसुुची १ (घ)  

 काययवििरणमा ईल्िेख गरेको काम सम्पादन भएको वििरण सम्बन्धीत कमयचारीिे चौमावसक रुपमा तयार 

पारी सम्बन्धीत शाखा प्रमुख समि पेश गनुयपनेछ।  

 शाखामा कायायरत कमयचारीहरुिे पेश गरेको वििरणमा शाखा प्रमुखिे काययवििरण र सम्पाददत कामको 

अधारमा ईपयुयि ऄंक ददनुपनेछ।  

शाखा प्रमुखि े अफ्नो कायय सम्पादन समेतको अफै मुल्याङ्कन गरी शाखाका सब ै कमयचारीको औषत कायय 

सम्पादन वनकािी दफा ३, ४ र ५ बाट प्राप्त प्रत्येक मावसक ऄंक समेत जोडी औषत वनकािी प्रमुख प्रशासकीय 

ऄवधकृत समि पेश गनुयपनेछ। जसिाइ प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृतको संयोजकत्ितमा रहकेो वनम्न सवमवतिे 

यथाथयता मुल्याङ्कन गरी प्रमावणत तथा सदर गनुयपनेछ। 

संयोजक- प्रमुख प्रशसकीय ऄवधकृत  

सदस्य- प्रशासन शाखा प्रमुख  

सदस्य- अन्तररक िेखापरीिण शाखा प्रमुख िा वनजको पदपूर्थत नभएसम्म अर्थथक प्रशासन शाखा प्रमुख 

प्रत्येक चौमावसक समाप्त हुन सात ददन ऄगािै अईने चौमावसकमा गनुयपने सबै कामहरु समेटी सबै शाखािे 

अफ्नो शाखाको कायय वििरण तयार गरी प्र.प्र.ऄ. बाट वस्िकृत गराइ कायायन्ियन गनुयपनेछ। सो काययवििरण 

स्िीकृत गनुय ऄवघ केही काम थप घट गनुयपने भएमा प्र.प्र.ऄ. िे काययपाविकाको परामशय समेत विनुपनेछ।  

प्रमुख प्रशासकीय ऄवधकृतको कायय सम्पादन मुल्याङ्कन सबै भन्दा बढी ऄंक प्राप्त गने शाखािे प्राप्त गरेको 

ऄंकको अधारमा स्ियमिे गनेछ। 

X१५ 
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ऄनसुुची २ 

प्रोत्सहान भत्ता प्राप्त गन ेकमयचारीहरुको प्रशासनि ेपशे गनुयपन ेवििरणः 

 

वस.नं. 

 

कमयचारीको 

वििरण 

 

ऄवतररि समय 

 

वनयवमत 

हावजरी 

 

काययवििरण 

बमोवजमको 

काम 

ऄनुशासन 

िापत 

प्राप्त ऄंक 

 

जम्मा 

प्राप्त 

ऄंक 

 

प्राप्त गने 

सुविधाको 

प्रवतशत 

 

कैदफयत 

 

नाम पद काम 

गरेको 

ऄवतररि 

समय 

 

प्राप्त 

गरेको 

ऄक 

 

मावसक 

ईपवस्थत 

भएको 

ददन 

प्राप्त गरेको 

ऄंक 
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ऄनसुूची -३ 

शाखागत काययवििरणको ढाचँा 

 

क्र.सं. कायय वििरण पुष्ट्याईंको अधार पूणायङ्क प्राप्तङ्क कैदफयत 

      

      

      

 

 


