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भाग १ 

खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाईँपालिका 
 

 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकको स्थानीय सेवािाइ चुस्त र मयाकददत 

बनाइ सकायाकन्वयन गनक यो ऐन तजुकमा गरी जारी गरेको छ । 

 

अज्ञािे  

लवनोद भट्टराइ 

प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत 
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स्थानीय सवेा व्यवस्थापन ऐन, २०७७ 

 नेपािको सलंवधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा १०२ को ईपदफा (३) बमोलजम गाईँपालिका तथा 

नगरपालिकािे बनाएको ऐन, लनयम, लनदेलशका, ऐन तथा मापदण्ड 

स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन गनक ऄलनवायक भएकोिे, 

गाईँपालिकाका स्थानीय सेवाका कमकचारीहरुको व्यवस्थापन, अन्तररक 

सरुवा, बढुवा तथा लनयमन गनक बाञ्छनीय भएकािे खुम्बु 

पासाङल्हामू गाईँपालिकाको कायकपालिको बैठकिे यो स्थानीय सेवा 

व्यवस्थापन ऐन िागू गरेको छ । 
 

पररच्छेद १ 

प्रारलम्भक 

१. सलंिप्त नाम र प्रारम्भ :  

१.१. यस ऐनको नाम स्थानीय सेवा व्यवस्थापन ऐन, २०७७ 

रहेको  

१.२. यो ऐन खुम्बु पासाङल्हाम ुगाईँपालिका िेत्रमा िागू हुनेछ।  

१.३. यो ऐन खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको गाईँ कायकपालिका 

बैठकबाट  स्वीकृत भइ स्थानीय राजपत्रमा प्रकालशत भएको 

लमलतदलेख िागू हुनेछ।  

२. पररभाषा : लवषय वा प्रसंगिे ऄको ऄथक निागेमा यस ऐनमा :  

(क) ऐन भन्नािे स्थानीय सवेा व्यवस्थापन ऐन, २०७७ सम्झन ु

पदकछ ।  

(ख) गाईँ कायकपालिका भन्नािे खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिका सम्झनु 

पदकछ । 

(ग) गाईँपालिका भन्नािे खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिका सम्झनु पदकछ 

।  
 

पररच्छेद २ 

सगंठन सरंचना र पद व्यवस्था 

३. सगंठन सरंचना : गाईँपालिकाको गाईँ कायकपालिकाको बैठकबाट 

गाईँ कायकपालिका, वडा कायाकिय र लवपयगत शाखा कायाकियहरुको 

संगठन संरचना स्वीकृत गररनेछ । खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको 

गाईँ कायकपालिका र ऄन्तरगतका लनकायहरुको संगठन संरचना ऄनुसूची 
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१ मा वमोलजम हुनेछ।  

४. दरवन्दी : गाईँपालिकाको स्वीकृत संगठन संरचना ऄनुसारको 

दरवन्दी गाईँ कायकपालिकािे स्वीकृत गनेछ । गाईँपालिकाको स्वीकृत 

दरवन्दी लववरण ऄनुसूची-२ बमोलजम हुनेछ।  

५. पद : संगठन संरचना र दरवन्दी ऄनुसारको पदनाम कामको 

प्रकृलत र लवभागीय सरंचना प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृतिे तयार गरी 

गाईँ कायकपालिका समि पेश गनेछ र कायकपालिकाबाट स्वीकृत भए 

पश्चात सोही बमोलजम कायाकन्वयन हुनेछ ।  

पररच्छेद ३ 

पदपरू्तत, पदालधकार र बढुवा 

६. स्थायी कमकचारीको माग गन े:  

(१) गाईँ कायकपालिकाको लनणकयानसुार खुल्िा प्रलतस्पधाकबाट पदपूर्तत 

गनक प्रदेश िोकसेवा अयोग समि माग गरी पठाईन ुपनेछ।  

(२) प्रदेश िोकसेवा अयोगको गठन नभएसम्म यस कायकका िालग 

संघीय िोकसेवा अयोग समि माग गनक सदकनेछ।  

७. बढुवा सम्बन्धी व्यवस्थाको कायाकन्वयन : (१) बढुवा सम्वन्धी 

व्यवस्थाको प्रलतशत लनधाकरण, पदपूती सलमलतको गठन िगायतका 

बढुवा सम्बन्धी व्यवस्थाको कायाकन्वयन गाईँ कायकपालिकाको लनणकय 

बमोलजम हुनेछ । 

(२) बढुवा सम्वन्धी कायकका िालग सूचनाको प्रकाशन ऄनुसूची-३, 

बढुवा अवेदन फाराम ऄनुसूची-४ बमोलजम हुनेछ।  

८ कायक िमताको अधारमा बढुवाः- स्थानीय सेवाका कमकचारीको कायक 

िमताको सबैभन्दा बढी ऄङ्क प्राप्त गन े स्थानीय सेवाका 

कमकचारीिाइ सबैभन्दा पलहिे बढुवा गररनेछ । तर कायक 

िमताको मूल्याङ्कन गदाक समान ऄङ्क प्राप्त गन े स्थानीय 

सेवाका कमकचारीको हकमा ज्येष्ठताको अधारमा बढुवा गररनेछ र 

त्यस्ता कमकचारीको ज्यषे्ठता लनधाकरण गदाक देहायको अधारमा 

गररनेछ :– 

(क  (हाि बहाि रहकेो तहको पदमा लनयुलि वा बढुवा लनणकय 

भएको लमलतको अधारमा, 

(ख  (खण्ड )क (बमोलजम ज्येष्ठता नछुरट्टएमा सोभन्दा एक तह 

मुलनको तहमा लनयलुि वा बढुवा लनणकय भएको लमलतको 



3 
 

अधारमा,  

९ जषे्ठता र कायकसम्पादन मलू्याङ्कनको अधारमा हुन ेबढुवाः स्थानीय 

सेवाका कमकचारीको जेष्ठता र कायक सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा 

बढुवा गदाक बढुवा हुने पद भन्दा एक तह मुलनको पदमा सबै 

भन्दा बढी सेवा ऄवलध भएका ईम्मेदवारिाइ बढुवा गररनेछ । 

10.  पदपरू्ततको सचूनाको प्रकाशन र लनवदेन :- )१ ( दफा ७ 

बमोलजम कायकपालिकाको लनणकयानसुार पदपरू्तत प्रलतशत तथा 

पदसंख्या लनधाकरण भएपलछ त्यसमा कायक िमताको 

मूल्याङ्कनद्वारा तथा जेष्ठता र कायक सम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा 

बढुवा हुन े पदहरुको लववरण सलहतको सचूना बढुवा सलमलतिे 

सूचना प्रकाशन गनेछ ।  

(२ (ईपदफा  )१ (बमोलजम प्रकालशत हुने सूचनामा बढुवा गररने 

पदको िालग अवश्यक पने सेवा ऄवलध , सम्भाव्य ईम्मेदवार 

हुन जषे्ठता गणना गररन े )ऄसार मसान्तको लहसाबिे (ऄवलध , 

शैलिक योग्यता, बढुवा हुन े पदको लववरण तथा सखं्या, 

लनवेदन ददने म्याद र स्थान समेत खुिाआएको हुनु पनछे ।  

11. बढुवाका िालग योग्यता : (१) ऄलधकृत स्तर र सहायक 

स्तरको कमकचारीहरुको िालग बढुवा सम्बन्धी योग्यता ऐनमा 

ईल्िेख भए बमोलजम हुनेछ ।  

(२) सहायक स्तरका कमकचारीको बढुवा गदाक स्थायी लनयुलि पाएको 

तहमा कलम्तमा ७ वषक कायककाि पुरा गरेको हुनुपनेछ।  

(३) ऄलधकृत स्तरबाट ऄलधकृत स्तरमा बढुवा गदाक स्थायी लनयुलि 

पाएको तहमा कलम्तमा ८ वषक कायककाि पुरा गरेको हुनुपनेछ।  

(४) बढुवा हुनका िालग ऄनुसुलच-५ बमोलजम तोदकएको न्यूनतम 

शैलिक योग्यता भएको हुनुपनेछ ।  

(५) बढुवाका िालग ऄलधकृत स्तर  र सहायक स्तरको दबैुका िालग 

३ वषकको कायक सम्पादन मुल्यांकनमा कलम्तमा ९० प्रलतशत ऄंक 

हालसि गरेको हुनुपनेछ।  

(६) लवभागीय सजाय पाएको, स्थानीय तहिाइ लतनुक बुझाईन ुपने 

पेश्की वेरुजु वाँकी रहेको कुन ै पलन कमकचारी बढुवाको िालग 

योग्य मालनन ेछैन।  

1२  .बढुवाको िालग सम्भाव्य ईम्मदेवार हुन नपाईनःे  दफा ९ मा 
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जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन देहायका ऄवस्थामा देहायका 

ऄवलधभर कमकचारी बढुवाको िालग सम्भाव्य ईम्मेदवार हुन 

पाईनेछैन:– 

(क) लनिम्बन भएकोमा लनिम्बन भएको ऄवलधभर, 

(ख) बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको ऄवलधभर, 

(ग) तिबवृलि रोक्का भएकोमा रोक्का भएको ऄवलधभर, 

1३. बढुवा लनयलुिको रोक्का तथा फुकुवा: कुनै कमकचारीको बढुवाको 

िालग लसफाररस भआसकेपलछ बढुवा लनयलुि नपाईञ्जेि लनिम्बन 

वा बढुवा रोक्का वा तिबवृलि रोक्का भएमा सो ऄवलधभर 

लनजको बढुवा लनयुलि रोक्का गररनेछ र लनिम्बनबाट लनजिे 

सफाइ पाएमा वा बढुवा रोक्का ऄवलध समाप्त भएपलछ लनजको 

लनिम्बन वा बढुवा रोक्का नभए सरह मानी लनयुलि ददइ 

ज्येष्ठता मात्र कायम गररनेछ । 

1४. बढुवाको अधार: (१) बढुवा सलमलतिे कमकचारीिाइ बढुवाको 

िालग लसफाररस गदाक लनजको कायकिमताको अधारमा गनछे । 

(२) कमकचारीको कायकिमताको मूल्याङ्कन गदाक दहेाय बमोलजम 

बढीमा एक सय ऄङ्क ददआनेछ:– 

(क) कायकसम्पादन मूल्याङ्कन बापत पचास ऄङ्क 

(ख) ज्येष्ठता बापत तीस ऄङ्क 

(ग) शैलिक योग्यता बापत पन्र ऄङ्क 

(घ) तालिम बापत पाँच ऄङ्क 

1५. कायक सम्पादनको मलू्याङ्कन: (१) कमकचारीको कायक 

सम्पादनको मूल्याङ्कन गनक तोदकए बमोलजमको कायकसम्पादन 

मूल्याङ्कन फाराम प्रयोग गररनेछ । 

(२) कमकचारीको कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको कूि ऄङ्कको लवभाजन 

देहाय बमोलजम हुनेछ:– 

(क) सुपररवेिकिे ददन सके्न ऄलधकतम तीस ऄङ्क 

(ख) पुनराविोकनकताकिे ददन सके्न ऄलधकतम दश ऄङ्क 

(ग) पनुराविोकन सलमलतिे ददन सके्न ऄलधकतम दश ऄङ्क 

(३) वार्तषक रुपमा मूल्याङ्कन गनुक पने कायकसम्पादन मूल्याङ्कन 

तोदकएको ऄवलधलभत्र मूल्याङ्कन गरी, गराइ त्यसको दइु प्रलत 

तयार गरी एक प्रलत बढुवा सलमलतमा र ऄको एक प्रलत 
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कायाकियमा राख्न ुपनछे । 

 (४) कमकचारीिे समयमा नै भरी दताक गरेको कायकसम्पादन 

मूल्याङ्कन फाराम तोदकएको ऄवलधलभत्र मूल्याङ्कन नगन े

पदालधकारीिाइ लवभागीय कारबाही गररनछे । 

(५) प्रत्येक वषक गररने वार्तषक कायकसम्पादन मूल्याङ्कन पुनराविोकन 

सलमलतबाट भैसकेपलछ सम्बलन्धत कमकचारीिे त्यस वषक प्राप्त 

गरेको कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको कुि ऄङ्क लनजिे लनवेदन 

ददइ माग गरेमा पुनराविोकन सलमलतको कायकपालिकािे 

जानकारी ददनु पनेछ । तर पनुराविोकन सलमलतिे ददएको 

ऄङ्क जानकारी गराआने छैन । 

(६) ईपदफा (५) बमोलजम जानकारी लिएपलछ सुपररवेिक र 

पुनराविोकनकताकिे गरेको मूल्याङ्कन कुन ै कमकचारीिाइ लचत्त 

नबुझेमा सोको ठोस अधार र कारण सलहत सात ददनलभत्र 

तोदकए बमोलजमको ऄलधकारी समि ईजुरी गनक सके्नछ । त्यसरी 

ईजुरी गरेकोमा त्यस्तो ऄलधकारीिे ईजुरीईपर सम्बलन्धत 

सुपररवेिक र पुनराविोकनकताकसँग परामशक गरी अवश्यक 

छानलबन गनेछ र अवश्यक दलेखएमा त्यस्तो मलू्याङ्कन 

फाराममा प्राप्त ऄङ्क तोदकए बमोलजम संशोधन गनक सके्नछ । 

(७) वार्तषक रुपमा गररने कायकसम्पादन मूल्याङ्कन बापत सुपररवेिक 

वा पुनराविोकनकताकिे 

९५ प्रलतशतभन्दा बढी वा ७५ प्रलतशतभन्दा कम ऄङ्क प्रदान 

गरेकोमा सोको स्पष्ट कारण खुिाईनु पनछे । ७५ प्रलतशतभन्दा 

कम ऄङ्क ददएकोमा सम्बलन्धत कमकचारीिाइ जानकारी गराइ 

प्रलतदिया ददएमा सो समेत राखी पुनराविोकन सलमलत समि 

पेश गनुक पनछे । कायकसम्पादन मूल्याङ्कनमा पुनराविोकन 

सलमलतिाइ सुपररवेिक वा पुनराविोकनकताक वा दवैुको सो 

मूल्याङ्कन लचत्त नबुझेमा सोको स्पष्ट कारण समते खुिाइ दफताक 

पठाईन सके्नछ । त्यसरी दफताक पठाएकोमा सम्बलन्धत 

मूल्याङ्कनकताकिे पुनः मूल्याङ्कन गरी वा पलहिे गरेको 

मूल्याङ्कनमा संशोधन गनक अवश्यक नभए सोको औलचत्यपूणक 

कारण खुिाइ पठाईन ुपनेछ । 

(८) कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको लनलमत्त ऄङ्क गणना गदाक 
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बढुवाको िालग सम्भाव्य ईम्मेदवार हुन जलत वषकको सेवा 

अवश्यक पन ेहो पलछल्िो त्यलत वषकको कायकसम्पादन मलू्याङ्कन 

फारामको औसतबाट लहसाब गररनेछ । 

तर, 

(१) ऄध्ययन वा तालिममा गएको वा लनिम्बन भइ लनिम्बन फुकुवा 

भएकोमा लनिम्बन ऄवलधको कायकसम्पादन मूल्याङ्कन बापत 

त्यस्तो ऄध्ययन वा तालिममा जानुभन्दा वा लनिम्बन हुनुभन्दा 

तत्काि ऄलघको कायकसम्पादन मूल्याङ्कन भएमा सोही वषकको र 

त्यस्तो कायकसम्पादन मूल्याङ्कन नभएमा हालजर भएपलछ भरेको 

कायकसम्पादन मूल्याङ्कनमा जलत ऄङ्क पाएको छ सोही 

ऄनुपातमा न ैऄङ्क गणना गररनेछ । 

(२) ऄसाधारण लवदामा बसेको ऄवलधिाइ कटाएर मातै्र सम्भाव्य 

ईम्मेदवारीको लहसाब गररनेछ र त्यस्तो लवदा ऄवलधको 

कायकसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम भररने छैन । ऄसाधारण 

लवदामा बसकेो कमकचारीको कायकसम्पादन मूल्याङ्कनको 

प्रयोजनको लनलमत्त ऄङ्क गणना गदाक ऄसाधारण लवदामा बसेको 

ऄवलध कटाइ सोभन्दा ऄगालड वा पछालडका वषकहरुका बढुवाको 

िालग अवश्यक पने ऄवलधको कायकसम्पादन मूल्याङ्कन बापतको 

ऄङ्क गणना गररनेछ । 

(9) कायकसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था तोदकए बमोलजम 

हुनेछ । 

1६. ज्यषे्ठताको मलू्याङ्कन: कमकचारीिाइ ज्येष्ठता बापतको ऄङ्क 

प्रदान गदाक हाि बहाि रहेको देहाय बमोलजमको तहमा काम 

गरे बापत देहायको दरिे बढीमा तीस ऄङ्क प्रदान गररनेछ:– 

(क) ऄलधकृत पदमा काम गरे बापत प्रत्यके वषकको ऄङ्क ३.७५ को 

दरिे, 

(ख) सहायक पदमा काम गरे बापत प्रत्येक वषकको ऄङ्क ३ को 

दरिे, 

तर – 

(१) ज्यषे्ठता बापत ऄङ्क गणना गदाक एक वषकभन्दा बढी चानचुन 

मलहना वा ददनको िालग दामासाहीको लहसाबिे ऄङ्क ददआनछे । 

(२) यस दफाको प्रयोजनको िालग गयि भएको वा ऄसाधारण 
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लवदामा बसकेो ऄवलधको ऄङ्क ददआन ेछैन । 

1७. शलैिक योग्यता र तालिमको मलू्याङ्कन: (१) कमकचारीिाइ 

शैलिक योग्यताको ऄङ्क दददा सेवाको कुन ै पदमा सेवा प्रवेश 

गनक अवश्यक पने न्यूनतम शैलिक योग्यता र न्यूनतम शैलिक 

योग्यताभन्दा मालथको सेवा, समूह वा ईपसमूहसँग सम्बलन्धत 

लवषयको एक ऄलतररि शैलिक ईपाधी बापत पन्र ऄङ्कमा 

नबढ्ने गरी देहाय बमोलजम ऄङ्क ददआनेछ । सेवा प्रवेश गनक 

अवश्यक न्यूनतम शैलिक योग्यताभन्दा मालथल्िो शैलिक ईपाधी 

मात्र पाएको ऄवस्थामा पलन सोही बराबरको दवैु ऄङ्क 

ददआनेछः– 

लस.न.ं शलैिक योग्यता (ईपाधी) 

ऄङ्क 

प्रथम 

श्रणेी 

लद्वतीय 

श्रणेी 

ततृीय 

श्रणेी 

(क) 
सेवा प्रवेशको लनलमत्त तोदकएको 

न्यूनतम शैलिक योग्यता बापत 
१२ ११.७५ ११.५ 

(ख) 

सेवा प्रवेशको लनलमत्त तोदकएको 

न्यूनतम शैलिक योग्यताभन्दा 

मालथको सम्बलन्धत लवषयको कुनै 

एक ऄलतररि शैलिक ईपाधी बापत 

३ २.७५ २.५ 

 

 (२) शे्रणी नखुिेको शैलिक योग्यताको हकमा प्राप्ताङ्कको अधारमा 

शैलिक संस्थािे लनधाकरण गरेको शे्रणी कायम गररनेछ । 

 (३) सेवाकालिन तालिम बापत प्रथम शे्रणीको िालग ५ ऄङ्क, 

लद्वतीय शे्रणीको िालग ४.७५ ऄङ्क र तृतीय शे्रणीको िालग 

४.५० ऄङ्क प्रदान गररनेछ । 

(४) कमकचारीिाइ तालिमको ऄङ्क दददा एक मलहना वा सोभन्दा 

बढी ऄवलधको सेवासँग सम्बलन्धत लवषयको सेवाकािीन तालिम 

बापत ऄङ्क ददआनेछ । तालिमको ऄङ्क गणना गदाक जुन 

शे्रणीमा छँदा तालिमको िालग मनोनयन भएको हो सो ऄङ्क 

सोही शे्रणीको िालग मात्र गणना गररनेछ ।  

स्पष्टीकरणः ―एक मलहनाको तालिम‖ भन्नािे तीस कायकददन वा 

सोभन्दा बढी ऄवलधको सेवासँग सम्बलन्धत तालिमिाइ जनाईँछ 
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। 

(५) कमकचारीिे शैलिक योग्यता र सेवाकालिन तालिम बापत प्राप्त 

गरेको प्रमाणपत्रको प्रमालणत प्रलतलिलप पेश गनुक पनछे । सो पेश 

नगरेमा त्यस बापत ऄङ्क ददआने छैन । 

(६) कमकचारीिे बढुवा प्रयोजनको िालग दरखास्तसगँ पेश गरेको 

शैलिक योग्यता सेवा, समूह, ईपसमूहसँग सम्बलन्धत हो वा 

होआन भने्न सम्बन्धमा तोदकए बमोलजमको सम्बिता लनधाकरण 

सलमलतिे लनणकय गरे बमोलजम हुनछे । बढुवा प्रयोजनको िालग 

दरखास्तसँग पेश गरेको शैलिक योग्यताको सम्बिता लनधाकरण 

बढुवा सलमलतको बैठक बसु्नभन्दा ऄगालडको लमलतसम्म भएमा 

त्यस्तो शैलिक योग्यताको ऄङ्क बढुवाको िालग गणना गररनेछ 

। 

(७) यस दफाको ऄधीनमा रही कमकचारीिाइ तालिम ददन ेसंस्था र 

तालिमको स्तर सम्बन्धी व्यवस्था सलमलतिे तोके बमोलजम हुनेछ 

। 
 

१८. बढुवा सम्बन्धी लवशषे व्यवस्था: (१) यस ऐनका ऄन्यत्र 

जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन एईटै तहमा कम्तीमा पन्र 

वषकसम्म बहाि रलहसकेका सहायक स्तरका कमकचारी ऄवकाश 

हुन चाहेमा लनजिाइ एक तह मालथको पदमा बढुवा गररनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम बढुवा गनकको िालग लवशेष पद स्वतः 

सृजना हुनेछ र त्यस्ता कमकचारी सेवाबाट ऄवकाश भएपलछ सो 

पद स्वतः खारेज हुनेछ । 

(४) यस दफामा ऄन्यत्र जुनसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन एईटै 

पदमा यस दफा बमोलजमको ऄवलध पूरा भएको कुनै कमकचारीको 

मृत्यु भएमा त्यस्तो कमकचारीको पररवारिाइ एक पद मालथको 

पदको ईपदान िगायतका ऄन्य सुलवधा प्रदान गररनेछ । 

(५) यस दफामा ऄन्यत्र जनुसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन कम्तीमा 

पन्र वषकसम्म एईटै पदमा बहाि रहेका सहायक स्तरका 

कमकचारीिे बढुवा भइ ऄवकाश लिन चाहेमा त्यस्तो कमकचारीिाइ 

एक शे्रणी मालथ बढुवा गरी ऄवकाश ददआनेछ । 
  

१९. बढुवा सलमलतको गठन : (१) सहायक स्तरबाट सहायक स्तर 
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र सहायक स्तरबाट ऄलधकृत स्तरमा बढुवा हुनका िालग कम्तीमा १० 

वषक ऄनभुव भएको ऄलधकृत छैठौं वा लन.मा.लश.लद्वतीय तहको 

पदबाट सेवा लनवृत कमकचारीको संयोजकत्वमा तथा ऄलधकृत स्तरबाट 

ऄलधकृत स्तरमा बढुवा हुनका िालग कम्तीमा १० वषक ऄनुभव भएको 

ऄलधकृत अठौं वा मा.लश.लद्वतीय तहको पदबाट सेवा लनवृत 

कमकचारीको संयोजकत्वमा, गाईँ कायाकपालिकाको एकजन सदस्य तथा  

गाईँपालिकाको ऄलधकृत स्तरको एक जना कमकचारी सदस्य सलचव 

रहेको तीन सदस्यीय बढुवा सलमलत गाईँ कायकपालिकािे गठन गनेछ।  

(२) गाईँ कायकपालिकाबाट गठन भएको बढुवा सलमलतिाइ प्रमुख 

प्रशासकीय ऄलधकृतिे लजम्मेवारी प्रदान गनेछ।  

(३) गाईँ कायकपालिकाबाट गठन भएको बढुवा सलमलतको पदावलध १ 

वषकको हुनेछ।  

२०. बढुवा सलमलतको काम, कतकव्य र ऄलधकार:  

(१) खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकामा कायकरत कमकचारीहरुको 

बढुवाका िालग सूचना प्रकाशन गने । 

(२) प्रकालशत सचूना बमोलजम दरखास्त सकंिन गन ेर 

(३) स्थानीय सेवा व्यवस्थापन ऐनको प्रावधान बमोलजम 

अवेदकहरुको दरखास्त मूल्यांकन गन े र योग्यता नपुगेका 

दरखास्तहरु रध्द गने र 

(४)योग्यता पूरा भएका ईम्मेद्वारहरुको बढुवा प्रदिया परूा गरी बढुवा 

भएको पदमा पदस्थापन गनकका िालग प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत 

समि लसफाररस गने र 

(५) गाईँ कायकपालिका तथा प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृतिे तोके 

बमोलजमका कायकहरु गने ।  

2१  .बढुवाको ईजरुी:  (१  (बढुवा सलमलतिे गरेको बढुवाको 

लसफाररसमा लचत्त नबुुने सम्बलन्धत  कमकचारीिे त्यस्तो लसफाररस 

गरेको लमलतिे पैंतीस ददनलभत्र सलमलत समि ईजुरी ददन सके्नछ 

। यसरी ईजुरी ददन ेकमकचारीिे अफूिे बढुवा पाईनु पने स्पष्ट 

अधारहरु समेत खुिाईन ुपनछे । यसरी परेका ईजुरीको हकमा 

ईजुरीको म्याद नाघेको लमलतिे साठी ददनलभत्र टुङ्गो िगाआनेछ 

। 

(२  (ईपदफा )१ (बमोलजम पनक अएका ईजुरी टुङ्गो िागेपलछ 
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पलहिे प्रकालशत बढुवा नामाविीमा संशोधन गनुक पन े भएमा 

सलमलतिे सोको सचूना बढुवा सलमलतिाइ ददनु पनेछ । 

(३  (ईपदफा )१ (बमोलजम पनक अएको ईजुरी झुुा ठहररएमा 

ईजुरीपलछ हुने बढुवामा त्यस्तो ईजुरीकताकको कुि प्राप्ताङ्कबाट 

पलहिोपटकको ईजुरी भ ए दइु ऄङ्क र दोस्रोपटकको ईजुरी भए 

तीन ऄङ्क कारटनेछ । 

(४  (बढुवाको ईजुरी सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था तोदकए बमोलजम हुनेछ ।  

 

 

पररच्छेद ४ 

पदस्थापना 

2२. पदस्थापना : (१) िोकसेवा अयोगबाट माग भएको पदमा 

पदपूर्तत भइ अएमा गाईँपालिकािे पदस्थापना गनेछ । पदस्थापना 

गदाक कायकलववरण समेत साथै ईपिब्ध  गराईन ुपनेछ।  

(२) बढुवा सलमलतबाट लसफाररश भइ अएको मूल्यांकन सलहतको 

लववरण प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत माफक त गाईँ कायकपालिका समि पेश 

हुनेछ ।  

(३) गाईँ कायकपालिकाको लनणकयानसुार बढुवा सम्बन्धी व्यवस्थाको 

कायाकन्वयन गाईँपालिकािे गनेछ।  

(४) गाईँपालिकािे बढुवा भएको कमकचारीको पदस्थापना गदाक पदनाम 

र कायक लववरण समेत राखी पदस्थापना गनुकपनेछ ।  

2३. ऄलभिखे व्यवस्थापन : बढुवा सम्बन्धी लनणकय तथा यसको 

ऄलभिेख कागजात गाईँपालिकािे राखी तािुक मन्त्राियमा समेत 

पठाईन ुपनेछ।  
 

पररच्छेद ५ 

काज र लनलमत्त सम्बन्धी व्यवस्था 

2४. काज : (१) प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृतिे अवश्यकता र 

औलचत्यताका अधारमा कुनै पलन कमकचारीिाइ काजमा खटाईन, बाँकी 

ऄवलध थप गनक वा काज ऄवलध समाप्त हुन ुऄगावै दफताक बोिाईन 

सके्नछ ।  

(२) गाईँपालिकाका िालग थप अर्तथक दालयत्व पने भएमा काजको 

ऄवलध सात ददन भन्दा बढी हुन ेछैन ।  
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2५. लनलमत्त : (१) गाईँपालिका, वडा कायाकिय वा लवषयगत 

कायाकियमा लनलमत्त सम्बन्धी व्यवस्था प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृतिे तोके 

बमोलजम हुनेछ । 

(२) दैलनक कायाकिय सञ्चािन गनुक लनलमत्तको कायक हुनेछ । अर्तथक 

दालयत्व भुिानी⁄ अर्तथक कारोबार लनलमत्तबाट सम्पादन हुने छैन ।  
 

पररच्छेद ६  

अचरण 

२६. समय पािन र लनयलमतता: कमकचारीिे कायाकपालिकाबाट 

लनधाकररत समयमा लनयलमत रूपिे कायाकियमा हालजर हुनु पनछे 

र सकेसम्म पलहिे लबदाको स्वीकृलत नलिइ कायाकियमा 

ऄनुपलस्थत हुन ुहुँदैन । 

२७. ऄनुशासन र अज्ञापािन: (१) कमकचारीिे ऄनशुासनमा रही 

अफ्नो कतकव्य आमान्दारी र तत्परताको साथ पािन गनुक पनेछ । 

(२) कमकचारीिे कायाकियको काम सम्बन्धी कुरामा अफूभन्दा मालथको 

ऄलधकृतिे 

ददएको अज्ञािाइ शीघ्रताका साथ पूरा गनुक पनेछ । 

(३) कमकचारीिे अफूभन्दा मालथको कमकचारी प्रलत ईलचत अदर 

देखाईनु पनछे र अफू मुलनका कमकचारीप्रलत ईलचत व्यवहार गनुक 

पनेछ । 

(४) लबदा नलिइ अफ्नो कायाकियमा ऄनुपलस्थत हुन े कमकचारीिाइ 

गयि र तिब कट्टी गनक सदकनछे । यसरी गयि भएको ऄवलध 

सेवा ऄवलधमा गणना गररन ेछैन । 

२८. राजनैलतक वा ऄवाञ्छनीय प्रभाव पानक नहुने: कुन ै पलन 

कमकचारीिे अफ्नो सेवा सम्बन्धी कुरामा मतिव साध्य गन े

मनसायिे ऄन्य कमकचारीमालथ कुन ै राजनलैतक वा ऄवाञ्छनीय 

प्रभाव पानक वा प्रभाव पान ेप्रयत्न गनुक हुँदैन । 

२९. राजनीलतमा भाग लिन नहुनःे कमकचारीिे राजनीलतमा भाग लिन ु

हुँदैन । 

३०. अिोचना गनक नहुन:े (१) गाईँ कायकपालिका र नेपाि 

सरकारको नीलतको लवपरीत हुन े गरी वा नेपाि सरकार वा 

गाईँ कायकपालिका र जनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुन ै
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लवदेशी राष्ट्रसँगको सम्बन्धमा खिि पनक सके्न गरी कुनै पलन 

कमकचारीिे अफ्नो वास्तलवक वा 

काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुन ैिेख प्रकालशत गनक, प्रेसिाइ 

कुनै खबर ददन, रेलडयो वा टेलिलभजन अददद्वारा भाषण 

प्रसाररत गनक, कुन ै सावकजलनक भाषण ददन वा कुन ै विव्य 

प्रकाशन 

गनक हुँदैन । 

(२) ईपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन प्रचलित 

कानून एवं व्यवस्थालपका– संसद र नेपाि सरकारको नीलतको 

लवपरीत नहुन े गरी िेख प्रकाशन वा प्रसारण गनक बाधा पन े

छैन । 

३१. गाईँ कायकपालिकाको कामकाज सम्बन्धी समाचार प्रकाशन गनकमा 

प्रलतबन्ध: कुनै पलन कमकचारीिे ऄलख्तयार नपाइ अफूिे कतकव्य 

पािन गदाक जानकारीमा अएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा 

लनषेलधत लवषय, अफूिे िेखेको वा सङ्किन गरेको कुन ै

कागजपत्र वा समाचार प्रत्यि वा ऄप्रत्यि रूपबाट ऄनलधकृत 

कमकचारी वा गैर सरकारी व्यलि वा प्रेस वा ऄन्य लनकायिाइ 

ददन ुवा बताईन ुहुँदैन । यो प्रलतबन्ध जनुसुकै कारणबाट सेवामा 

नरहेको व्यलिको हकमा समेत िागूहुनेछ । 

३२. दान, ईपहार, चन्दा अदद प्राप्त गनक र सापटी लिनमा 

प्रलतबन्ध: (१) गाईँ कायकपालिका वा नेपाि सरकारको काममा 

कुनै पलन प्रकारिे ऄसर पनक सके्न गरी कुनै पलन कमकचारीिे 

कायकपालिकाको पूवक स्वीकृलत लबना अफूिे वा अफ्नो पररवारको 

कुनै सदस्यद्वारा कसैबाट कुन ै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेिी 

वा ईपहार स्वीकार गनक वा चन्दा माग्न वा गाईँ कायकपालिका 

वा सरकारी कामसँग सम्बलन्धत व्यलिसँग सापटी लिन हुदँैन । 

(२) कमकचारीिे कुन ै लवदेशी सरकार वा लवदेशी सरकारको कुन ै

प्रलतलनलधबाट कुन ैईपहार प्राप्त हुन अएमा लनजिे सलमलतिाइ 

सो कुराको सचूना ददइ लनकासा भए बमोलजम गनुक पनेछ । 

३३. कम्पनीको स्थापना र सञ्चािन तथा व्यापार व्यवसाय गनक 

नहुने: (१) कमकचारीिे कायकपालिकाको पूवकस्वीकृलत नलिइ 

देहायको काम गनुक हुँदैन:— 
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(क) कुनै बैङ्क, परामशक सेवा वा कम्पनीको स्थापना, रलजष्ट्रशेन वा 

सञ्चािनको काममा भाग लिन, 

(ख) प्रचलित कानून बमोलजम दताक गराईनु पन े कुनै व्यापार वा 

व्यवसाय गनक, 

(ग) ऄन्यत्र कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनक । 

(२) ईपदफा (१) मा जुनसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन कमकचारीिे 

गाईँ कायकपालिका वा नेपाि सरकारको नीलतको लवपरीत नहुन े

गरी सालहलत्यक, वैज्ञालनक वा किात्मक कायक गनक सके्नछ । 

३४. लनवाकचनमा भाग लिन नहुने: कमकचारीिे कुनै पलन राजनीलतक 

पदको िालग हुन ेलनवाकचनमा भाग लिन वा कसकैो लनलमत्त मत 

माग्न वा कुन ै प्रकारको प्रभाव पानक हुदँैन। तर कसिाइ मत 

ददएको वा ददन ेलवचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचलित कानून 

बमोलजम अफूिे पाएको मतदानको ऄलधकार प्रयोग गनक बाधा 

पने छैन । 

३५. प्रदशकन र हडताि गनक प्रलतबन्ध: कमकचारीिे नेपािको 

सावकभौमसत्ता र ऄखण्डतामा अँच अईने गरी, देशको शालन्त 

सुरिा, वैदेलशक सम्बन्ध र सावकजलनक मयाकदा, गाईँ 

कायकपालिकाको प्रलतष्ठा तथा ऄदाितको लनणकयको ऄवहेिना हुन े

कुरा र लवलभन्न जात, जालत, धमक, वगक, िेत्र र सम्प्रदायका 

व्यलिहरूबीच वैमनश्य ईत्पन्न गराईने वा राजनीलतक वा 

साम्प्रदालयक दभुाकवना फैिाईने गरी वा कुनै ऄपराधिाइ प्रश्रय 

हुन ेगरी प्रदशकन गनक, हडतािमा भाग लिन वा सो कायक गन े

ईदे्दश्यिे ऄरूिाइ ईक्साईन समेत हुँदनै । 

३६. हडताि, थुनछेक तथा घेराई गनकमा प्रलतबन्ध: कमकचारीिे कुन ै

पलन ऄलधकृतको कानूनद्वारा लनधाकररत कतकव्य पूरा गनकमा बाधा 

लवरोध हुन ेगरी हडताि वा किम बन्द गनक तथा शारीररक वा 

मानलसक ईत्पीडन हुन े गरी दबाब ददन वा सो गन े ईदे्दश्यिे 

ऄरुिाइ ईक्साईन समेत हुँदैन। 

३७. प्रलतलनलधत्व गनकमा प्रलतवन्ध: कमकचारीिे अफूिाइ मकाक परेको 

लवषयमा अफैिे वा वारेसद्वारा सम्बलन्धत लनकाय वा ऄलधकारी 

समि लनवेदन ददन बाहेक ऄरु व्यलि वा समूहको तफक बाट 

प्रलतलनलधत्व गनक हुँदनै ।तर दफा ७३ बमोलजम गरठत 
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कमकचारीको यूलनयनको तफक बाट गररन ेप्रलतलनलधत्व र कमकचारीको 

पदीय दालयत्वको अधारमा गनुक पन ेकुनै कायक गनकमा यस दफािे 

बाधा पुयाकएको मालनन ेछैन । 

३८. यातना ददन नहुन:े (१) कमकचारीिे कसैिाइ पलन यातना ददन ु

हुँदैन । 

(२) कमकचारीिे यौनजन्य दवु्र्यवहार र घरेिु हहसा सम्बन्धी कायक गनक 

गराईन हुँदैन । 

३९. ऄन्य अचरण: (१) कमकचारीिे अफ्नो कायाकियमा काम गदाक 

सबैप्रलत लशष्ट व्यवहार गनुक पनेछ । 

(२) कमकचारीिे अफ्नो कायाकिय तथा पद ऄनुसार अआपन े

लजम्मेवारीिाइ मयाकदापूवकक वहन गरी लनष्पि, स्वच्छ तथा 

लछटो छररतो रुपमा कायक सम्पादन गनुक पनछे । 

(३) कमकचारीिे कुनै पलन सरकारी सम्पलत्त घरायसी कायकको िालग 

प्रयोग वा ईपयोग गनुक हुँदनै । 

(४) कमकचारीिे सरकारी राजस्वबाट तिब, भत्ता खाने गरी लनयुि 

भएको कुनै पलन कमकचारीिाइ अफ्नो घरायसी काममा िगाईन ु

हुँदैन । 

४०. अफ्नो सेवा र पद ऄनुसारको अचरण पािन गनुक पन:े (१) 

प्रत्येक कमकचारीिे अफ्नो सवेा वा पद ऄनुकूिको अचरण समते 

पािन गनुक पनेछ । 

(२) कुनै कमकचारीिे समय पािन नगरेमा, सरकारी काम सम्बन्धी 

कुरामा अफूभन्दा मालथको कमकचारीिे ददएको अज्ञा पािन 

नगरेमा वा कायाकिय सम्बन्धी काममा िापरवाही वा दढिासुस्ती 

गरेमा त्यस्तो कमकचारीिाइ सम्बलन्धत सुपररवेिकिे कारण खोिी 

चेतावनी ददन सके्नछ र सोको ऄलभिेख सम्बलन्धत कमकचारीको 

व्यलिगत लववरण फाआिमा राख्न ुपनेछ । 

पररच्छेद–७ 

सवेाको सरुिा 

४१. कमकचारीको सेवाको सुरिा: कुनै पलन कमकचारीिाइ देहायका 

ऄवस्थामा बाहेक सफाइको सबूद ददने मनालसब मादफकको मौका 

नददइ सेवाबाट हटाआने वा बखाकस्त गररन ेछैन:– 

(क) नैलतक पतन दलेखन ेफौजदारी ऄलभयोगमा ऄदाितबाट कसूरदार 
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ठहररएको, 

(ख) म्यादी पदमा बहाि रहेको, 

(ग) भागी पत्ता निागेको वा सम्पकक स्थालपत गनक सम्भव नभएको 

पयाकप्त अधार भएको, 

(घ) भ्रष्टाचारको अरोपमा ऄदाितबाट कसूरदार ठहररएको । 

४२. कमकचारीको बचाई: (१) कमकचारीिे अफ्नो ओहदाको कतकव्य 

पािन सम्झी गरेको कुन ै कामको सम्बन्धमा लनजईपर ईपदफा 

(२) बमोलजमको रीत नपुयाकइ मुद्दा चल्न सके्न छैन । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम कुनै कमकचारी ईपर मदु्दा चिाईनको 

िालग फौजदारी मुद्दाको हकमा प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृतको 

ऄनुमलत प्राप्त भएको हुन ुपनछे र देवानी मुद्दाको हकमा देहाय 

बमोलजम भएको हुन ुपनछे:– 

(क) मुद्दा चिाईने कारण तथा वादीको र लनजको वारेस भएमा 

त्यस्तो वारेसको नाम र ठेगाना खोिी लिलखत सचूना प्रमुख 

प्रशासकीय ऄधीकृतिाइ वा गाईँ कायकपालिका सेवाको सम्बलन्धत 

कमकचारीिाइ बुझाएको वा हुिाकद्वारा रलजष्ट्री गरी पठाएको र 

त्यसको एक प्रलत नक्कि कायकपालिकामा पेश भएको दइु मलहना 

नाघेको, 

(ख) मुद्दा चिाईने कारण भएको अठ मलहनालभत्र मुद्दा दायर 

गररसकेको । 

(३) कुन ै कमकचारी बहाि छँदा अफ्नो ओहदाको कतकव्य पािनको 

लसिलसिामा गरेको कामको 

सम्बन्धमा बहाि टुरटसके पलछ पलन ईपदफा (२) र (३) 

बमोलजम स्वीकृलत नभइ लनज ईपर मुद्दा चल्न सके्न छैन । 

(४) ईपदफा (३) बमोलजम मुद्दा चिाईन स्वीकृलत ददएमा लनजको 

प्रलतरिा कायकपालिकािे गनेछ । 
  

४३. सेवा शतकको सुरिा: कुनै पलन कमकचारीिाइ लनजको लनयुलि 

हुँदा तत्काि िागूरहेको तिब, ईपदान र ऄन्य सलुवधा सम्बन्धी 

सेवाका शतकहरुमा लनजको स्वीकृलतबेगर लनजिाइ प्रलतकूि ऄसर 

पने गरी पररवकतन गररने छैन । पलछ हुन े संशोधनिे त्यस्तो 

संशोधन हुन ु ऄगावै बहाि रहेको कुनै कमकचारीको ईपयुकि 
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सेवाका शतकहरुमा कुनै प्रकारिे प्रलतकूि ऄसर पन ेभएमा त्यस्तो 

संशोलधत व्यवस्था बमोलजम गनक मञ्जुर गरेको लिलखत स्वीकृलत 

नभइ त्यस्तो व्यवस्था लनजको हकमा िागू हुन ेछैन । 
  

पररच्छेद ८ 

सजाय र पुनरावदेन 

४४. सजाय: ईलचत र पयाकप्त कारण भएमा कमकचारीिाइ देहाय 

बमोलजमको सामान्य वा लवशेष सजाय गनक सदकनेछ:– 

(क) सामान्य सजाय: 

(१) नलसहत ददन,े 

(२) बढीमा दइु तिबवृलि रोक्का गन ेवा दइु वषकसम्म बढुवा रोक्का 

गने, 

(३) दइुदेलख पाचँ तिबवृलि रोक्का गने वा दइु वषकदेलख पाचँ 

वषकसम्म बढुवा रोक्का गने । 

(ख) लवशेष सजाय: 

(१) भलवष्यमा स्थानीय सेवा र ऄन्य सरकारी सवेाको लनलमत्त 

ऄयोग्य नठहररन ेगरी सेवाबाट हटाईन,े 

(२) भलवष्यमा स्थानीय र ऄन्य सरकारी सेवाको लनलमत्त ऄयोग्य 

ठहररने गरी सेवाबाट बरखास्त गने । 

४५. नलसहत ददने वा बढीमा दइु तिबवृलि वा दइु वषकसम्म बढुवा 

रोक्का गन:े देहायको कुनै ऄवस्थामा कमकचारीिाइ नलसहत ददन े

वा बढीमा दइु तिबवृलि रोक्का गने वा दइु वषकसम्म बढुवा 

रोक्का गन ेसजाय गनक सदकनेछ:– 

(क) लनजिे सम्पादन गरेको काम सन्तोषजनक नभएमा, 

(ख) प्रचलित काननू बमोलजम बरबुझारथ नगरेमा, 

(ग) दफा ७७ को ईपदफा (२) बमोलजम एक वषकमा दइुपटकसम्म 

लिलखत चेतावनी पाएमा, 

(घ) यो ऐन वा प्रचलित कानूनिे तोकेको पदीय दालयत्व 

लजम्मेवारीपूवकक पूरा नगरेमा, 

(ङ) सेवाग्राहीको पीरमकाक र ईजुरी पटक पटक बेवास्ता गरेको 

सम्बन्धमा अफूभन्दा मालथल्िो ऄलधकारीिे ददएको लनदेशन 

पािना नगरेमा, 
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(च) कायक लववरण िागू गन े गराईन े दालयत्व भएको पदालधकारीिे 

सो कायक नगरेमा । 

४६. दइु वषकदलेख पाँच वषकसम्म बढुवा रोक्का गने वा दइुदेलख पाँच 

तिबवृलिसम्म रोक्का गने: देहायको कुनै ऄवस्थामा कमकचारीिाइ 

दइु वषकदलेख पाँच वषकसम्म बढुवा रोक्का गन ेवा दइुदलेख पाचँ 

तिबवृलिसम्म रोक्का गने सजाय गनक सदकनछे:– 

(क) ऄनुशासनहीन काम गरेमा, 

(ख) यो ऐन र यस ऐन ऄन्तगकत बनकेा लनयमहरुमा ईलल्िलखत 

अचरण सम्बन्धी कुराहरु ईल्िंघन गरेमा, 

(ग) प्रचलित कानून बमोलजम पेश्की फछ्र्यौट नगरेमा, 

(घ) पूवकस्वीकृलत नलिइ बराबर कायाकियमा ऄनपुलस्थत रहेमा । 

४७. सेवाबाट हटाईन े वा बरखास्त गन:े (१) देहायका कुन ै

ऄवस्थामा कमकचारीिाइ भलवष्यमा स्थानीय वा र ऄन्य सरकारी 

सेवाकोलनलमत्त ऄयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाईन 

सदकनछे:– 

(क) कमकचारीिे ऄयोग्यताको कारणिे अफ्नो पदको काम वा 

लजम्मेवारी पूरा गनक नसकेमा, 

(ख) अचरण सम्बन्धी कुरा बराबर ईल्िंघन गरेमा, 

(ग) कायाकियको समयमा बराबर िागू पदाथक वा मादक पदाथकको 

सेवन गरेमा, 

(घ) बराबर ऄनुशासनहीन काम गरेमा, 

(ङ) राजनीलतमा भाग लिएमा, 

(च) अफ्नो पदको लजम्मेवारीको बराबर बेवास्ता गरेमा, 

(छ) लवदा स्वीकृत नगराइ िगातार साठी ददनसम्म अफ्नो 

कायाकियमा ऄनुपलस्थत रहेमा । 

(२) देहायको कुन ैऄवस्थामा कमकचारीिाइ भलवष्यमा संघीय संसदद 

र ऄन्य सरकारी सेवाको लनलमत्त ऄयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट 

बरखास्त गनक सदकनेछ:– 

(क) नैलतक पतन दलेखन ेफौजदारी ऄलभयोगमा ऄदाितबाट कसूरदार 

ठहररएमा, 

(ख) भ्रष्टाचार गरेमा । 

४८. लवभागीय कारबाही र सजाय सम्बन्धी लवशेष व्यवस्था: (१) 
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यस ऐनमा ऄन्यत्र जनुसुकै कुरा िेलखएको भए तापलन दफा ६१ 

लवपररत लवदा नलिइ अफ्नो कायाकियमा ऄनुपलस्थत हुन े

कमकचारीिाइ गयि र तिब कट्टी गनक सदकनेछ । यसरी गयि 

भएको ऄवलध सेवा ऄवलधमा गणना गररने छैन । 

(२) यस ऐनमा ऄन्यत्र जुनसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन लवदा 

स्वीकृत नगराइ िगातार साठी ददनभन्दा बढी ऄवलध ऄनुपलस्थत 

हुन ेकमकचारीिाइ गयि कट्टी गरी हालजर गराईन सदकन ेछैन । 

हालजर गराएमा त्यसरी हालजर गराईन े पदालधकारीिाइ दफा 

८२ बमोलजम लवभागीय कारबाही हुनेछ र त्यसरी हालजर 

गराएको कमकचारीिे खाएको तिब, भत्ता समेत त्यसरी हालजर 

गराईने पदालधकारीबाट सरकारी बाकँी सरह ऄसूिईपर गररनेछ 

। 

४९. लनिम्बन गने: (१) कुनै कमकचारीको सम्बन्धमा दफा ८४ मा 

िेलखएको कुन ैऄलभयोगको जाचँबुझ गनुक परेमा जाचँबुझ समाप्त 

नहोईञ्जेिसम्म त्यस्तो कमकचारीिाइ सलमलतिे लनिम्बन गनक सके्नछ 

। 

तर देहायको ऄवस्था नभइ साधारणतया लनिम्बन गररन ेछैन:– 

(क) लनिम्बन नगरी ओहदाको काम गनक दददा झुु ा सबूद प्रमाण 

सङ्किन गनक सके्न वा अफ्नो लवरुिको सबूत प्रमाण गायब गनक 

सके्न सम्भावना देलखएमा, वा 

(ख) लनिम्बन नगरी ओहदाको काम गनक दददा गाईँ कायकपालिका 

सेवाको कुनै काममा हालन नोक्सानी हुने सम्भावना देलखएमा । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजम कुनै कमकचारीिाइ लनिम्बन गदाक 

साधारणतः दइु मलहनाभन्दा बढी गनुक हुदँैन । सो ऄवलधलभतै्र 

कमकचारीईपरको कारबाही दकनारा िगाईनु पनेछ । कुन ै

ऄसाधारण ऄवस्था परी सोऄवलधलभत्र कारबाही दकनारा िगाईन 

नसदकने भ ै लनिम्बनको ऄवलध बढाईन ु परेमा िोक सेवा 

अयोगको पूवकस्वीकृलत लिइ एक मलहनासम्म लनिम्बनको ऄवलध 

बढाईन सदकनछे । 

(३) नलैतक पतन देलखने फौजदारी ऄलभयोगमा लगरफ्तार भइ 

थुलनएको कमकचारी त्यसरी थुलनएको ऄवलधभर स्वतः लनिम्बन 

भएको मालननेछ । 
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(४) कुन ैकमकचारी अफ्नो पदमा पुनः स्थालपत भएमा वा ईपदफा 

(२) बमोलजमको ऄवलध पूरा भएमा वा सेवाबाट हटाआएमा वा 

बरखास्त गररएमा लनजकोलनिम्बन समाप्त हुनेछ । 

५०. सफाइ पेश गने मौका ददनु पने: (१) सलमलतिे कुन ै

कमकचारीिाइ सजाय ददन ेअदेश ददनभुन्दा ऄलघ कारबाही गनक 

िालगएको कारणको ईल्िेख गरी सो कमकचारीिाइ ईलचत म्याद 

ददइ अफ्नो सफाइ पेश गन ेमौका ददनु पनेछ । यसरी मौका 

दददा लनजमालथ िगाआएको अरोप स्पष्ट रुपिे दकरटएको र 

प्रत्येक अरोप कुन कुन कुरा र कारणमा अधाररत छ सो समेत 

खुिाईनु पनछे । त्यस्तोमा सम्बलन्धत कमकचारीिे पलन म्यादलभत्र 

अफ्नो सफाइ पेश गनुक पनेछ र यसरी पेश हुन अएको 

सफाइिाइ सलमलतिे गम्भीरतापूवकक मनन्गनुक पनेछ । 

(२) लवभागीय सजायको अदेश ददन ुपूवक सलमलतिे अवश्यक ठानेमा 

स्वयं वा ऄन्य ऄलधकृतद्वारा जाचँबुझ गराईन सके्नछ । जाँचबुझ 

गने ऄलधकृतिे तोदकएको ऐनको पािन गनुक पनेछ । 

५१. लवशेष सजायको अदेश ददनभुन्दा पलहिे सजाय प्रस्ताव गनुक 

पने: लवशेष सजायको अदेश ददनभुन्दा पलहिे दफा ८८ 

बमोलजम सफाइ पेश गनक ददआएको म्यादलभत्र सफाइ पेश नगरेमा 

वा पेश हुन अएको सफाइ सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो 

कमकचारीिाइ ददन िालगएको प्रस्तालवत सजाय दकन नददनु भनी 

त्यस सम्बन्धमा ईलचत म्याद ददइ सलमलतिे स्पष्टीकरण माग्न ु

पनेछ । 

५२. िोक सेवा अयोगको परामशक लिन ु पन:े लवभागीय सजायको 

कारबाहीको लसिलसिामा कमकचारीिे दफा ८८ बमोलजम ददएको 

सफाइ वा दफा ८९ बमोलजम ददएको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक 

नभइ त्यस्तो कमकचारीिाइ सजाय गनुक पन े देलखएमा लवभागीय 

सजायको अदेश ददन पाईने ऄलधकारीिे सो कमकचारीिाइ ददन 

िालगएको सजाय प्रस्ताव गरी िोक सेवा अयोगको परामशक 

लिनु पनछे । 

५३. पुनरावेदन: (१) यस ऐन बमोलजम लवभागीय सजायको अदेश 

ददन पाईने ऄलधकारीिे ददएको लवभागीय सजायको अदेशईपर 

लचत्त नबुुन ेकमकचारीिे लनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा 
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६९ को ईपदफा (१) बमोलजम गठन भएको प्रशासकीय 

ऄदाित समि पनुरावेदन ददन सके्नछ । 

(२) कुन ैकमकचारीिे पाएको सजायको सम्बन्धमा पुनरावेदनको ऄलन्तम 

दकनारा िागेपलछ त्यसको पररणामस्वरुप लनजको सवेा पुनः 

स्थालपत भएमा सो लनणकयको सचूना पाएको लमलतिे तीन 

मलहनालभत्र लनज ईपलस्थत हुन नअएमा लनजको नोकरी थालमन े

छैन । 

५४. संघीय ससंद सेवामा पनुः कायम भएपलछ पूरा तिब, भत्ता 

पाईने: कुनै कमकचारीिाइ संघीय ससंद सेवाबाट हटाईने वा 

बखाकस्त गने गरी भएको अदेश ऄदाितबाट रद्द भइ लनज 

संघीय ससंद सेवामा पनुः कायम भएमा त्यस्तो कमकचारीिे 

संघीय ससंद सेवाबाट हटाआएको वा बखाकस्त गररएको लमलतदेलख 

पुनः कायम भएको लमलतसम्मको पूरा तिब, भत्ता, चाड पवक 

खचक र तिबवृलि पाईनभेए सोसमते पाईनेछ । 
 

पररच्छेद ९ 

लवलवध 

५५. कमकचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था : यस ऐनमा 

ईल्िेख भए बाहेकका लवषयहरुमा कायकपालिकाको लनणकयानुसार हुनछे । 

५६  .बरबझुारथ गनुक पने:  कुनै पलन कमकचारीिे अफू लजम्मा रहेको 

नगदी, लजन्सी वा कागजात तोदकएको म्यादलभत्र सम्बलन्धत 

कमकचारीिाइ बुझाईन ुपनेछ र बुुन ुपनेिे पलन सोही म्यादलभत्र 

बुझी लिनु पनछे । 

५७  .ऄलधकार प्रत्यायोजन:  (१  (यस ऐन बमोलजम सलमलतिे 

अफूिाइ प्राप्त ऄलधकारमध्ये केही ऄलधकार ऄलधकृत स्तरको कमकचारी 

वा ऄन्य कमकचारीिे प्रयोग गनक पाईने गरी प्रत्यायोजन गनक सके्नछ । 

(२ (प्रमखु प्रशासकीय ऄधीकृतिे अफूिाइ प्राप्त ऄलधकारमध्ये केही 

ऄलधकार कुन ै ऄलधकृत वा कमकचारीिे प्रयोग गनक पाईने गरी 

प्रत्यायोजन गनक सके्नछ । 

५८  .करार सम्बन्धी व्यवस्था:  (१ (बढुवा सलमलतिे लवशेषज्ञ एवं 

ऄत्यावश्यक सेवाका िालग कुन ै व्यलििाइ करारमा काममा 

िगाईन सके्नछ । 
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(२  (करारमा काममा िगाईन सके्न सम्बन्धी ऄन्य व्यवस्था तोदकए 

बमोलजम हुनेछ ।  

५९  समहू वा ईपसमहू पररवतकन:  स्थानीय सेवाको कुनै एक समूह 

वा ईपसमूहको पदमा कायकरत कमकचारीिे ऄको समूह वा 

ईपसमूहको समान पदको लमल्दो पदमा पररवतकन हुन चाही 

लनवेदन ददएमा पररवतकन हुन चाहकेो पदको िालग अवश्यक 

न्यूनतम शैलिक योग्यता र सो पदभन्दा मालथल्िो पदमा बढुवा 

हुनको िालग चालहने न्यनूतम सेवा ऄवलध पुगेको भएमा लनजको 

समूह वा ईपसमूह पररवतकन गनक सके्नछ । 

६०  .कमकचारीको सजायको ऄलभिखे राख्ने:  (१ (कायाकियिे 

कमकचारीको सजायको ऄलभिेख राख्न ुपनेछ । 

(२  (ईपदफा )१ (बमोलजम रालखएको ऄलभिेखिाइ देहाय 

बमोलजमको ऄवलधभर लवभागीय प्रमुखको लजम्मेवारी दददा , 

कायकसम्पादन मूल्याङ्कन गदाक, गाईँपालिका स्तरीय सेवा 

पुरस्कार वा लवभूषण प्रदान गदाक, ऄध्ययन वा तालिममा 

मनोनयन गदाक, स्तरवृलि गदाक र ऄन्य कुनै दकलसमको ऄवसर 

प्रदान गदाक अधार लिनु पनेछ:– 

(क)  नलसहत पाएकोमा सो सजाय पाएको लमलतिे एक वषकको 

ऄवलधभर,   

(ख)   लनिम्बन भएकोमा सो ऄवलधभर , 

(ग)  बढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भए को ऄवलधभर, 

(घ) तिब बृलि रोक्का भएकोमा रोक्का भएको ऄवलधभर । 

६१  .कमकचारीहरुको पीरमकाक , गनुासो र सनुवुाआको व्यवस्था: (१ (

कमकचारीिे यस ऐन तथा प्रचलित कानून बमोलजम ऄन्यत्र ईजुरी 

वा पुनरावेदन गनक पाईने ऄवस्थामा बाहके यो ऐन बमोलजम 

प्रदान गररएका सेवा, शतक, सुलवधा र कमकचारीसँग सरोकार 

राख्ने कुनै पलन लवषयमा अफूिाइ मकाक परेको छ भने्न िागेमा 

वा सो सम्बन्धमा शाखा प्रमुखिाइ जानकारी गराईँदा पलन 

कारबाही नभएमा लनजिे अफूिाइ परेको पीरमकाक तथा गुनासो 

सलमलत समि तोदकए बमोलजम राख्न सके्नछ । 

(२  (कमकचारीहरुको प ीीरमकाक, गुनासो र सुनुवाआ सम्बन्धी ऄन्य 

व्यवस्था तोदकए बमोलजम हुनछे । 
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६२  .कमकचारी कल्याण कोषको स्थापना र सञ्चािन:  (१ (स्थानीय 

सेवाका बहािवािा कमकचारी, ऄवकाशप्राप्त व्यलि र लनजको 

पररवारको सदस्यको कल्याणको िालग तोदकए बमोलजमको कल्याणकारी 

कोष स्थापना गनक सदकनछे । 

(२  (ईपदफा )१ (बमोलजम स्थालपत कोषको सञ्चािन तथा 

व्यवस्थापन तोदकए बमोलजम हुनेछ ।  

६३  .यसै  ऐन बमोलजम हुन:े यस ऐनमा िेलखएजलत कुराका हकमा 

यसै ऐन बमोलजम र ऄन्य व्यवस्थाका हकमा नेपाि सरकारिे गरेको 

व्यवस्था ऄनसुार हुनछे । 
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ऄनुसूलच १ र २ 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको संगठन संरचना 

दफा ३ र ४ सँग सम्बलन्धत 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको संगठन संरचना र दरबन्दी 

लववरण 
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ऄनसुचुी-३ 

दफा ७ को ईपदफा २ संग सम्बलन्धत 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको कायाकिय 

चौंरीखकक सोिुखुम्ब ु 

गाईँपालिका कमकचारीहरुको बढुवा सम्बन्धी सूचना 

सूचना प्रकालशत लमलत: २०७८/०१/०२  

 स्थानीय सेवा व्यवस्थापन ऐन, २०७७ को दफा ८ र ९ बमोलजम 

यस खुम्बु पासाङल्हामू गाईँपालिकाका दहेायका पदहरु  स्थानीय सेवा 

व्यवस्थापन ऐन, २०७७ को दफा ८ र ९ बमोलजम  कायक िमताको 

अधारमा र जेष्ठता र कायकसम्पादन मलू्याङ्कनको अधारमा हुने बढुवा गनुक 

पने भएकािे बढुवा हुनका िालग योग्यता पुगेका ईम्मेदवारहरुिाइ लनधाकररत 

ढाँचाको दरखास्त फारममा ईल्िेलखत लववरण खिुाइ स्थायी लनयुलि पत्र तथा 

शैलिक योग्यता प्रमाण पत्रको प्रलतलिलप संिग्न राखी सूचना प्रकालशत भएको 

लमलति े१५ ददनलभत्र दरखास्त पेश गनकहुन यो सूचना प्रकालशत गररएको छ 

।  

कायक िमताको अधारमा बढुवाको सूचना 

ि.सं. सूचना नं. पद संख्या कैदफयत  

१ १/077/078 िेखा ऄलधकृत 1  

२ 2/077/078 िेखापाि 1  

 

जेष्ठता र कायकसम्पादन मलू्याङ्कनको अधारमा हुने बढुवाको सूचना 

ि.सं. सूचना नं. पद संख्या कैदफयत  

१ ३/077/078 सव-

आलञ्जलनयर 

1  

 

 दरखास्त फारम गाईँपालिकाबाट प्राप्त गनक सदकन ेछ । सम्बलन्धत 

ईम्मदेवारि े१ प्रलत दरखास्त फारम स्पष्टसंग भरी दरखास्त पेश गन ेऄलन्तम 

लमलत लभत्र गाईँ कायकपालिकाको कायाकियमा बुझाईन ु पनेछ । म्याद नाघी 

प्राप्त हुन अएका दरखास्त ईपर कुनै कारवाही गररने छैन । 

ईम्मदेवारि ेदरखास्त दददा ध्यान ददनपुन ेकुराहरु ।  

(क) स्थानीय सेवा व्यवस्थापन ऐन, २०७७ को दफा ११ ईपदफा २ र ३ 

वमोलजम बढुवाका िालग ईम्मेदवार हुन ऄलधकृत स्तर भए कलम्तमा ८ 

वपक र सहायक स्तर भए कलम्तमा ७ वषक हाि कायकरत तहमा सेवा 
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ऄवलध पुगेको साथै स्थानीय सेवा व्यवस्थापन ऐन, २०७७ को दफा 

१२ बमोलजम ऄन्य ऄयोग्य नभएको हुनु पनेछ ।  

(ख) ईम्मेदवारि ेऐनको ऄनुसुलच-५ मा ईल्िेलखत शैलिक योग्यता हालसि 

गरेको हुनुपनेछ। 

(ग) दरखास्त दस्तुर सहायक स्तरको हकमा रु ५००।- र ऄलधकृत स्तरको 

हकमा रु १०००।- गाईँपालिकाको राजस्व खातामा जम्मा गरी सोको 

नगदी रलसद दरखास्त साथ पेश गनुकपनेछ। 
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ऄनुसूलच ४ 

दफा ७ को ईपदफा २ सँग सम्बलन्धत 

बढुवा सलमलत 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिका 

गाईँ कायकपालिकाको कायाकिय 

चौंरीखकक ,  सोिुखुम्बु 

दरखास्त फाराम 
कायाकिय प्रयोजनका 

िालग 

दरखास्त दताक न.ं रोि न.ं 

दताक लमलत: 

लवज्ञापन न.ं 

 

भाग (क) लवज्ञापनमा ईल्िेलखत पूणक लववरण सलहत स्पष्ट बुलझने ऄिरमा 

िेख्नुहोस् । 

१) लवज्ञापन न.ं: २) कायकरत पद: 

३) कायकरत सेवा: ४) कायकरत समहू: 

५) कायकरत ईपसमूह: ६) कायकरत तह: 

७) परीिा केन्र: ८) स्थायी सेवा प्रवेश गरेको लमलत: 

९) हाि कायकरत तहमा 

लनयुलि प्राप्त लमलत 

१०) बढुवाका िालग अवेदन गरेको 

लमलत: 

भाग (ख) अफ्नो सम्पूणक वैयलिक लववरण स्पष्ट बुलझने ऄिरमा िखे्नुहोस् । 
 

 

 

 

 

 

 

१) ईमेद्वारको पूरा नाम, 

थर 

दवेानगरीमा: 

ऄंग्रेजी ठूिो ऄिरमा 

२) स्थायी ठेगाना लजल्िा: न.पा./गा.पा

. 
वडा नं. 

टोि: हुिाक: फोन न.ं 

पत्रचार गने ठेगाना:  
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ईमेदवारको  बाबुको नाम, थर नागररकता: 

बाजेको नाम, थर नागररकता: 

लववालहत मलहिाको हकमा पलतको नाम, थर नागररकता: 

ईम्मेदवारको  जन्म लमलत नागररकता 

लव.सं. 

आस्वी सं. 

हिग धमक 

वणक मातृभाषा 

हुलिया  

 

भाग (ग) शैलिक योग्यता र तालिम 

ि.

सं. 

ऄध्य

यन 

गरेको 

संस्था

को 

नाम 

ईलत्तणक 

गरेको 

परीिा/ता

लिम 

परीिा/ता

लिम 

ईलत्तणक 

गरेको 

लमलत 

त

ह 

परी

िा 

लिने 

सं

स्था 

कुि 

प्राप्तांक/प्र

लतशत 

मु

ख्य 

लव

षय 

        

        

        

        

        

 

................ को छोरा/छोरी ................................. बसे्न श्री ............... 

...................... पदमा रही लनम्न बमोलजमको ऄवलधसम्म काम गरेको 

प्रमालणत गदकछु । 

कायाक

िय 

प

द 

सेवा, 

समूह 

र 

ईपस

मूह 

त

ह 

वा
 

त

ह 

स्था

यी, 

ऄस्था

यी 

वा 

करार 

कुन 

लमलतदे

लख 

कुन 

लमलतस

म्म 

हाि 

ऄस्था

यी 

भए 

कुन 

लमलतस

म्म 

बहाि 

सो 

पद

मा 

रहरे 

गनुक 

पने 

कायक

को 



28 
 

रहने 

हो 

लवव

रण 

         

ईपयुकि लववरण ठीक छ भनी प्रमालणत गने कायाकिय प्रमुखको 

नाम:       दजाक: 

दस्तखत:      कायाकिय: 

लमलत:       कायाकियको छाप: 

ईमेदवारको दस्तखत र लमलत: 

 

दरखास्त साथ लनम्न लिलखत कागजातहरु ऄलनवायक रुपमा संिग्न हुनु पनेछ । 

क) ईमेर खुिेको प्रमाणको प्रलतलिपी 

ख) नपेािी नागररकताको प्रमालणत प्रलतलिपी 

ग) लवज्ञापन भएको पदको िालग तोदकएकव न्यूनतम शैलिक योग्यताको 

प्रमाण पत्रको प्रमालणत प्रलतलिपी, तालिम र ऄनुभव समेत अवश्यक 

पने भएमा सो को प्रलतलिपी संिग्न राख्नु पदकछ । 

घ) कुनै ईमेदवारको अफ्नो शैलिक योग्यताको स्तर र तह लनधाकररत भइ 

नसकेको भए दरखास्त ददनु ऄगावै मान्यता गराइसकेको हुन ुपदकछ । 

दरखास्त ददनु ऄगावै स्तर लनधाकरण नभएको योग्यतािाइ मान्यता 

ददआने छैन । 

 
 

मैंिे यस दरखास्तमा ईल्िखे गरेका सम्पूणक लववरणहरु सत्य छन् । मेरो 

सम्बन्धमा ऄसर पनक सके्न कुरा िुकाएको छैन र ईम्मेदवारिाइ ददइएको 

लनदशेन मैंिे राम्ररी पढेको छु र शतकहरु पािना गनक मञ्जुर गदकछु । 

औंठा छाप 

दायाँ बायाँ 

  
 
 
 
 

 
        . 

................... 
        

  ईम्मेदवारको सही 

बढुवा सलमलति ेभन े
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१) रोि न.ं:       २) बैंक:                 ३) भौचर न.ं:            ४) 

दालखिा रकम: 

५) प्रमालणत प्रलतलिपीको संिग्न प्रलत:          ६) दरखास्त बुुने हस्तािर र 

लमलत: 

७) दरखास्त स्वीकृत गने ऄलधकारीको दस्तखत:         लमलत: 

 

 
ऄनुसूलच ५ 

दफा ९ को दफा ४ सँग सम्बलन्धत 

बढुवा सलमलत 

खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिका 

गाईँ कायकपालिकाको कायाकिय 

चौंरीखकक ,  सोिुखुम्बु 

बढुवाका िालग अवश्यक शैलिक योग्यताको लववरण 
ि.सं. बढुवा हुने पद अवश्यक न्यूनतम हलैिक योग्यता 

1.  सहायक स्तर चौथोबाट 

सहायक स्तर पाचौं 

मान्यता प्राप्त शैलिक संस्थाबाट १०+२ वा 

सो सरह ईलत्तणक गरी न्यूनतम ३० कायक 

ददने सेवाकािीन तालिम ईलत्तणक गरेको वा 

कम्तीमा १२ वषक स्थायी सेवा ऄवलध 

पुर्  याएको 

2.  सहायक स्तर पाँचौबाट 

ऄलधकृत स्तर छैठौं 

प्रशासलनक पदको ऄकमा मान्यता प्राप्त 

शैलिक संस्थाबाट स्नातक र प्रालवलधक 

पदको हकमा प्रालवलधक लडप्िोमा ईलत्तणक 

गरी ऄन्य कुनै लवषयमा स्नातक ईलत्तणक 

गरी न्यूनतम ३० कायक ददने सेवाकािीन 

तालिम ईलत्तणक गरेको वा कम्तीमा १३ 

वषक स्थायी सेवा ऄवलध पुर्  याएको 

3.  ऄलधकृत स्तर छैठौंबाट 

ऄलधकृत स्तर सातौं 

प्रशासलनक पदको ऄकमा मान्यता प्राप्त 

शैलिक संस्थाबाट स्नातक र प्रालवलधक 

पदको हकमा प्रालवलधक लडप्िोमा ईलत्तणक 
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गरी ऄन्य कुनै लवषयमा स्नातक ईलत्तणक 

गरी न्यूनतम ३० कायक ददने सेवाकािीन 

तालिम ईलत्तणक गरेको 

 
 


