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नपेाि 

स्थानीय सरकारबाट प्रकालशत 

 

                                        खमु्ब ुपासाङल्हाम ुगाईँपालिकाराजपत्र 

 

 

प्रस्तावना: खुम्बु पासाङल्हाम ु गाईँपालिकामा िोकतालरत्रक गणतरत्रात्मक शासन व्यवस्था ऄनुकूि स्वास््यको 

गुणस्तरीयता र सवैको पहचँ कायम गनन तथा ईपचार खचनमा नागररकिाइ लवत्तीय सुरक्षा प्रदान गनन गाईँ क्षेत्रमा स्थापना 

भएका र स्थापना हने स्वास््य संस्था तथा स्वास््य व्यवसायमा व्यापक सुधार गदै समयानुकूि ईच्चप्र लवलधयुक्त स्वास््य 

सेवाको लवकास लवस्तार गनन वाञ्छनीय भएकािे खुम्बु पासाङल्हामु गाईँपालिकाको स्वास््य र सरसफाइ ऐन, २०७६ को 

दफा (३१) को ऄलधकार प्रयोग गरी खुम्बु पासाङल्हाम ुगाईँपालिकाको कायनपालिकािे देहाएको लनयमहरु स्वीकृत गरी 

िागू गरेकोछ 

पररच्छेद–१ 

प्रारलम्भक 

 

१. सलंक्षप्त नाम र प्रारम्भः 

 (१) यस लनयमाविीको नाम “स्वास््य तथा सरसफाइ लनयमाविी, २०७६ रहकेोछ। 

 (२)  यो लनयम तुरुरत िागू हनेछ। 

२. पररभाषा लवषय वा प्रसङ्गिे ऄको ऄथन निागमेा यस लनयममा, 

(क)  “ऐन” भन्नाि“े स्वास््य तथा सरसफाइ ऐन, २०७६” िाइ सम्झनुपछन । 

(ख)  “गाईँपालिका” भन्नािे खुम्ब ुपासाङल्हामु गाईँपालिका बुझ्नुपदनछ। 

(ग)  “गाईँकायनपालिका” भन्नाि ेखमु्ब ुपासाङल्हामु गाईँपालिकाको कायनपालिका सम्झनपुछन । 

(घ)  “ऄध्यक्ष” भन्नािे खुम्बु पासाङल्हाम ुगाईँपालिकाको ऄध्यक्षिाइ सम्झनुपदनछ। 

(ङ)  “ईपाध्यक्ष” भन्नािे खुम्बु पासाङल्हाम ुगाईँपालिकाको ईपाध्यक्षिाइ सम्झनपुदनछ । 

(च) “प्रमखु प्रशासकीय ऄलधकृत” भन्नाि ेगाईँपालिकाको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा काम गने कमनचारी प्रमखुिाइ सम्झनपुदनछ। 

(छ)  “वडाऄध्यक्ष” भन्नाि ेखमु्ब ुपासाङल्हामु गाईँपालिकाको वडाऄध्यक्ष सम्झनुपदनछ। 



(ज) “कायनपालिका सदस्य” भन्नािे खमु्वु पासाङल्हाम ु गाईँपालिकाको कायनपालिका सदस्य सम्झनुपदनछ सो शब्दि े

गाईँपालिकाको ऄध्यक्ष, ईपाध्यक्ष र वडा ध्यक्षस मतेिाइ बुझाईँछ । 

(झ)  “शाखा” भन्नािे खुम्बु पासाङल्हाम ुगाईँपालिकाको स्वास््य सेवा सम्वरधमा कामगनन तोककएको शाखा सम्झनुपदनछ। 

(ञ)  “स्वास््यसंस्था” भन्नाि ेगाईँपालिकावाट सञ्चालित तथा लनजी क्षेत्रवाट सञ्चालित स्वास््य संस्था सम्झनुपछन। 

स्पष्टीकरण : सो शब्दि ेगाईँपालिका क्षेत्र लभत्र स्वास््य ईपचारको िालग खोलिएका शुल्कलिन ेवा नलिने सवै प्रकारका स्वास््य 

संस्थाहरु (ऄस्पताि, प्राथलमक स्वास््यकेरर रस्वास््य चौकी, ललिलनक, नर्ससङहोम, बैद्यखाना, सुधार केरर, ऄनुसरधान 

केररर डाआग्नोलसस सेरटर, रक्त सञ्चार केरर अकद समेतिाइ बुझाईँछ) 

(ट)    “स्वास््य व्यवसाय” भन्नाि े स्वास््य ईपचारको िालग चालहने सबै प्रकारका औषधी, औजार, ईपकरण िगायत 

सामाग्रीहरु ईत्पादन गनन ईद्योग, ओसार पसार, भण्डारण, लबक्री लवतरण गन े तथा परामशन कदन े स्वास््य व्यवसाय 

बुझ्नपुदनछ। 

(ठ) “स्वास््यप्रमखु” भन्नाि े गाईँपालिकाको स्वास््य सेवा व्यवलस्थत रुपमा सञ्चािन, व्यवस्थापन, लनयमन, लनदशेन, 

ऄनुगमन र मूल्याङ्क नगन ेतथा ऐन बमोलजम तोककएका कायन गनन तोककएको कमनचारी बुझ्नुपदनछ। 

(ड)    “कमनचारी”भन्नािे स्वास््य संस्थामा कायनरत स्वास््य सेवा प्रलवलधक तथा प्रशासलनक कमनचारीस मतेिाइ बुझ्नपुदनछ। 

(ढ) “ऄनुमलत”भन्नािे नपेािसरकार वा गाईँपालिकाि ेस्थायी स्वीकृलत प्रदान गरीनसकेको कुनै तोककएको ठाईँमा स्वास््य संस्था 

वा स्वास््य व्यवसाय खोल्न कदइएका रुपमा ऄस्थायी स्वीकृलतिाइ जनाईँदछ । 

(ण)  “स्वीकृलत” भन्नाि ेतोककए बमोलजमको शतन पूरागरेको स्वास््य संस्था वा स्वास््य व्यवसायिाइ सरकार वा गाईँपालिकाि े

कदएको स्थायी स्वीकृलतिाइ जनाईँछ । 

(त) “तोककएको” वा “तोककए बमोलजम” भन्नािे यस ऐन ऄरतगनत बनेका लनयमाविीमा तोककएको वा तोककए बमोलजम भन्न े

जनाईँछ। 

 

पररच्छेद– २ 

स्वास््य ससं्था खोल्न ेऄनमुलत कदन ेवा स्वीकृलत र खारेजी सम्वरधी व्यवस्था 

 

३. स्वास््य संस्था खोल्न ऄनमुलतको िालग लनवेदन कदनुपन ेस्स्वास््य संस्था स्थापना गरी सञ्चािन गननकािालग सामुदालयक वा 

  लनजीव्यवसायि ेलनवेदन पेश गरेपलछ दहेाय बमोलजम हनछे । 

(क) यसरी लनबेदन पशे गररसकेपलछ स्वास््य शाखा प्रमखुि ेलनवेदन साथ प्राप्त कागजातहरुर स्थिगत जाँच बझुगनेछ ।त्यसरी 

जाँच बझुगरेपलछ प्रस्तालवत स्वास््य संस्थाकािालग लनयम ९४० बमोलजमको पूवानधारपूरा भएको दलेखएमा अधारभूत 

स्वास््य संस्थाको हकमा अफ्नो रायसलहतको प्रलतवेदन शाखा प्रमखुिे स्वास््य सलमलतको बैठकमा पेश गनुन पनेछ । 

(ख)  यस्तो प्रलतवेदनमा ऄनुमलत माग गररएको स्वास््य सामुदालयक वा संस्थागत कुन स्वरुपमा सञ्चािन गन ेऄनमुलत माग 

गररएको   हो सोका सम्बरधमा स्वास््य शाखा प्रमुखि ेलबश्लषेण गरी लसफाररस तयार गनुन पनछे । 

(ग)  ऐनको दफा (३) को ईपदफा (८) ऄनुसार त्यस्ता संस्थाहरुिे कायनपालिकामा तोककए बमोलजमको ढाँचामा सम्पूणन लववरण 

सलहतको लनवेदन पेशगनुन पनेछ । 



(घ)  ऐनको दफा (३) को ईपदफा (३) ऄनुसार गाईँपालिकाको स्वालमत्वमा रहने बाहकेका ऄरय कुनै पलन स्वास््य संस्था र 

स्वास््य सम्बरधी व्यवसाय गनन सरकारी वा सावनजलनक जग्गा भवनमा सञ्चािन गनन पाईने ऄनुमलत कदइने छैन। 

४.  स्वास््य संस्था खोल्नको िालग पूरा गनुनपन े पूवानधार स्स्वास््य संस्था खोल्नको िालग ऄनुसूलच–१ बमोलजमको मापदण्ड र 

पूवानधार पूरा गरेको हनुपनेछ ।ईक्त मापदण्ड र पूवानधार पूरा भएको खण्डमा ऄनुसूलच–२ बमोलजमको फारम पेश गनुनपनछे। 

५. स्वास््य संस्था खोल्न लस्वकृलत लिने (१) लनयम (३) बमोलजम स्वास््य संस्था खोल्न ेऄनुमलतको िालग लनवेदन परेमा स्वास््य 

शाखा प्रमखुि ेलनवेदन साथ प्राप्त कागजातहरु र स्थिगत जाँचबुझ गन ेछ । त्यसरी जाँचबुभ गदान प्रस्तालवत स्वास््य संस्थाका 

िालग लनयम (४) बमोलजमको पूवानधार पूरा भएको दलेखएमा अधारभूत स्वास््य संस्थाको हकमा अफ्नो रायसलहतको 

प्रलतवेदन शाखा प्रमखुि ेस्वास््य सलमलतको बैठकमा पेशगनुन पनेछ । यस्तो प्रलतवेदनमा ऄनमुलत माग गररएको स्वास््य संस्था 

सामुदालयक वा संस्थागत कुन स्वरुपमा सञ्चािन गन ेऄनमुलत माग गररएको हो सोको सम्बरधमा यकीन गररनु पनेछ । 

(२)  ईपलनयम (१) बमोलजम स्वास््य सलमलतको बैठकबाट ऄनुमलत कदन े लसफाररसको लनणनय भएमा कायनपालिका समक्ष पठाईनु 

पनेछ । यसरी प्राप्त लसफाररसको अधारमा कायनपालिकाि ेस्वीकृलत कदने लनणनय गनन सके्नछ । 

(३) यसरी लस्वकृलत दददा लस्वकृलत प्राप्त भएको पैतँालिस कदन लभत्र िाग ूगररनेछ । 

(४) ईपलनयम (२) बमोलजम स्वास््य सलमलति े स्वास््य संस्था खोल्न े ऄनमुलतको लसफाररस गन े लनणनय गदान स्वास््य संस्थाको 

नलशाङ्कन, स्वास््य संस्था योजना र गाईँ स्वास््य सलमलति ेलनधानरण गरेको गाईँपालिका र वडाको िालग स्वास््य संस्थाको 

ऄलधकतम संख्याको ऄधीनमा रहीकदनु पनेछ । 

(५) कसैि ेऐन तथा यस लनयमाविी लवपररत ऄनमुलत कदएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा गाईँकायनपालिकाि ेछानलबन गरी त्यसरी 

ऄनुमलत प्राप्त स्वास््य संस्था ऄनुमलत जुनसुकै बखत रद्ध गनेछ र त्यस्तो ऄनुमलत कदनका िालग लसफाररस गन ेर ऄनमुलत प्रदान 

गन ेपदालधकारी तथा कमनचारीिाइ प्रचलित कानून बमोलजम कारबाही गररनेछ । 

(६) स्वास््य संस्थाि ेपािना गनुन पन ेशतन तथा बरदजे स्वास््य संस्थाि ेपािना गनुन पने शतन तथा बरदजेहरू दहेाय बमोलजम हनेछन  

(क)  प्रचलित कानून बमोलजम सलङ्घय सरकारबाट कुन ैप्रकारको लस्वकृलत वा ऄनुमलत लिनुपने भए त्यस्तो लस्वकृलत ऄनुमलत 

लिएको हन ुपनेछ । 

(ख)  नपेाि सरकारबाट स्वीकृत स्वास््य सेवाको मापदण्ड ऄनुरुप सेवा सञ्चािन तथा लनयमन गनुनपन,े  

(ग) स्वास््य सलमलतको स्वीकृलत नलिइ थपपवूानधार तथा सेवा प्रदान गनननहन,े 

(घ)  नागररकको स्वास््य प्रलत अँच अईन ेकक्रयाकिाप गनन, गराईन नहन े। 

(ङ) स्वास््य संस्थामा बािमैत्री, ऄपाङ्गतामैत्री तथा िैलङ्गकता र समावेशीमैत्री वातावरण सृजना गन,े  

(च) स्वास््य संस्थाको वार्सषक भेिाग राइ स्वास््य संस्थाको अयव्यय, ईपिलब्ध र अगामी कायनक्रमको जानकारी गराईन,े  

(छ) यस लनयमाविी बमोलजम अयव्ययको िेखा राख्नपुन,े  

(ज)  स्वास््य संस्थािे गरेको िगानीको ऄलभिे खराख्नुपन,े 

(झ)  स्वास््य संस्थामा नपेािको रालियएकता, सावनभौलमकता, जातीय, क्षेत्रीय, भालषक, िैलङ्गक, सामालजक तथा धार्समक 

सलहष्णुतामा खिि पान ेकुनै पलन कक्रयाकिाप हनन कदन,े 

(ञ) सामुदालयक स्वास््य संस्थामा गाईँपालिकाि ेतोकेको संख्याको ऄलधनमा रही स्वास््य सेवा ऐन ऄनुसार लचककत्सक तथा 

ऄरय कमनचारी लनयुलक्त गनुनपन,े 



(ट) स्वास््यसंस्थामाअवश्यकताऄनुरुपस्वास््यप्रबद्धननकक्रयाकिापतथास्वास््यकायनक्रमसञ्चािनगनुनपन,े 

(ठ) गाईँसभािेपाररतगरेकोकानूनतथास्वास््यनीलतकोऄलधनमारहीकामगनुनपने,  

(ड) यस लनयमाविी बमोलजम पूरा गनुनपन ेपूवानधारहरू कायम राख्नु पन ेरस्वास््य सेवा संख्याका अधारमा पूवानधारको लवस्तार 

तथा स्तरबृलद्ध गनुनपन,े  

(ढ) गाईँपालिका वा स्वास््य शाखाि े लनधानरण गरेको ढाँचामा स्वास््य संस्थाि ेत्याङ्क तयार गरी प्रत्येक अर्सथक वषनको 

ऄरत्य हन ३५ कदन लभत्र स्वास््य शाखामा पठाईन ुपन,े  

(ण) स्वास््य संस्थाि े सेवाग्राहीका िालग प्रयोग गन े सवारी साधन प्रचलित कानून बमोलजमको मापदण्ड ऄनुरुप परीक्षण 

गररएको हनपुन,े  

(त) तोककएको मापदण्ड ऄनुरुप स्वास््य संस्थाको भवन तथा सेवा प्रदान गन ेकोठाहरु सफा तथा सुरलक्षत राख्नुपन,े  

(थ) प्रत्येक वषन स्वास््य संस्थाको भौलतक तथा सामालजक परीक्षण गराइ त्यसको प्रलतवेदन स्वास््य शाखामा पठाईनुपने। 

 

७. स्वास््य संस्था खोल्न स्वीकृलत प्रदान गने ऐनको दफा  (५) कोईपदफा (२) बमोलजम स्वीकृलत कदने लनणनय भएमा प्रमुख 

प्रशासककय ऄलधकृति े लनयम (६) बमोलजमको शतन पािना गन ेप्रलतबद्धता पत्रमा लनवेदकिाइ सहीछाप गराइ ऄनुसूलच (६) 

बमोलजमको ढाँचामा स्वीकृती प्रदान गनछे । 

८. मनुाफानलिन ेस्वास््य संस्था सञ्चािन सम्बरधी व्यवस्था(१) ऐनको दफा (३) ईपदफा (६) ऄनुसार कुन ैसामालजक, परोपकारी 

वा कल्याणकारी संस्थाि ेमुनाफानलिन ेईदे्दश्यबाट स्वास््य संस्था सञ्चािन गनन चाहमेा लनयम (३) ईपलनयम (क) मातोककएको 

प्रकक्रयाबाट स्वीकृलतलिइ सावनजलनक गुठी ऄरतगनत स्वास््य संस्था सञ्चािन गनन दहेायऄनुरुप हनसके्नछ:- 

 क. सङ्घीय कानूनको मापदण्ड बमोलजम गुरुकुि, अश्रम, मदरसा, गुम्बा वा गोरपा समेतका सामालजक, परोपकारी वा 

कल्याणकारी संस्थाि ेस्वास््य संस्था सञ्चािन गनन लनवेदन कदने िगायत त्यस्तो स्वास््य संस्था स्वीकृलत र सेवा कक्ष थप 

सम्बरधी व्यवस्था लनयम ३, ५ र ७ माईल्िखे भए बमोलजम हनेछ । 

 ख.  यस लनयमाविीमा ऄरयत्र जुनसुकै कुरा िेलखएको भएता पलन ईपलनयम (१) बमोलजम स्वास््य संस्था सञ्चािन गनन पूरा 

गनुनपन ेपूवानधा र ऄनुसूची–१मा ईल्िेख भए बमोलजम हनेछ । 

 ग. गुरुकुि, अश्रम, मदरसा, गुम्बा वा गोरपा समेतका सामालजक, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थाि ेसञ्चािन गन ेस्वास््य 

सम्बरधी नीलत त्यस्ता संस्थािाइ कदने ऄनुदान तथा समरवय सम्बरधी व्यवस्था गाईँपालिकाि ेलनधानरण गरे बमोलजम हनेछ । 

९.  कम्पनी ऐन ऄरतगनत सञ्चालित स्वास््य संस्थािाइ गुठी ऄरतगनत सञ्चािन गन ेसम्बरधी व्यवस्था  

१०.  सामुदालयक वा सावनजलनक गुठी ऄरतगनत स्वास््य संस्था र स्वास््य व्यवसाय सञ्चािन गदान दहेायबमोलजमको योग्यता पुगकेो 

हनुपनेछ  

(क) गुठी सञ्चािन गन ेगुठी सञ्चािक संगरठत संस्थाको रहकेो हनपुन,े 

(ख) गुठी सञ्चािन गदान ट्रष्टमा सावनजलनक गुठी भए कम्तीमा ७ (सात) जना सदस्य हनुपन े

(ग) अयव्ययको िेखा तोकक एबमोलजम राखी मारयता प्राप्त िेखापरीक्षकबाट िेखापरीक्षण गराईनु पन,े 



(घ) कम्पनी ऄरतगनत सञ्चािन नभएको कुन ैस्वास््य संस्थािाइ गुठी ऄरतगनत सञ्चािन गनन चाहनिे ेसोको स्वीकृलतको िालग 

ऄनुसूची–२ बमोलजमको ढाँचामा कायनपालिका समक्ष लनवेदन कदनुपनेछ । 

(ङ) लनयम (८) को ईपलनयम (२) बमोलजम लनवेदन प्राप्त भएमा स्थानीय स्वास््य ऄलधकृत वा लनरीक्षकद्वारा त्यस्तो स्वास््य 

संस्थाको जाँच बुझ गराइ त्यसको प्रलतवेदन पेश गनन िगाईन ुपनछे । 

(च) लनयम (८) को ईपलनयम (२) बमोलजम प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ ईक्त प्रलतवेदन र लनवेदन साथ प्राप्त कागजात जाँचबुझ गदान 

त्यस्तो स्वास््य संस्थािाइ गुठी ऄरतगनत सञ्चािन गनन मनालसब दखेेमा स्वास््य सलमलतको लसफाररस साथ कायनपालिकामा 

पेश गनुनपनछे 

(छ) लनयम (८)को ईपलनयम (३) बमोलजम प्राप्त लसफाररस जाँचबुझ गदान ईपयुक्त दलेखएमा कायनपालिकाि े त्यस्तो स्वास््य 

संस्थािाइ गुठी ऄरतगनत सञ्चािन गनन ऄनुसूलच–५ बमोलजमको ढाँचामा स्वीकृलत कदनेछ । 

१०. लनयम (८) र (९) बमोलजमको स्वास््य संस्था सञ्चािन गनन कायनपालिकाबाट स्वीकृती प्राप्त गरे पलन प्रचलित सलङ्घय ऐन 

बमोलजम सलङ्घय सरकारबाट स्वीकृलत वा ऄनमुलत लिन ुपने भए त्यस्तो स्वीकृलत वा ऄनमुलत लिनुपनेछ । 

११. नपेाि सरकारको पूवनस्वीकृलत नलिइ लबदशेी लशक्षण संस्थासँग सम्बरधन लिइ स्वास््य संस्था खोल्न ेऄनमुलत वा स्वीकृलत कदन 

सककन ेछैन । 

१२. यस लनयम प्रारम्भ हन ुऄलघ दतान भएका स्वास््य संस्था सम्बरधी व्यवस्था (१) मालथ जुनसुकै कुरा ईल्िेख भएता पलन यस 

लनयम प्रारम्भ हन ुऄलघ लनयमानुसार दतान र सञ्चािनमा रहकेा स्वास््य संस्थाहरु यसै लनयमाविी बमोलजम सञ्चािन भएको 

मालनन ेछन्। तर यस ऄलघ सञ्चािन भएका स्वास््य संस्थाि ेकायनपालिकाि ेतोकेको ढाँचामा लववरण र कागज पत्र पेश गरी 

प्रकक्रया बमोलजम ऄलभिेखीकरण गनुन पनेछ । 

(२) ईपलनयम (१) बमोलजम लववरण प्राप्त भए पलछ स्वास््य शाखाि ेयस लनयमाविी बमोलजम सञ्चािन गनन सककन ेनसककन ेर 

सककन ेभए गनुनपन ेसुधारको खाका सलहत प्रलतवेदन पेश गनेछ । 

(३) प्राप्त प्रलतवेदन समतेको अधारमा स्वास््य शाखाि े स्वास््य सलमलत समक्ष सञ्चािन ऄनमुलत कदन नसककन े भए सोही 

बमोलजम र शतन सलहत सञ्चािन गनन पन ेभए लनयम (६) मा ईल्िेलखत शतनको लववरण सलहत पेश गनेछ । 

(४) स्वास््य सलमलतको लनणनय बमोलजम स्वास््य शाखा प्रमुखि ेऄनसूुलच–८ बमोलजमको ढाँचामा स्वास््य संस्था दतान प्रमाण पत्र 

कदनेछ । 

१३. गुठी तथा ऄरय नेपाि सरकारिे ऄनुदान कदने सावनजलनक गुठी, लनजामती, सैलनक, नेपाि प्रहरी, सशस्त्र प्रहरीबि, नेपाि र 

शहीद प्रलतष्ठानद्वारा सञ्चालित स्वास््य संस्थाको लनयमनको िालग सङ्घीय स्वास््य मरत्राियि े जारीगरेको कायनलवलध 

ऄनुसार हनेछ । 

१४. स्वास््य संस्था गाभ्न सककने  (१) स्वास््य सेवािाइ गुणस्तरीय, प्रभावकारी तथा सुलवधायुक्त बनाईन दहेायको कुन ैऄवस्थामा 

दइु वा दइु भरदा बढी स्वास््य संस्थाहरु एक अपसमा गाभी एईटा स्वास््य संस्थाकायम गनन सककनेछ । 

(क) ऄनुसूची–१बमोलजमको पूवानधार कायम नरहकेो, 

(ख)  जनसंख्या र सेवाग्राहीको ऄनपुातमा स्वास््य सेवा लिन ेसेवाग्राहीको संख्या रयून भएमा, 

(ग) दइु वा सो भरदा बढी स्वास््य संस्थाको पररसर एक अपसमा जोलडएको भएमा,  

(घ) दइु वा सो भरदा बढी स्वास््य संस्थाको बीचको पैदि दरूी तीस लमनेट भरदा कम रहकेो भएमा,  

(ङ) दइु वा सो भरदा बढी स्वास््य संस्थाका व्यवस्थापन सलमलति ेस्वास््य संस्था गाभ्न संयुक्त लनवेदन कदएमा । 



(२) ईपलनयम (१) बमोलजमको अधारमा स्वास््य संस्था गाभ्न े लनणनय गदान कायनपालिकाि े त्यस्ता स्वास््य संस्थाको िालग 

अवश्यक लचककत्सक तथा कमनचारीको दरबरदी यककन गरी बढी हन अएको लचककत्सक तथा कमनचारीको व्यवस्थापनको 

लवषयमा समते लनणनय गनुन पनेछ  

(३) यस लनयममा ईल्िेलखत स्वास््य संस्थाको गाभ्न ेसम्वरधी व्यवस्थािाइ कायानरवयन गनन कायनपालिकाि ेस्वास््य सलमलतको 

लसफाररसमा कायनलवधी बनाइ िाग ूगनन सके्नछ । यसरी गालभएर खािी भएको वा बरदभएको स्वास््य संस्थामा सामुदालयक 

प्रयोजनका िालग पुस्तकािय, म्युलजयम, संवाद स्थि वा सीपलवकास केरर, सामुदालयक केरर जस्ता संस्था बनाईन ऄनुमलत 

कदनसककनेछ । 

१५. गालभएका वा बरद गररएका स्वास््य संस्थाको सम्पत्तीको व्यवस्थापन (१) लनयम (१४) बमोलजम स्वास््य संस्था गालभएमा 

गालभन े स्वास््य संस्थामा रहकेो चिऄचि सम्पलत्त, फर्सनचर, स्वास््य ईपकरणहरु तथा ऄरय सामाग्री गालभएको स्वा्य 

संस्थाको नाममा नामसारी गरी वा लजरसी दालखिा गरी अम्दानी बाँधी ऄलभिखे राख्नु पनछे । 

१६. स्वास््य संस्थाको तह वा सेवा कक्ष घटाईन सककनेछ, कुन ै स्वास््य संस्थाको सम्बरधमा लनयम (१४) को ऄवस्था लवद्यमा 

नरहकेो भएतापलन स्वास््य संस्थाको गाभ्न े अधार औलचत्यपूणन नदलेखएमा स्वास््य शाखाको लसफाररसमा कायानपालिकाि े

त्यस्तो स्वास््य संस्थाको मालथल्िो तह वा सेवा कक्ष घटाईन सके्नछ तर त्यसरी अदशे दददा प्रचलित सलङ्घय ऐनिाइ समेत 

अधार मान्नुपनेछ । 

 

१७. स्वास््य संस्थाको सेवा कक्ष थप गनन सककनेछ, (१) कुन ैस्वास््य संस्थाको सेवा कक्ष थप गनन चाहमेा दइु मलहना ऄगावै 

स्वास््य सलमलत समक्ष लनवेदन कदनुप नेछ । 

(२) ईपलनयम (१) बमोलजम लनवेदन परेमा सलमलति ेथप हन े सेवा कक्षको िालग लनयम (४) बमोलजमको पूवानधार पूरा 

भए वा नभएको सम्बरधमा अवश्यक जाँच बुझ गनन स्वास््य शाखामा पठाइनेछ । स्वास््य शाखाि ेस्थिगत जाँचबुझ गदान 

पूवानधार पूरा गरेको दलेखएमा लनणनयको लनलमत्त स्वास््य सलमलतमा पेश गरी सलमलतको लसफाररस ऄनुसार 

गाईँकायनपालिकाि ेसेवा कक्ष थप गनन ऄनमुलत कदनसके्नछ  

 (३) पररच्छेद २ कोईपलनयम (६) मा जुनसुकैकुरा िेलखएको भएतापलन सेवा कक्ष थप गने स्वीकृतदददा प्रचलित 

सलङ्घय कानूनिे लनधानरण गरेको प्रकक्रया ऄविम्बन गनुनपनेछ। 

पररच्छेद–४ 

स्वास््य ससं्था व्यवस्थापन सलमलत सम्वरधी व्यवस्था 

 

१८.स्वास््य संस्था सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलत: (१) ऐनकोदफा (८) कोईपदफा (२) बमोलजम प्राथलमक 

स्वास््यकेररको हकमा देहाय बमोलजमको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलतर हनेछः 

(क)गाईँपालिका ईपाध्यक्ष  – संरक्षक 

(ख) सम्बलरधत वडाको वडाध्यक्ष वा वडा सलमलतिेतोकेको सदस्य  – ऄध्यक्ष 

(ग) ऄध्यक्षिे मनोलनत गरेकोव्यलक्त – ईपाध्यक्ष 

(घ) प्राथलमक स्वास््यकेरर रहेकोक्षेत्रको लवद्याियको प्रमुख एकजना  – सदस्य 

(ङ) स्थानीय ईद्योग बालणज्यसंघ/स्थानी यव्यवसायबाट प्रलतलनलध एकजना – सदस्य 

(च) संरक्षकवाट मनोलनत स्थानीय िव्धप्रलतलष्ठत स्वास््य क्षेत्रको जानकार एकजना मलहिा – सदस्य 

(छ) संरक्षकबाट मनोलनत वडा कायानिय ऄलधकृत वा वडा सलचव वा कायानियसहायक – सदस्य 



(ज) प्राथलमक स्वास््य केरर प्रमुख  – सदस्य सलचव 

 

(२) ऐनको दफा११ बमोलजम सामालजक गुठी स्वास््य सस्थामा देहाय बमोलजम सञ्चािक तथा व्यवस्थापन सलमलत 

रहनेछ: 

(क) सञ्चािकहरुमध्येबाट चलुनएको – ऄध्यक्ष 

(ख) सम्बलरधत वडाको सलमलतिे तोकेको वडाध्यक्ष वा सदस्य १ जना – सदस्य 

(ग) गाईँस्वास््य सलमलतिे तोकेको १ जना –सदस्य 

(घ) स्वास््यचौकी रहकेो क्षेत्रको लवद्याियको प्रमखुमध्ये ऄध्यक्षिे तोकेको १ जना –सदस्य 

(ङ) स्थानीय िव्धप्रलतलष्ठत स्वास््य क्षेत्रका जानकार कम्तीमा एक मलहिासलहत दइुजना – सदस्य 

(च) सञ्चािकहरुमध्य ेवढीमा ४जना (स्वास््य प्रालवलधक र प्रशासलनकक्षेत्रसलहत) –सदस्य 

(छ) सम्बलरधत स्वास््य संस्थाको प्रमुख प्रशासक – सदस्य सलचव 

 

(३) ऐनको दफा (११) बमोलजम लनजी स्वास््य संस्था (ऄस्पताि, नर्ससङहोम जस्ता लबस भरदा वढी स्वास््यकमीिे सेवा 

कदने सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ: 

(क) सम्बलरधत संस्थािे तोके बमोलजम वढीमा नौ जनासम्मको सलमलत हनेछ। 

(ख) ऄध्यक्ष सञ्चािकहरुमध्येबाट र सदस्य सलचव प्रमखु प्रशासक हनेछ। 

(ग) सम्बलरधत वडाध्यक्ष र गाईँ स्वास््य सलमलतका एकजना प्रलतलनलध पदेन सदस्य हनेछ। 

(घ) स्थानीय समाज सेवीहरुमध्ये कम्तीमा एकजना सलमलतिे मनेलनत गनेछ । 

(४) ईपलनयम (२) र (३) बमोलजम स्वास््य संस्था सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सलमलतको कायनकाि दइुवषनको हनेछ। 

(५) व्यवस्थापन सलमलतको म्यादस ककनु भरदा एक मलहना ऄगावै नयाँ व्यवस्थापन सलमलतको गठनगरी बहािवािा 

व्यवस्थापन सलमलतिे पदभार हस्तारतरण गनुनपनेछ।  तोककए बमोलजमको समयमा गठन नभएमा व्यवस्थापन 

सलमलतको गठन गाईँस्वास््य सलमलत स्वयमिे गनछे। 

(६) रालजनामा स्वीकृतगन:े स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतका सदस्यको रालजनामा सो सलमलत काऄध्यक्षिे र 

व्यवस्थापन सलमलतका ऄध्यक्षको रालजनामा स्वीकृलत स्वास््य व्यवस्थापन सलमलतको सयंोजकिे गनछे। 

(१९) ऄलभभावकको ऄलभिेखराख्न:े (१) स्वास््य संस्थािे तोकककदएको ढाचँामा सेवाग्राहीको ऄलभिेख राख्दा 

सेवाग्राहीको बाबु, अमा, बाज,े बज्यकैो नामथर,ठेगानाईल्िेख गनुनपदनछ र त्यस्तो ऄलभभावक नभएका सेवाग्राहीको 

हकमा सेवाग्राहीिाइ संरक्षकत्व प्रदान गन ेव्यलक्तको ऄलभिेख राख्नुपनेछ। 

(२) ईपलनयम (१) बमोलजम सेवाग्राहीिाइ संरक्षकत्व प्रदान गने व्यलक्तिाइ ऄलभभावकको रुपमा ऄलभिेख राख्दा लनजिे 

संरक्षकत्व प्रदान गरेको व्यहोरा सम्बलरधत वडाबाट प्रमालणत गराएको हनुपनेछ। 

 

२०. स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र ऄलधकार: (१) लनयमाविीको लनयम (१९) बमोलजमका 

स्वास््य संस्थाको काम, कतनव्य र ऄलधकार देहाय बमोलजम हनछे: 

(क) स्वास््य शाखाबाट पेश भएको स्वास््य योजना मालथ छिफि गरी स्वीकृलतको िालग कायनपालिकामा पेशगन,े  

(ख) स्वास््य संस्था तथा कायनक्रम सञ्चािनको िालग स्रोत साधनको पलहचान संकिन तथा प्राप्त साधन र स्रोतको 

पररचािनगन,े 



(ग) चि, ऄचि सम्पलत्तको िगत राख्न,े राख्न िगाईने र सुरक्षागने, 

(घ) भौलतक तथा अर्सथक त्याङ्क र लववरण ऄद्यावलधक गन,े 

(ङ) गाईँपालिकाको नीलत लनदेशन ऄनुसार स्वास््य संस्था सञ्चािन गराईन े

(च) सङ्घीय सरकार, प्रदेश सरकार तथा गाईँपालिकािे जारी गरेका र प्रचलित कानून बमोलजम तोककए ऄनुसार एवम 

गाईँपालिका र गाईँ स्वास््य सलमलतिे कदएका लनदेशनहरूको पािनागन,े 

(छ) स्वास््य संस्थामा सबैिे ईलचत र सरि तथा सहज सेवापाईने वातावरण कायमराख्न,ेकदआएको सेवा र गुणस्तर बारे 

वषनको कम्तीमा एकपटक सावनजलनक परीक्षण गराईन ेतथा सो प्रलतवेदन ऄनसुार तत्काि अवश्यक कारवाही गन ेर 

त्यसको प्रलतवेदन गाईँ स्वास््य सलमलतमा पेशगने, 

(२) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतका ऄरय काम, कतनव्य ऄलधकार र बैठक सम्वरधी ऄरय व्यवस्था तोककए बमोलजम 

हनेछ। 

(३) कुनै पलन व्यलक्त एक भरदा बढी स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतमा रहन सके्नछैन। 

तर पदेनकोहकमा सो व्यवस्था िागू हनेछैन। 

(४) लनयमन तथा भरपदो सेवा प्रवाहमा सहजीकरण तथा रेखदखे गनुन गराईनुपनछे। 

 

२१.स्वास््य संस्था सञ्चािन कायनलवलधः (१) प्रचलित कानूनको ऄधीनमा रही प्रत्येक स्वास््य संस्थािे अफ्नो िक्ष्य, 

मूल्य–मारयता, सञ्चािन प्रकक्रया, सेवा लिनअईने नागररकिे पाईने सेवा लववरण िगायतका ऄरय सारदर्सभक 

लवषयवस्तु समावेश गररएको कायनलवलध पाररत गराइ गाईँ स्वास््य सलमलतको स्वीकृलतमा िागू गनुनपनेछ। 

(२) कायनलवलध ऄनसुार स्वास््य संस्था सञ्चािन गनन सहयो गपुर् याईन ु व्यवस्थापन सलमलत तथा ऄरय सबैको कतनव्य 

हनेछ। 

(३) कायनलवलधको पाररत भएको लमलतबाट परर कदन लभत्र गाईँस्वास््य सलमलतमा पेशगरी स्वीकृलत लिनुपनेछ। 

२२. लनजी, सामुदालयक तथा गुठी स्वास््य संस्था तथा स्वास््य सेवा व्यवसायहरुिे शतन पािना गनुनपनेः (१) लनजी, 

सामुदालयक तथा गुठी स्वास््य संस्था तथा स्वास््य सेवा व्यवसायहरुिे देहायका शतनपािना गनुनपनछे: 

(क) कुनै पलन स्वास््य संस्था वा स्वास््य सेवा व्यवसाय सञ्चािन ऄनुमलत र स्वीकृलत लिएर मात्र सञ्चािन गनुनपनेछ। 

(ख) ऄनुमलत/स्वीकृलत लिदातोककएको मापदण्ड पूरा गरेको हनपुनेछ। 

(ग) भौलतक तथा अर्सथक त्याङ्क र लववरण ऄद्यावलधक गन,े चि, ऄचि सम्पलत्तको िगत राख्न,े राख्न िगाईने र सुरक्षा 

गने तथा अवलधक रुपमा गाईँपालिकामा वार्सषक प्रलतवेदन र िेखाप्रलतवेदन पेश गनुनपनेछ। 

(घ) कायनरत   स्वास््यकमी तथा कमनचारीहरुिाइ गाईँपालिकाबाट स्वीकृत भए बमोलजमको रयूनतम तिबस्केिमा 

नघटाइ सेवा सलुवधाको व्यवस्था गने गराईने। 

(ङ) सङ्घीय सरकार, प्रदेश सरकार तथा गाईँपालिकाबाट जारी ऐन, लनयमाविी तथा ऄरय प्रचलित काननूमा ईल्िेलखत 

व्यवस्थाका ऄलतररक्त गाईँ स्वास््यसलमलतको लनदेशन पािनागने। 

(२) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलतका ऄरय काम, कतनव्य ऄलधकार सम्वरधी कायनलवलध तोककए बमोलजम हनेछ। 

 

 

पररच्छेद– ५ 

महामारी रोकथाम, फोहोरमिैा व्यवस्थापन तथा सतुी जरय पदाथन लनयमन सम्बरधी व्यवस्था 



 

२३.संक्रामकरोगको रोकथाम, सूचना तथा ईपचार: (१) संक्रामक रोगहरू भन्नािे ऄनुसचूी–८ मा ईल्िेख भएबमोलजमका 

रोगहरु तथा भलवष्यमा अईनसके्न नयाखँािका सकं्रामक रोगहरुिाइ समते बुलझनेछ र त्यस्तो रोगको लनयरत्रण गनन 

अवश्यक ईपाय ऄबिम्वन गनुन सबैको दालयत्व हनेछ। 

(२) संक्रामक रोगहरूिाइ ईपचार गने प्रकक्रया: रोगहरुको ईपचार गने स्वीकृत ईपचार मापदण्ड (Standard 

Treatment Protocol) मा व्यबस्था भएबमोलजम हनेछ। स्तरीय ईपचार पद्धलत बमोलजम ईपचार गनुन सरकारी, 

लनजी, गैरसरकारी िगायतका सम्पणून स्वास््य संस्था तथा स्वास््य कमीको लजम्मेवारी हनेछ। ईक्त ईपचार पद्धलत 

बमोलजम ईपचार भए नभएको लबषयमा सम्बलरधत स्वास््य संस्थािाइ लनकाय तथा स्वीकृलत कदने लनकायिे 

ऄनुगमन गनेछ। 

(३) संक्रामक रोगको सूचना सम्प्रषेणगने देहाय बमोलजमको माध्यम हनेछ: 

(क) संक्रामक रोगको सचूना सम्प्रेषण भन्नािे अफ्नो स्वास््य संस्था ऄरतगनत दखेा परेका संक्रामक रोगको जानकारी 

मालथल्िो लनकायिाइ गराईने तथा रोग ररोगथामकाबारेमा जनसमदुायिाइ ईलचत सूचना सम्प्रेषण गनुनिाइ 

सम्झनुपदनछ। 

(ख) संक्रामकरोगको लनदान गरीसोको लवस्तृत जानकारी अलधकाररक प्रवक्ता माफन त जनसमुदायमा स्थानीय ईपिब्धता 

हेरी देहाएका मध्ये ईपयुक्त माध्यमबाट सूचना सम्प्रेषण गनुनपनछे। 

(१) श्रव्य:स्थानीय एफ.एम. रेलडयो नेपाि 

(२) श्रव्यदशृ्य: स्थानीय केबुि टेलिलभजन, नेपाि टेलिलभजन, प्राआभेट टेलिलभजन 

(३) छापा:पमल्पेट, पोस्टर, दैलनक पत्रपलत्रका 

(४) सामालजक सञ्जाि:फेसबुक, ट्वीटर, वेवसाआट तथा ऄरय लवद्युती यमाध्यम 

(४) नयाँखािका कुन ै संक्रामक रोग देखापरेमा लनजी, सरकारी तथा गैरसरकारी स्वास््य संस्था, ऄस्पतािहरुिे 

सम्बलरधत स्थानीयतह, प्रदेश स्वास््य कायानिय, प्रदेश स्वास््य लनदेशनाियमा तुरुरतै सूचना कदनु पनेछ। 

२४. सूचना को मापदण्ड सम्वलरध व्यवस्था: सरि, स्पष्ट भाषा (नेपािी वा स्थानीय), ध्यानाकृष्ट गननसके्न, छोटोछररतो, 

त्यपरक, एकरुपता ऄपनाईनु पने बानी, व्यवहार र त्यसको फाइदा बारे ईल्िेख भएको, बदलिदो ऄवस्था र 

अवश्यकता बमोलजम भ्रम/लम्यािाइ औंल्याइ सहीसूचना समयमानै लनयलमतरुपमा सम्प्रेषण गने खािको 

हनुपनेछ। 

२५.संक्रामकरोगको रोकथाम सम्बरधी ऄरय व्यवस्था: (१) क्षेत्रको लसमानाका तथा अवागमनका ऄरय क्षेत्रहरु जस्त ै

एयरपोटन अकदमा तालिम प्राप्त स्वास््यकमी सलहतको नाका स्वास््य कायानिय स्थापना गनेछ । ईक्त नाका 

स्वास््यकायानियिे International Health Regulation िे व्यवस्था गरे बमोलजमको संक्रामक रोगको लस्क्रलनङ, 

क्वारेरटाआन, अआसोिेसन र ऄरय अवश्यक व्यवस्था गनुनपनेछ। 

(२) स्थानीय तहका सबै स्वास््य संस्थाहरुमा ऄलनवायनरुपमा रतुप्रलतकायन टोिी (Rapid Response Team)को 

व्यवस्था गनुपनेछ। 

(३) स्वास््यकमीहरुिे सेवा प्रवाह गदान संक्रमण रोकथाम (Infection Prevention) ऄलनवायन रुपमा पािना गनुनपनेछ। 

(४) सम्बलरधत लनकायिे स्वास््यकमीिाइ स्तरीय ईपचार पद्धतीको बारेमा तालिमको व्यवस्था गनेछ। 

(५) संक्रामक रोग रोकथामका िालग सम्बलरधत लनकायिे सरसफाइ, स्वच्छ खानपेानीको व्यवस्था तथा स्वास््य संस्था 

जरयफोहोरमैिाको व्यवस्थापनको अवश्यक प्रबरध लमिाईन ुपनेछ। 



२६. महामारी रोकथाम तथा लनयरत्रण गनन ऄलभयान सञ्चािन गनुनपन:े (१) स्थानीय स्तरमा रोगको महामारी फैलिएमा 

गाईँपालिकािे सो को प्रभावक्षेत्र लनलयौि गरी लवद्याियहरु बरद गनन, ऄस्थायीरुपमा बस्ती खािी गनन वा ऄरयत्रका 

सवनसाधारणिाइ भ्रमणमा प्रलतवरध समेत िगाईन सके्नछ। 

(२) यस्तो पररलस्थलतमा महामारीबाट थप क्षलत हन नकदन अवश्यक शतकनता ऄपनाईन,े अवश्यक जनशलक्त पररचािन 

गने र थप जनशलक्तकोिालग लछमकेी स्थानीय सरकार, प्रदेश सरकार र सङ्घीय सरकारमा ऄनुरोध गरी 

प्रभावकारी पररचािन गनुनपनेछ। 

 

पररच्छेद–६ 

लवलवध 

२७.सरसफाइ तथा फोहोर मैिा व्यवस्थापन सम्वधी व्यवस्था: (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे स्वास््य जरयफोहोर 

मैिािाइ कम्तीमा पलन दइु भाग जोलखम रलहत फोहोरमैिा र जोलखमयुक्त फोहोरमैिामा छुट्याइ फोहोरको ईलचत 

व्यवस्थापन गनुनपनेछ। 

 

२८.जोलखमयुक्त लहमािीक्षेत्रमा कामगने कामदारको स्वास््य र पेशागत सुरक्षा सलुनलित गनुनपन:े–जोलखमयुक्त लहमािी 

क्षेत्रमा  (गाआड, भररया अकद) काम गन े कामदारहरुिाइ रोजगारदातािे अवश्यक वैयलक्तक स्वास््य सुरक्षा 

सामाग्रीहरु ईपिब्ध गराइ ऄलनवायन प्रयोग गन ेव्यवस्था गनुनपनछे। 

(२) खाद्यान्न, मासु िगायत वस्तुको रयूनतम मापदण्ड खाद्यपदाथनको स्वच्छता तथा गुणस्तर लनयमनको सम्बरधमा 

व्यवस्था गनन बनेको लवधेयकमा तोककए बमोलजम हनेछ। 

(३) शारीररक परीक्षण नगरी कुनै पलन पशुपंक्षी बध गरी मासु लबक्रीलवतरण गननपाआनेछैन। 

(४) लपईने पानी लबक्री लवतरणगने ईद्योग/संस्थाहरुिे पानी लपईन योग्य भए नभएको गुणस्तर परीक्षण पिात मात्र 

लबक्रीलवतरण गननपाआनेछ। 

 

२९. सुरलक्षत क्षेत्रकोरुपमा कायम गनुनपनेः (१) स्वास््य संस्थामा स्वतरत्र र भयरलहत रुपमा ईपचार तथा सेवा पाईने 

वातावरण लसजनना गनन तथा कुन ै पलन ककलसमको ऄवालञ्छत कक्रयाकिाप हननकदने गरी सुरलक्षत क्षेत्र कायम 

गनुनपनेछ। 

(२) ईपलनयम (१) बमोलजम सुरलक्षत क्षेत्र कायम गदान स्वास््य संस्थािे पािना गनुनपन े शतन तथा मापदण्ड तोककए 

बमोलजम हनेछ। 

(३) कुनै पलन स्वास््य संस्थामा ईपचार तथा सेवामा लिङ्ग, धमन, वणन, जात, वगन अकदको अधारमा भदेभाव एवम 

दवु्यनवहार दण्डनीय हनेछ।यकद भएगरेको पाआए प्रचलित कानून बमोलजम कारवाही हनछे। 

(४) कुनै पलन स्वास््य संस्थामा ईपचार तथा सेवा दददासवेालिनेको व्यलक्तगत गोपनीयताको हकसुरलक्षत गराईन ु

सम्बलरधत स्वास््य संस्थाको कतनव्यहनेछ। व्यलक्तगत गोपनीयताको हकसुरलक्षत नभएको वा सुरक्षाका नाममा 

ऄरयथा भए, गरेको पाआए प्रचलित कानून बमोलजम कारवाही हनेछ। 

३०.प्रगलत लववरण बुझाईनुपनेः गाईँपालिकाको स्वालमत्वका स्वास््य संस्थािे मालसक, चौमालसक ऄधनवार्सषक तथा 

वार्सषक प्रलतवेदन गाईँको स्वास््य शाखामा पेशगनुनपनेछ। 

 

(२) लनजी स्वालमत्वका स्वास््य संस्थािे वार्सषक प्रलतवेदन गाईँपालिकाको स्वास््य शाखामा पेश गनुनपनेछ। 

 



(३) ईपलनयम (१) र (२) माजुनसुकै कुरा ईल्िेख भएपलन गाईँपालिका तथा सम्बलरधत लनकायिे स्वास््य संस्थािाइ 

प्रलतवेदन मागगरेको ऄवस्थामा कुनै पलन समयमा तोककएका लववरणहरु माग गने लनकायमा पेश गनुनपनछे। 

३१. दण्डसजायः (१) लनजी, सामदुालयक, सावनजलनक गुठीको स्वालमत्वमा सञ्चालित स्वास््य संस्थाको सम्पलत्त 

लहनालमना वा नोलसान गरेमा त्यस्तो व्यलक्तिाइ गाईँ स्वास््यसलमलतको लसफाररसमा कायनपालिकािे लबगो ऄसुि 

गरी लबगो बमोलजम जररवाना गननसके्नछ। 

(२) देहायका कसुर गरेमा वा गनन िगाएमा वा सो कायन गनन सहयोग परु् याएमा त्यस्तो व्यलक्तिाइ कसुरको मात्रा हेरी 

प्रचलित कानूनिे तोककए बमोलजम सजाय हनेछ:– 

(क) ईपचार र सेवासँग सम्बलरधत लवषयको व्यलक्तगत गोपनीयता भङ्ग गरेमा, 

(ख) स्वास््य परीक्षण ईपचार तथा सेवा दददा िापरवाही, लवभेदवा गैरलजम्मेवारपूणन कायन गरेमा, 

(ग) ईपचारमा लनयत राखी द:ुख  कदएमा वा ऄमयानकदत कायन गरेमा, 

(घ) कानून लवपररतका ऄरय कायन गरेमा। 

 

३२.पुनरावेदन: गाईँपालिका तथा तोककएको ऄलधकारीिे गरेको सजायको अदेश ईपर कानून बमोलजम सम्बलरधत 

व्यलक्तिे पुनरावेदन गननसके्नछ। 

३३. बचाई: यस ऄलघ यस लनयमाविी बमोलजम भए गरेका कामकारबाही यसै लनयमाविी बमोलजम भएगरेका 

मालननेछ। 

 

  



37 

अअअअअअअ अ 

अअअ अअअअअअअअ  अअअअअअअ 

(अअअ अ अअ अअअअ (अ) अअअ अअअअअअअअअअअ) 

अअअअअअअअअ अअअअअअअ अअअअअ अअअअअअ अअअअअ अअअअअअअअ अअअअअअअअ अअअअ अअअअअअअअअ अअअअअअ अअअअअअ अअ अअअअ 

अअअअअअ अअअ अअअअअ अअअअ अअअअअअअ अअअअअअअ अअअअअअ अअअअ अअअअअ अअअअ अ  

अअअअअअ अअअअअअअअ अअअअअ– अअ अअअअअअअ

Floor Area Ratio (FAR) –अ.अ

अअअअअअअअअ अअअअअअ अअअअ– अअअअअ  अअअअअ अअ अअ अअअअअ

अअअअअ अअअ अअअअअ (Set Back) –अअअअअअअ अ अअअअ अअअअअ अअअअअअअ

अअअअ अअअअअ (Light Plane)–अअ.अ अअअअअअ

अअअअ अअअअअ

अअ.अ 

ऄनुसूची१ 

भवन सम्बरधी मापदण्ड 

(दफा ३ को खण्ड (ख) सँग सम्बलरधत) 

मापदण्डमा ईल्िेख गररएका भए सोहीऄनुसार तथा नभएकाहकमा देहायका मापदण्ड ऄनुसार कायम गररनुपनेछ। 

 ऄलधकतम ग्राईण्डकभरेज- ४०प्रलतशत 

 Floor Area Ration (FAR) – २.५ 

 रयुनतम पार्ककङ स्थि– जम्मा जग्गाको २५ प्रलतशत 

 भवनको सेट ब्याक (Set Back) -  कलम्तमा ३ लमट/ भवनको चारैलतर 

 िाइ टप्िेन(Light Plane) – ६३.५लडग्री 

िाइट प्िेन 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ऄनुसूची २ 

पूवानधार स्वीकृलतको मनसाय पत्रको िालग लनवेदन फारम 

(दफा–४ सँग सम्बलरधत) 

लनवेदन फारमः 

 

 

श्री……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………। 

 

लनम्नानसुार प्रस्तलवत ऄस्पतािको सञ्चािन तथा पूवानधार स्वीकृलतको मनसाय पत्रका िालग देहाय ऄनुसारका गजात 

सलहत लनवेदन फारम पेश गरेका छु/छौं। 

 

कायनकारी ऄलधकृत/ सञ्चािक सलमलतको तफन बाट……………… 

 

१. ऄस्पतािको नाम:  शैयासंख्या: 

२. साधारणसेवा/ लवशेषज्ञ सेवा ऄस्पताि के हो ईल्िे खगन:े 

३. ऄस्पतािको ठेगाना (पत्राचार गन ेठेगाना) : 

गाईँपालिका: वडान:ं   टोि:  

ब्िकनं: टेलिफोन:  मोबाआि: 

पो. ब. न:ं 

४. ऄस्पताि खोल्ने व्यलक्तहरु (५ प्रलतशत भरदा बढी शेयर धारण गनेहरुको मात्र) : 

नाम:  

ठेगाना: 

नागररकता न:ं 

मोबाआि न:ं 

फोन न:ं 

५. ऄस्पतािकािालग अवश्यक जग्गा र स्वालमत्वका 

क. जग्गाको ककत्ता, क्षेत्रफि र स्वालमत्वको प्रकार: 

ख. लिजमा भए कबुलियतनामा पेशगने: 

६. ऄस्पतािका लवत्तीय स्रोत: 

१. लनजी िगानी    



२. बैंककजान 

३. सरकारी 

४. ऄनुदान सहयोग 

५. गैरसरकारी संस्थाबाट कजान लिआ सञ्चािन गन ेभए सोको लववरण 

ऄरय लवत्तीय िगानी:  

(स्थीर पूजँीिागत) रु……………  

(क) भवन तथा जग्गाको िालग:- रु. ………………  

लवत्तीय िगानी(चािु पूजँी िागत) रु. …………… 

औजार ईपकरणकािालग :रु. ……………….  

(ख) लवत्तीय िगानी(चािु पुजँी िागत) रु. ………..  

रोजगार संख्या: 

(ग) ऄनुमालनत अम्दानी: रु. ……………  

ऄनुमालनत मनुाफा: ………………..  

मालसक:रु. ……………..  

त्रैमालसक:रु. …………. 

वार्सषक:रु. ……. 

 

लनदानात्मकसेवा प्रलतकारात्मकसेवा ईपचारात्मकसेवा 

एलसरे खोप प्रसूलततथास्त्रीरोग 

ऄल्ट्रासाईण्ड गभनवती, सुत्केरीजाँच जनरिमेलडलसन 

आरडोस्कोपी पररवारलनयोजन जनरिसर्सजकि 

आसीजी, ट्रेडलमि  लवशेषज्ञसेवा: जस्ता प्रसूलतसेवा, मृगौिारोग, स्नायु, अँखा, हाडजोनी, मानलसकसेवा 

प्रयोगशािा   

७) देहायका लवषयहरु समते समावेश भएको व्यावसालयक कायनयोजना 

क) स्वीकृत संस्थाबाट प्रदान गन ेसेवाहरुको लववरण: 

ख) संस्थामा प्रयोग हन ेअवश्य कईपकरणहरुको लववरण(संिग्न गने) : 

१) ………………………………………………………… 

२ )  …………………………………. 

३) .....……………………… 

४)………………………………………… 

संस्थामा सेवा पुर् याईनका िालग अवश्यक जनशलक्तको लववरण(संिग्न) : 

१) लवशषेज्ञ: 



नाम: 

पद: 

योग्यता: 

पाटनटाआम: 

फुिटाआम: 

२) प्रालवलधक:  

नाम: 

पद: 

योग्यता: 

पाटनटाआम: 

फुिटाआम: 

 

३) प्रशासलनक: 

नाम: 

पद: 

योग्यता: 

पाटनटाआम: 

फुिटाआम: 

नोट: 

१) संस्थामा कायन गनन प्रालवलधक कमनचारीहरु सम्बलरधत पररषदमा दतान भएको हनुपने। सम्बलरधत पररषदको प्रमाणपत्र 

ऄलनवायन रुपमा पेश गनुनपनेछ । 

२ ) कमनचारीहरुको योग्यताको प्रमालणत प्रलतलिलपका साथै कायनगने मञ्जुरीनामा समेत संिग्न हनपुने। 

३ ) सरकारी कायानियमा कायनरत कमनचारीहरु संिग्न हने भएमा नेपाि स्वास््य सेवा ऐन, २०५३को ईपदफा ५९ 

ऄनुसारको स्वीकृलत पत्र ऄलनवायन रुपमा संिग्न हनुपने । 

४) प्रलवलधक कमनचारीहरुिे अफै कायन गने ऄरय संस्थाहरुको समेत लववरण खुिाईन े

 

ऄनसुचूी ३ 

स्वास््य ससं्थाको स्थापना, सवेा लवस्तार वा स्तरोन्नलतका िालग ऄनमुलत प्राप्त गनन कदन ेलनवदेन फाराम 

(दफा ५ को ईपदफा (३) सगँ सम्बलरधत) 

 

१. ससं्थाको नाम:    

शैयासंख्या: 

 



२. साधारणसेवा र लवशेषज्ञ सेवा ऄस्पतािमा कुन हो ईल्िेख गने: 

 

३. संस्थाको ठेगाना (पत्रचार गने ठेगाना) : 

 

वडा न:ं 

व्िक नं: 

लजल्िा: 

टोि: 

टेलिफोन न:ं 

 

४. ससं्थाखोल्न ेव्यलक्तहरु:  

नाम: 

नागररकतानं. : 

ठेगाना: 

फोननं. : 

मोबाइिनं. : 

 

 

५. संस्थाको लवत्तीय स्रोत: 

 

  क. लनजी: 

 

  ख. शेयरकजान: 

 

  ग. सरकारी 

 

घ. गैरसरकारी संस्थाबाट कजान लिइ सञ्चािन गने भएसो ईल्िेख गन:े 

 

लवत्तलय िगानीः(िागत) रु: 

 

क. भवन तथा जग्गाको िालग: 

 अौजार ईपकरण: 

 जनशलक्त: 

 



ऄनुमालनत अम्दानी: 

ऄनुमालनत मुनाफा: 

मालसक: 

 

तै्रमालसक 

वार्सषक: 

६. नर्ससङ होम तथा लनजी ऄस्पतािका वगीकरण ऄनसुार प्रदान गने सेवाहरु लववरण कुन–कुन सेवा परु् याईने हो? 

खुिाईने। 

 

 

७. संस्थामा प्रयोग हन ेअवाश्यक ईपकरणहरुको लववरण तथा स्रोत 

 

 क) 

 ख) 

 ग) 

 घ) 

 ङ) 

 च) 

 (छ) 

 (ज) 

 (झ) 

 

८. संस्थामा सेवा परु् याईने कमनचारीहरुको लववरण सम्बलरधत मापदण्ड ऄनसुार: 

 

(क) लवशेषज्ञ: 

  

नाम:  

पद:   

योग्यता 

पाटनटाइम:   

फुिटाइमः 

लनदानात्म कसेवा प्रलतकारात्मक सेवा ईपचारात्मक सेवा ऄरय सेवा 

एलसरे खोप प्रसूलत तथा स्त्रीरोग एम लसएच ललिलनक 

प्याथोिोजी ल्याव अहा र लवहार जनरि मेलडलसन पररवार लनयोजन 

ऄल्ट्रासाईण्ड  जनरि सर्सजकि प्रसुलत सेवा 

आण्डोस्कोपी  लवशेषज्ञ सेवा  



  

(ख) प्रालवलधक: 

नाम:   

पद:  

योग्यता:  

पाटनटाइम:   

फुिटाइम: 

 

(ग) प्रशासलनक: 

नाम:   

पद:   

योग्यता: 

पाटनटाइम:   

फुिटाइम: 

 

नोटः 

९. सम्बलरधत सेवा ऄनुसार लनधानररत मापदण्डहरु र पूवानधारहरु पूरा भए पिात मात्र सेवा सञ्चािन गन ेपाइनेछ। 

 

२. ईपयुनक्त बमोलजम के कलत कमनचारीहरुका संस्थामा संिग्न हने हो ईल्िेख हनुपने। 

 

३. सबै शुल्क लववरण लवस्तृत रुपमा ईल्िेख हन ुपने। 

४. संस्थामा कायन गने प्रालवलधक कमनचारीहरु सम्बलरधत पररषदमा दतान हनुपन,े सम्बलरधत पररषदको प्रमाण पत्र 

ऄलनवायन रुपमा पेश गनुन पने। 

५. कमनचारीहरुको योग्यताको प्रमालण तप्रलतलिलपका साथै कायन गने मञ्जुरीनामा समेत संिग्न हनुपने। 

६. नेपाि सरकारमा कायनरत कमनचारीहरु संिग्न हने भएमा नेपाि स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ को दफा ५९ ऄनुसारको 

स्वीकृलत पत्र ऄलनवायनरुपमा संिग्न हनुपने। 

७. प्रालवलधक कमनचारीहरुिे अफै कायन गने ऄरय संस्थाहरुको समेत लववरण खुिाईने। 

नोटःस्वास््य संस्था सञ्चािनकािालग लनवेदन कददा संिग्न गनुन पने कागाजातहरु 

१.लनवेदन फारम  

२. कम्पनी दतान र संस्था दतानको प्रमालणत प्रलतलिपी 

३. संस्था र कम्पनीको लवधान र प्रवरधपत्र, लनयमाविीको प्रलतलिपी  

४. स्थायी िेखा नम्बर(PAN) दतान प्रमाण पत्रको प्रलतलिपी 

५. स्थापना गनन िालगएको ठाईँमा ऄस्पताि अवश्यक छ भने्न सम्बलरधत वडाको लसफाररस पत्र 

६. ऄस्पतािमा काम गन ेजनशलक्त सम्बलरध लववरण: 

 (क) ब्यलक्तगत लववरण (Curriculum Vitae) 

 (ख) शैलक्षक योग्यता, तालिमका प्रमालणत प्रलतलिपी 



 (ग) प्रालवलधक कमनचारीहरु सम्बलरधत काईलरसिको दतान प्रमाण पत्रको प्रलतलिपी 

 (घ) नेपािीनागररकता प्रमाण पत्रको प्रलतलिपी 

 (ङ) जनशलक्तहरुको काम गन ेसमय (पाटन टाइमर, फुि टाइमर ककटान गनुन पनेछ) 

 (च) मञ्जुरीनामा र कबुलियतनामा 

७. औजार ईपकरणको लववरण तथा स्रोत 

 

८. सम्पूणन सेवाशुल्क 

९. भौलतक सामाग्रीको लववरण 

१०.प्रारलम्भक वातावरणीय परीक्षण ..... वावातावरणीय प्रभाव मूल्याङ्कन .... स्वीकृलत पत्रका प्रलतलिपी 

११. ऄस्पतािको लवस्तृत सवेक्षण सलहतको प्रस्ताव 

१२. ऄस्पतािको अर्सथक लनयमाविी 

१३. ऄस्पताििे लिने सेवा शुल्क लववरण र गरीब तथा  ऄसहायिाइ छुट कदन ेनीलत 

१४. प्रदान गररने सेवाको लववरण 

१५. जग्गा र घरको स्वालमत्व 

१६. घर र कोठा बहाि लिइ गने भए घर बहाि सम्झौता (पत्र र भवन स्वास््य संस्थासञ्चािन गनन रालिय भवन सलंहता 

बमोलजम ईपयुक्त छ भने्न सम्बलरध लसफाररस पत्र 

१७. भवनको स्वीकृतनलशा 

१८. संस्थाको चि ऄचि सम्पलत्त लववरण तथा लवत्तीय स्रोत 

१९. संस्थाको कायन योजना(Work Schedule) 

२०. PANमादतान नम्वर: 

२१. करचुक्ता प्रमाण पत्र (िागू हन ेऄवस्थामा मातै्र) 

२२. िेखापरीक्षण प्रलतवेदन (िागू हने ऄवस्थामा मातै्र) 

२३.वडापत्रका नमनूा 

२४. सम्बलरधत लनकायको भवन सलंहतासम्बलरध स्वीकृलत पत्र 

२५. रु. १०को हिाक रटकट 

२६. मूल्य ऄलभवृलद्ध कर वा अय करमा दतान भएको प्रमाणपत्र 

२७. भवन लनमानण सम्पन्न प्रमाण पत्र 

२८. सम्बलरधत लनकायबाट भवनको नलसा लडजाआन र लनमानण रालिय भवन संलहतको मापदण्ड बमोलजमभएको स्वीकृलत 

पत्र। 

 

 

 

  



ऄनुसूची४ 

स्वास््य संस्था तथा नवीकरण ऄनुमलत दस्तुर  

  

 

नोटःनेपाि सरकारिे तोकेको दगुनम क्षेत्रमा स्वास््य संस्था स्थापना वा लबस्तार गरेमा नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 

गरी मालथ ईल्िेलखत दस्तुरमा “क” बगनकािालग पचहत्तर प्रलतशत, “ख” बगनकािालग पचास प्रलतशत र “ग” बगनकािालग 

पलच्चस प्रलतशत छुटकदइनछे। 

 

 

 

  

क्र.सं. सँस्थाको ककलसम शुल्कलनधानरण आकाआ स्थापनाका िालग दस्तुर 

रकम.रु. 

नवीकरणका िालग दस्तुर रकम रु. 

 

१ ऄस्पताि तथा नर्ससङहोम शैयासंख्या प्रलतशैया रु.४०००/ 

 

प्रलतशैया रु.५०० /-  

 

२ डायग्नोलस्टक सेवाप्रकार प्रलतशैया रु.१०००० /-  

 

प्रलतशैया रु.१००० /-  

 ३ पोलिललिलनकरललिलनक सेवाप्रकार प्रलतशैया रु.१०,००० /-  प्रलतशैया रु.१,००० /-  

४ अयुवेदऄस्पतािकोरवैक

लल्पकलचककत्सा 

शैयासंख्या प्रलतशैया रु.२,०००/ 

 

प्रलतशैया रु.५०० /-  

 

५ अयुवेदललिलनक सेवाप्रकार प्रलतशैया रु.५,०००/ 

 

प्रलतशैया रु.५०० /-  

 



ऄनुसूची५ 

स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररन ेसेवाको बडा पत्रको ढाँचा 

 

 

 

 

 

  

 

 

ऄनुसूची६ 

स्वास््य संस्थाबाट अकलस्मक सेवाको िालग लचककत्सक तथा स्वास््य कमीको लववरणको ढाँचा 

लमलतः   

लस .न ं.

  

स्वास््य कमीको नाम पद समय  कैकफयत 

     

     

     

     

     

 

 

  

लसनं प्रदान गररने सेवा लववरण प्रकक्रया दस्तुर िाग्न ेसमय सम्पकन  व्यलक्त गुनासो सुन्न ेऄलधकारी 

       

       

       

       

       

       



ऄनुसूची–७ 

खुम्बु स्वास््य सुरक्षाकाडनको नमुना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ऄनुसुची८ 

 (लनयमाविीकोलनयम४०कोईपलनयम१ऄनुसार) 

संक्रामकरोगहरुकोतालिका 

 

लसन ं English Name नेपािीनाम 

१ Hepatitis A हेपाटाइरटसए 

२ Hepatitis E हेपाटाइरटसइ 

३ Hepatitis B हेपाटाइरटसलब 

४ Typhoid टाइफाआड 

५ Malaria मिेररया 

६ Dengue डेङ्गु 

७ Japanese Encephalitis जापानीज इरसेफिाआरटस 

८ Brid Flue H5N1 बडनफ्ल्यु H5N1 

९ Swine Flue H1N1 स्वाआनफ्ल्य ुH1N1 

१० Rabies रेलबज 



 

 

 

 

 

११ HIV Aids एच अआ लभ एड्स 


